ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA FLORESTI
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA
privind aprobarea participdrii Comunei Floresti, in calitate de membru fondator, la infiintarea
,ASOCIATIEI INNODISCOVERY?”, precum si pentru aprobarea Statutului acesteia

Consiliul Local al Comunei Floresti, Intrunit in sedin{d ordinara in data de 21 iulie 2026,

Vizand proiectul de hotirare privind aprobarea participarii Comunei Floresti, in calitate de membru
fondator, la infiintarea ,,ASOCIATIEI INNODISCOVERY”, precum si pentru aprobarea Statutului acesteia
— proiect din initiativa primarului,

Examinand Referatul de aprobare nr. 66185/14.07.2026 privind oportunitatea proiectului de hotarare
a Primarului Comunei Floresti - domnul Pivariu Bogdan Nicolae;

Avénd in vedere Raportul de specialitate nr. 66186/14.07.2026 al Serviciului Juridic si Administrativ
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Floresti;

Tinand seama de prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, precum si in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. b) si e) coroborate cu alin. (4) lit. f),
alin. (9) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare;

In baza prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificérile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. 1 lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi participarea UAT Comuna Floresti la infiintarea Asociatiei INNODISCOVERY, in
calitate de membru fondator.

Art. 2. Se aproba stabilirea sediului social al Asociatiei INNODISCOVERY in cadrul cladirii
Primariei Comunei Floresti, situati in loc. Floresti, str. Avram Iancu, nr. 170, judetul Cluj.

Art. 3. Se aprobd Statutul Asociatiei INNODISCOVERY, in forma anexatd, parte integrantd din
prezenta.

Art. 4. Se mandateazd Primarul Comunei Floresti in vederea exercitarii atributiilor generale privind
organizarea, functionarea si reprezentarea Asociatiei. In acest sens, mandatul include dreptul de a desemna si
numi persoanele care vor face parte din structurile de conducere, administrare si control ale Asociatiei, precum
si de a semna toate documentele si actele juridice necesare infiinérii, organizarii si functionarii acesteia.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul Comunei Floresti,
Directia Economica, Serviciul Achizitii Publice, Implementare Proiecte si Postimplementare Proiecte,
Serviciul Juridic si Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Floresti.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunica, prin intermediul secretarului general al comunei Floresti, in
termen de maximum 10 zile lucritoare de la adoptare, Primarului Comunei Floresti, Prefectului Judetului Cluj
si se aduce la cunostinta public, in termen de 5 zile de la data comunicérii oficiale cétre prefect, prin afisare
la sediul Primariei, respectiv pe pagina de internet aferentdsyww.floresticluj.ro.
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STATUTUL ASOCIATIEI
INNODISCOVERY

CAPITOLUL I: NATURA JURIDICA, DENUMIRE, MEMBRII FONDATORI $I SEDIU

Art. 1 -NATURA JURIDICA
(1)ASOCIATIA INNODISCOVERY

denumitd Tn continuare ASOCIATIA, s-a constituit in mod voluntar de cdtre membrii fondatori si se
inregistreazd ca persoand juridicd romand de drept privat fard scop patrimonial. Asociatia fsi
desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului statut, a dispozitiilor cuprinse in 0G
26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a
completdrilor aduse de alte norme aplicabile persoanelor juridice de drept privat fara scop
patrimonial, potrivit legislatiei romane.

(2)ASOCIATIA este persoand juridicd de drept privat fard scop patrimonial, neguvernamentald,
apoliticd, nonprofit, independenta.

(3)ASOCIATIA dobandeste personalitate juridica prin inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor
aflat la grefa judecatoriei competente.

(4) ASOCIATIA se organizeaza si functioneazd potrivit prezentului statut, hotararilor organelor sale
statutare si dispozitiilor legale aplicabile.

Art. 2 - DENUMIREA ASOCIATIEI

(1) Denumirea ASOCIATIEI este INNODISCOVERY, conform disponibilitatii denumirii nr. 231418,
eliberata de Ministerul Justitiei la data de 16.06.2026.

(2) Tn toate actele, corespondenta si documentele emise, ASOCIATIA va indica denumirea, sediul,
codul de identificare fiscald, numarul de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor si, dupa caz,
contul bancar.

Art. 3 - MEMBRII FONDATORI

1. Universitatea Tehnic3 din Cluj-Napoca (denumita in continuare UTCN), institutie de nvdtamant
superior, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Memorandumului nr. 28, jud. Cluj, cod de
identificare fiscald 4288306, Cont IBAN RO35TREZ21520F330500XXXX, deschis la Trezoreria Cluj-
Napoca, reprezentatd legal prin Domnul Prof. Univ. Dr. Vasile Topa, in calitate de Rector;

2. Comuna Floresti, unitate administrativ-teritoriald, cu sediul in Floresti, str. Avram lancu, nr. 170,
jud. Cluj, cod de identificare fiscald 4485391, Cont IBAN RO36TREZ24A54500850101X, deschis la
Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentatd legal prin Domnul Bogdan Nicolae Pivariu, in calitate de
Primar;

3. Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest (denumita in continuare ADR Nord-Vest), persoand
juridica de utilitate publicd, fard scop patrimonial, cu sediul secundar in Rddaia, nr. 50, comuna
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Baciu, judetul Cluj si sediul secundar in municipiul Cluj-Napoca, str. Donath nr. 53A, jud. Cluj, cod
de identificare fiscalda 11463302, Cont IBAN RO40 RNCB 0106 0260 2891 0001 deschis la BCR,
reprezentata legal prin Domnul Prof. Univ. Dr. Habil Marcel loan Bolos, in calitate de Director
General.

Art. 4 — SEDIUL ASOCIATIEI
(1) Sediul ASOCIATIEI este in Floresti, str. Avram lancu, nr. 170, jud. Cluj.

(2) Sediul poate fi modificat prin hotdrarea Consiliului Director al ASOCIATIEI, cu respectarea
prevederilor legale privind Tnscrierea modificarii in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(3) In functie de necesitati ASOCIATIA, isi poate constitui filiale si sucursale, Tn tara si in straindtate,
prin decizia Adunarii Generale, in conditiile legii.

CAPITOLUL Il. SCOPUL, OBIECTIVELE ASOCIATIEI S| DURATA ASOCIATIEI

Art. 5—SCOPUL $I OBIECTIVELE ASOCIATIEI

(1) Scopul ASOCIATIEI consta in dezvoltarea, implementarea, operationalizarea si valorificarea unei
infrastructuri regionale HPC-Al in Regiunea Nord-Vest, destinatd sustinerii cercetarii aplicate, inovarii,
transferului tehnologic in piatd a rezultatelor procesarii masive de date, digitalizarii, securitatii
cibernetice, procesdrii masive de date si dezvoltarii de solutii bazate pe inteligentd artificiald, inclusiv
prestarea de servicii bazate pe procesarea masiva de date, in corelare cu domeniile de specializare
inteligenta ale Regiunii Nord-Vest. ASOCIATIA va urmari realizarea scopului sdu in conditii de
transparentd, obiectivitate, nediscriminare, sustenabilitate, buna gestiune financiara si respectarea
legislatiei aplicabile finantarilor, ajutorului de stat, achizitiilor si conflictului de interese.

(2) Scopul ASOCIATIEI este unic la nivelul Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest dar si la nivel national si
este rezultatul implementdrii activitatilor specifice din procesarea masivd de date cu ajutorul
infrastructurii HPC-Al cu scopul principal de a sustine accesul mediului de afaceri, entitatilor de
cercetare, administratiei publice si pentru potentiali utilizatori pentru a avea acces la tehnologii
avansate, activitati de inovare, cercetare, transfer tehnologic in vederea asigurarii unei dezvoltari
tehnologice accelerate la nivel regional. Infrastructura, echipamentele si dotarile specifice asigura
accesul IMM-urilor, entitatilor de cercetare, administratiei publice si al tertilor interesati la tehnologii
de varf necesare dezvoltarii tehnologice a regiunii. Caracteristicile tehnice ale infrastructurii HPC-Al
genereaza o putere de calcul unicd la nivel national si regional la data infiintarii ASOCIATIEL.

(3) Unicitatea scopului ASOCIATIEI, in conditiile prevdzute de legislatia nationald dar si de
Regulamentele Comisiei Europene, pot constitui avantaj necompetitiv la accesarea finantarilor dac
prin lege se prevede astfel.

(4) Tn realizarea scopului sdu, Asociatia poate sprijini activititi de educatie, cercetare stiintifica,

dezvoltare tehnologicd, inovare, transfer tehnologic, formare profesionald si valorificare a
rezultatelor cercetdrii, in beneficiul ecosistemului regional de inovare, al mediului academic, al

entitatilor de cercetare, al administratiei publice, al mediului economic si al altor potentiali utilizatori.



(5) ASOCIATIA va administra si utiliza infrastructura astfel incat activitdtile de cercetare, dezvoltare,
inovare, educatie si transfer tehnologic sd reprezinte activitatea principald a acesteia, iar activitdtile
economice si aib3 caracter accesoriu, cu respectarea legislatiei nationale si europene aplicabile,
inclusiv a regulilor privind ajutorul de stat, infrastructurile de cercetare si a conditiilor prevazute prin
actele de finantare. In masura in care legislatia aplicabild sau actele de finantare stabilesc plafoane
ori proportii privind utilizarea infrastructurii pentru activitati economice sau neeconomice,
ASOCIATIA are obligatia de a le respecta.

(6) Obiectivele ASOCIATIEI:

Pentru realizarea scopului sdu, ASOCIATIA urmareste ca si obiective principale:

1.

10.

11.

pregitirea, dezvoltarea si implementarea unei infrastructuri regionale HPC-Al de clasa
petascale;

asigurarea cadrului institutional pentru implementarea, construirea, dotarea,
operationalizarea si utilizarea infrastructurii HPC-Al;

stabilirea unui model de operare a infrastructurii, inclusiv a regulilor de acces pentru
universititi, institute de cercetare, administratii publice, intreprinderi, clustere si alli
utilizatori eligibili;

sustinerea cercetdrii aplicate, a dezvoltarii de solutii Al, a simuldrii avansate, a procesarii
masive de date, a securitatii cibernetice si a transferului tehnologic;

corelarea investitiei cu Strategia de Specializare Inteligentd a Regiunii Nord-Vest si cu
prioritatile regionale de competitivitate, inovare si digitalizare;

atragerea de finantéri europene, nationale sau internationale pentru dezvoltarea, operarea
si extinderea infrastructurii;

asigurarea sustenabilitatii operationale a infrastructurii, inclusiv prin mecanisme de acoperire
a costurilor recurente, mentenanta, securitate, actualizare tehnologica si formare de personal
specializat;

facilitarea accesului IMM-urilor/altor potentiali utilizatori la infrastructura HPC-Al;
pregdtirea, formarea de resurse umane specializate care vor deservi infrastructura HPC-AL;

implementarea de programe regionale, in conditiile legii, pentru a facilita accesul IMM-urilor
si a altor potentiali utilizatori din Regiunea de Nord-Vest a Romaniei la capacitdti tehnologice
avansate.

orice alte activitati compatibile cu scopul ASOCIATIEI si cu legislatia aplicabila.

(7) Activititile ASOCIATIEI

Tn vederea realizérii scopului si obiectivelor sale, ASOCIATIA, desfdsoard, in conditiile legii,
urmatoarele activitati:

1.

elaborarea si actualizarea documentatiilor tehnice, economice, juridice si financiare necesare
dezvoltarii infrastructurii HPC-AI;



2. pregatirea si depunerea cererilor de finantare, precum si implementarea proiectelor
aprobate, in conditiile legislatiei aplicabile si ale contractelor de finantare;

3. coordonarea contributiilor membrilor, inclusiv in ceea ce priveste terenul, documentatiile
tehnice, expertiza academica, operarea si sustenabilitatea infrastructurii;

4. achizitionarea, administrarea, exploatarea si dezvoltarea echipamentelor, aplicatiilor,
licentelor, serviciilor si infrastructurii tehnice necesare functionarii infrastructurii HPC-Al;

5. implementarea activitdtilor specifice pentru dezvoltarea, construirea si asigurarea
infrastructurii specifice necesare HPC-AI, inclusiv a sistemului de telecomunicatii, sistemului
de rdcire, securitate ciberneticd si acces la utilitati publice;

6. incheierea de contracte, acorduri, protocoale, parteneriate si alte acte juridice necesare
realizarii scopului ASOCIATIEI;

7. stabilirea si aplicarea regulilor de acces la infrastructurd, cu respectarea principiilor
transparentei, obiectivitdtii, nediscrimindrii, ajutorului de stat si separarii activitatilor
economice de cele non-economice, dupa caz;

8. dezvoltarea de parteneriate cu universitati, institute de cercetare, autorititi publice,
intreprinderi, clustere, organizatii profesionale si alte entititi interesate de utilizarea
infrastructurii;

9. organizarea de activitati de formare, instruire, testare, validare, demonstrare, transfer
tehnologic si diseminare in domeniul HPC-Al;

10. asigurarea mentenantei, securitdtii, continuitatii operationale, actualizarii tehnologice si
protectiei datelor in legatura cu infrastructura;

11. monitorizarea utilizdrii infrastructurii, a indicatorilor de performanta, a veniturilor generate
si a obligatiilor de durabilitate aferente proiectelor finantate;

12. formarea personalului de specialitate necesar pentru deservirea infrastructurii HPC-AI,
inclusiv prin participarea acestuia la programe de specialitate in tard si/sau in strdinatate;

13. implementarea de programe regionale specifice IMM-urilor si a altor potentiali utilizatori,
inclusiv programe finantate, cu respectarea regulilor de eligibilitate, ajutor de stat, achizitii si
conflict de interese;

14. organizarea activitatilor specifice pentru prestarea de servicii, necesare IMM-urilor si/sau
altor utilizatori eligibili, prin intermediul infrastructurii HPC-AI;

15. prestarea de servicii pentru mediul de afaceri si alti potentiali utilizatori, rezultate din
prelucrarea masiva de date pentru asigurarea dezvoltarii regionale, cu respectarea regulilor
privind ajutorul de stat si accesul nediscriminatoriu

16. orice alte activitdti compatibile cu scopul ASOCIATIEI si cu legislatia aplicabild.

Art. 6 — DURATA
Durata de functionarea a ASOCIATIEI este nedeterminata.



\rt. 7 - Participarea ADR Nord-Vest in ASOCIATIE si exercitarea atributiilor de Autoritate de

Vlanagement

(1) Membrii ASOCIATIEI iau act de faptul cADR Nord-Vest exercitd potrivit legislatiei aplicabile,
atributii de Autoritate de Management pentru Programul Regional Nord-Vest, respectiv
programarea si gestionarea programului, elaborarea mecanismelor de finantare, lansarea apelurilor
sau mecanismelor de selectie, verificarea eligibilitatii, evaluarea si selectia operatiunilor,
contractarea, verificdrile de gestiune, autorizarea cheltuielilor/platilor, monitorizarea, controlul,
prevenirea, detectarea si corectarea neregulilor.

(2) Calitatea ADR Nord-Vest de membru al ASOCIATIEI se exercitd cu respectarea stricta a principiilor
de separare a functiilor, transparentd, nediscriminare, impartialitate si prevenire a conflictelor de
interese, inclusiv a situatiilor care pot fi percepute in mod obiectiv ca reprezentand conflict de
interese, potrivit Regulamentului (UE, Euratom) 2024/2509 si Regulamentului (UE) 2021/1060 si
celorlalte norme aplicabile.

(3) Participarea ADR Nord-Vest in ASOCIATIE nu constituie aprobarea la finantare si nu poate fi
interpretatd ca reprezentdnd o garantie privind finantarea, eligibilitatea, evaluarea, selectia sau
aprobarea proiectelor ASOCIATIE, depuse spre finantare sau finantate in cadrul programelor pentru
care ADR Nord-Vest exercita atributii de Autoritate de Management.

(4) Personalul din cadrul ADR Nord-Vestcare exercitd atributii specifice Autoritatii de Management
pentru programele in cadrul cdrora ASOCIATIA, solicitd sau beneficiazd de finantare nu poate face
parte din organele de conducere, administrare sau control ale ASOCIATEI si nu poate participa la
activitatea structurilor interne ale acesteia in situatii care ar putea genera un conflict de interese real,
potential sau aparent.acesteia

Art. 8 - Separarea functiilor si prevenirea conflictului de interese sau a altor situatii de natura sa
afecteze impartialitatea, obiectivitatea ori independenta persoanelor implicate in activitatea
ASOCIATIEI

(1) Reprezentantii ADR Nord-Vest in ASOCIATIE nu vor participa, direct sau indirect, la activitatile
aferente evaludrii, selectiei, contractérii, verificarii, autorizdrii, monitorizarii, controlului sau tratdrii
neregulilor privind proiectele depuse de ASOCIATIE spre finantare in cadrulprogramelor pentru care
ADR Nord-Vest exercita atributii de Autoritate de Management.

(2) ASOCIATIA nu va utiliza informatii nepublice obtinute de la ADR Nord-Vest in exercitarea
atributiilor de Autoritate de Management si nu va beneficia de tratament informational preferential
fata de alti potentiali solicitanti.

(3) Mésurile de separare a functiilor vor fi documentate prin declaratii de abtinere sau prin orice alte
instrumente impuse de legislatia aplicabild, de sistemul de management si control sau de
documentatia de finantare.

(4) Orice modificare a rolului ADR Nord-Vest in ASOCIATIE sau in proiectele ASOCIATIEI, propuse spre
finantare sau finantate in cadrul programelor pentru care ADR Nord-Vest exercitd atributii de
Autoritate de Management va fi analizatd distinct din perspectiva compatibilitatii cu rolul ADR Nord-
Vest de Autoritate de Management.



(5) ASOCIATIA va elabora o procedurd proprie pentru prevenirea, identificarea, declararea si
gestionarea conflictelor de interese la nivelul acesteia, precum si a situatiilor de incompatibilitate,
pantouflage sau a altor situatii de natura sa afecteze impartialitatea, obiectivitatea ori independenta
persoanelor implicate in activitatea ASOCIATIEI, inclusiv in relatia cu ADR Nord-Vest in calitate de
Autoritate de Management. Procedura va fi elaboratd cu respectarea prevederilor legislatiei
nationale aplicabile, a prevederilor legislatiei europene, in special a art. 61 din Regulamentul(UE,
Euratom) 2024/2509 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, a Comunicirii
Comisieiprivind conflictul de interese, precum si a prevederilor art. 22 din OG 26/2000 privind
asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completdrile ulterioare. Procedura se aproba de Consiliul
Director, la propunerea Directorului Executiv si se aplicd membrilor ASOCIATIEI, membrilor organelor
de conducere, administrare si control, membrilor structurilor interne, personalului ASOCIATIEI,
expertilor, consultantilor si tuturor persoanelor implicate in pregdtirea, analizarea, avizarea,
adoptarea, implementarea sau monitorizarea deciziilor ASOCIATIEI.

(6) Tncélcarea regulilor privind conflictul de interese, situatiile de incompatibilitate, pantouflage sau
situatiile de naturd sd afecteze impartialitatea, obiectivitatea ori independenta persoanelor implicate
in activitatea ASOCIATIEI poate atrage masurile prevézute de legislatia aplicabild si de contractul de
finantare, inclusiv revocarea din functie, reluarea deciziei, corectii financiare, reziliere, recuperarea
sumelor sau alte sanctiuni legale, dupa caz.

Art. 9- Garantii privind exercitarea atributiilor de Autoritate de Management

(1) Calitatea ADR Nord-Vest de membru al ASOCIATIEI nu conferd ASOCIATIEI, membrilor acesteia
sau proiectelor promovate de ASOCIATIE niciun drept preferential la finantare, nicio prioritate si nicio
derogare de la conditiile aplicabile programelor pentru care ADR Nord-Vest exercitd calitatea de
Autoritate de Management.

(2) Hotdrarile organelor ASOCIATIEI nu pot substitui, modifica sau afecta procedurile, criteriile,
verificdrile, evaludrile, deciziile ori mdsurile care intrd in atributiile exrcitate de ADR Nord-Vest in
calitate de Autoritate de Management.

(3) Calitatea ADR Nord-Vest de membru al ASOCIATIEI nu limiteazd si nu afecteazd exercitarea
atributiilor ADR Nord-Vest de Autoritate de Management privind verificarea, monitorizarea,
constatarea si corectarea neregulilor, aplicarea masurilor antifraudd, recuperarea sumelor
necuvenite sau dispunerea masurilor prevazute de actulde finantare si legislatia aplicabila.

(4) nainte de depunerea unei cereri de finantare de cdtre ASOCIATIE, in cadrul unui program pentru
care ADR Nord-Vest exercitd atributii de Autoritate de Management, mecanismul de separare a
functiilor aplicabile ADR Nord-Vest va fi documentat si aplicat la nivelul structurilor competente, cu
respectarea sistemului de management si control al programului.

Art. 10 - Obligatia generala de declarare si abtinere in caz de conflict de interese

(1) Membrii Adundrii Generale, membrii Consiliului Director, Presedintele ASOCIATIEI, membrii
structurilor interne, Directorul executiv, personalul ASOCIATIEI, expertii, consultantii si orice alt3
persoand implicatd in pregdtirea, analizarea, avizarea, aprobarea sau implementarea ori
monitorizarea deciziilor ASOCIATIEl au obligatia de a declara orice situatie de conflict de interese real,



potential sau aparent, precum si orice situatie de incompatibilitate, pantouflage sau altd imprejurare
de natura sa afecteze impartialitatea, obiectivitatea ori independenta exercitdrii atributiilor, inclusiv
in legaturd cu proiectele, programele, parteneriatele, contractele, alte forme de colaborae,
procedurile de achizitie sau alte activitdti ori procese decizionale desfdsurate de ASOCIATIE,
indiferent de sursa acestora de finantare.

(2) Tn sensul prezentului statut, situatiile prevdzute la alin. (1) includ orice imprejurare in care
impartialitatea, obiectivitatea sau independenta unei persoane implicate in pregatirea, analizarea,
evaluarea, avizarea, aprobarea, implementarea, monitorizarea ori controlul unei activita{i sau decizii
a ASOCIATIEI este afectatd sau poate fi afectatd de un interes patrimonial, profesional, institutional,
academic, contractual, personal ori de altd natura, inclusiv prin legdturi cu solicitanti, utilizatori ai
infrastructurii, furnizori, prestatori, parteneri, membri ai echipelor de proiect sau alte persoane ori
entitati care pot beneficia direct ori indirect de decizia ASOCIATIEL.

(3) n aplicarea dispozitiilor OG nr. 26/2000, asociatul sau reprezentantul acestuia, care, intr-o
anumitd problemé supusa hotérarii Adunarii Generale, are un interes personal, direct ori indirect, sau
este interesat personal sau prin sotul/sotie, ascendentii ori descendentii sdi, rudele in linie colaterala
sau afinii sdi pand la gradul al patrulea inclusiv, nu poate lua parte la deliberare si nici la vot. Asociatul
care incalcd obligatia previzutd anterior rdspunde pentru daunele cauzate ASOCIATIEI, dacd fdra
votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta pentru adoptarea hotararii.

(4) Tn cazul aparitiei unei situatii de conflict de interese real, potential sau aparent, incompatibilitate,
pantouflage sau intr-o altd situatie de naturd sa afecteze impartialitatea, obiectivitatea ori
independenta exercitdrii atributiilor, persoana in cauzd are obligatia de a notifica de indatd, in scris,
Presedintele ASOCIATIEI sau, dupd caz, Consiliul Director, cu prezentarea imprejurdrilor relevante
pentru analizarea situatiei..

(5) Persoana aflatd intr-una dintre situatiile prevazute la alin.(4) are obligatia sa declare situatia
inainte de desfisurarea activitétii sau dezbaterea punctului de pe ordinea de zi, dupd caz, sd nu
participe la pregétirea, analizarea, evaluarea, avizarea, deliberarea, aprobarea ori adoptarea deciziei
afectate de situatia respectivd, sa nu influenteze direct sau indirect procesul decizional si sa respecte
mésurile dispuse. Dacé persoana face parte dintr-un organ cu drept de vot, aceasta are obligatia de
a se abtine de la vot.

(6) Organul sau persoana competentd sesizatd potrivit alin. (4) analizeaza situatia notificata si dispune
misurile procedurale/legale necesare pentru prevenirea, gestionarea sau finldturarea situatiei
respective, inclusiv abtinerea, inlocuirea persoanei implicate, excluderea acesteia din fluxul
decizional, reluarea procedurii ori orice alte masuri prevazute de lege, de prezentul statut sau de
procedurile interne, dupad caz.

(7) Declaratia, notificarea, masurile dispuse si, dupd caz, abtinerea, ori retragerea din activitate sau
din procesul decizional se consemneazd in procesul-verbal al sedintei si/sau in documentele
procedurii elaborate in acest sens.

(8) Votul exprimat cu inclcarea obligatiei de declarare si abtinere nu se ia in calcul la stabilirea
majorititii, daca situatia este constatatd inainte de finalizarea votului. Dacéd situatia este constatata
ulterior, organul competent analizeaz3 efectele acesteia asupra deciziei adoptate si stabileste, dupa
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caz, masurile necesare, inclusiv revocarea, suspendarea sau reluarea procedurii ori a deciziei, fara a
aduce atingere altor masuri prevazute de lege..

(9) incalcarea dispozitiilor previzute in prezentul articol poate atrage, dupd caz, masurile previzute
de legislatia aplicabild, de prezentul statut, de procedurile interne si de contractul de finantaresau
alte contracte aplicabile, inclusiv revocarea din functie, reluarea procedurii sau a deciziei, excluderea
din activitdtile respective, rezilierea contractelor aplicabile, recuperarea prejudiciilor ori alte m3suri
prevazute de lege, dupa caz.

(10) in cazul ADR Nord-Vest, obligatia de abtinere se aplicd ori de cate ori participarea
reprezentantului sdu la adoptarea unei decizii ar putea genera un conflict de interese real, potential
sau aparent ori ar putea afecta independenta exercitdrii atributiilor de Autoritate de Management
sau crea aparenta influentarii proceselor de evaluare, selectie, contractare, verificare, monitorizare,
control ori finantare a proiectelor pentru care ADR Nord-Vest exercitd atributii de Autoritate de
Management.

CAPITOLUL IV. PATRIMONIUL, ROLUL MEMBRILOR S| RESURSELE ASOCIATIEI

Art. 11 - Patrimoniul initial

(1) Patrimoniul initial al ASOCIATIEI este in valoare de 450.000 lei se constituie prin aportul n
numerar ale membrilor fondatori, dupd cu urmeaza:

Membru fondator Aport la patrimoniul initial
UTCN 150.000 lei
Comuna Floresti 150.000 lei
ADR Nord-Vest 150.000 lei

(2) Aporturile prevézute la alin. (1) se varsd ih numerar sau prin virament bancar, in contul bancar
deschis pe numele ASOCIATIEI, in conditiile legii, dupa dobandirea personalitatii juridice in termen
de maxim 30 de zile de la data dobandirii personalitdtii juridice, sub rezerva aprobérilor interne acolo
unde acestea sunt impuse prin legislatia specifica.

(3) Patrimoniul ASOCIATIEI este distinct de patrimoniul membrilor s3i si va fi utilizat exclusiv pentru
realizarea scopului si obiectivelor prevazute in prezentul statut.

(4) Aportul la patrimoniul initial nu conferd membrilor fondatori drepturi patrimoniale asupra
patrimoniului ASOCIATIEI, asupra bunurilor dobéndite de aceasta sau asupra eventualelor venituri
realizate de ASOCIATIE.

Art. 12 - Cotizatii si alte obligatii financiare ale membrilor

(1) Cotizatiile anuale, contributiile suplimentare, cofinantérile sau cheltuielile necesare functionarii
ASOCIATIEI, cheltuielile operationale, cheltuielile neeligibile aferente proiectelor si orice alte obligatii
financiare ale membrilor se stabilesc prin hotdrarea Adundrii Generale, cu indicarea cuantumului,
termenului de platd, destinatia sumelor si modalitatile de utilizare si numai in limita sumelor
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aprobate expres, in prealabil sau concomitent, de organul competent al fiecarui membru vizat.
Hotirarea Adundrii Generale nu poate substitui aprobarile interne ale membrilor fondatori si nu
poate constitui, prin ea insdsi, obligatie de platd pentru un membru care nu si-a exprimat acordul
expres.

(2) Pentru fiecare exercitiu financiar Adunarea Generald poate stabili cotizatii anuale sau alte
contributii ale membrilor, cu respectarea alin. (1), numai in limita sumelor aprobate cu aceastd
destinatie de organele competente ale membrilor si cu respectarea legislatiei specifice fiecarui
membru.

(3) Niciun membru nu poate fi obligat la plata unor cotizatii, contributii suplimentare, cofinantdri,
cheltuieli operationale, cheltuieli neeligibile aferente proiectelor depuse sau implementate de
Asociatie, corectii financiare, costuri de durabilitate, costuri de sustenabilitate sau orice alte obligatii
financiare fara aprobarea expresa a organului competent al membrului respectiv, potrivit legislatiei
aplicabile si regulilor interne proprii. in situatia in care contributiile suplimentare, cofinantarile sau
cheltuielile necesare functiondrii ASOCIATIEl nu sunt aprobate de cdtre organul competent al
membrului acestea nu se datoreaza.

(4) Stabilirea unor obligatii financiare suplimentare in sarcina unui membru nu poate rezulta implicit
din calitatea de membru fondator si nu poate fi prezumatd din participarea acestuia la organele de
conducere ale ASOCIATIEL.

(5) ASOCIATIA poate beneficia de sprijin sub forma unor contributii suplimentare din partea
membrilor fondatori si a celorlalte categorii de membrii pentru acoperirea deficitelor de trezorerie
sau a costurilor operationale numai dacd organul competent al fiecarui membru vizat aproba expres
aceastd contributie, prin hotdrare distinctd sau mandat expres. deficitul nu se transfera asupra
membrilor. Consiliul Director va propune Adunérii Generale un plan de masuri privind reducerea
costurilor, suspendarea unor activitdti, renegocierea contractelor, atragerea de finantdri
suplimentare sau modificarea modelului de operare, cu respectarea actelor de finantare si a

legislatiei aplicabile.

Art. 13 - Rolul membrilor in cadrul ASOCIATIEI

(1) Membrii fondatori participd la realizarea scopului ASOCIATIEI potrivit rolului fiecdruia, in limitele
competentelor legale, ale mandatului aprobat de organele competente si ale actelor juridice distincte
care vor fi incheiate, dupa caz.

(2) Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca are rol principal in fundamentarea stiintifica si tehnicd a
infrastructurii HPC-Al, definirea cerintelor de cercetare, inovare si utilizare academica, sprijinirea
mecanismelor de acces pentru mediul universitar, CDI, precum si sprijinirea interactiunii cu mediul
economic exclusiv in legdturd cu activitati de cercetare, dezvoltare, inovare, transfer tehnologic si
valorificare stiintificd a rezultatelor. UTCN poate asigura resurse umane specializate si expertiza
tehnico-stiintificd numai in conditiile aprobate de organele sale competente.

(3) Comuna Floresti are rol de sprijin institutional si administrativ local, , inclusiv prin clarificarea
regimului juridic al terenului, initierea demersurilor privind constituirea unui drept real suficient n
favoarea ASOCIATIEI, sprijin urbanistic si administrativ, facilitarea accesului la infrastructura locala si



utilitati, precum si sprijin pentru obtinerea avizelor necesare, inclusiv sprijin pentru elaborarea
documentatiei tehnico-economice necesare investitiei, in conditiile aprobate de Consiliul Local sicu
respectarea regimului juridic al bunurilor. Procedurile de achizitie pentru realizarea infrastructurii
HPC-Al vor fi derulate de Asociatie sau de entitatea stabilitd prin documentatia de finantare si
legislatia aplicabild, fard ca prezentul statut sa transfere automat aceste atributii Comunei Floresti.

(4) ADR Nord-Vest are rol de corelare strategica regionald, facilitare institutionald si integrare a
activitatilor ASOCIATIEI cu prioritdtile regionale de specializare inteligents, competitivitate, inovare
si digitalizare si transfer tehnologic. Pe termen lung, ADR Nord-Vest poate sprijini n limitele
atributiilor sale legale si cu respectarea separarii functiilor, conectarea Asociatiei cu ecosistemul
regional de inovare, IMM-uri, clustere, administratie publicd si programe regionale. Acest rol nu
presupune interventia ADR Nord-Vest in evaluarea, selectia, contractarea, verificarea sau finantarea
preferentiala a proiectelor ASOCIATIEI.

(5) Prevederile prezentului articol nu constituie prin ele insele obligatii patrimoniale suplimentare,
obligatii de transfer de bunuri, obligatii de constituire de drepturi reale, obligatii de cofinantare sau
obligatii de suportare a costurilor de operare in sarcina membrilor. Asemenea obligatii pot fi asumate
numai prin hotdrari distincte ale organelor competente ale fiecdrui membru si prin acte juridice
separate, in conditiile legii.

Art. 14 - Sursele de venit
(1) Sursele de venit ale ASOCIATIEI pot fi:

a) aporturile membrilor la patrimoniul initial;

b) cotizatiile anuale ale membrilor, dacd acestea vor fi stabilite potrivit prezentului statut;

¢) contributiile suplimentare aprobate de membrii ASOCIATIEI, in conditiile prezentului statut;

d) fonduri nerambursabile europene, nationale, regionale, locale, sau alte surse publice si private;

e) granturi, finantari, programe, proiecte sau alte forme de sprijin financiar acordate in conditiile
legii;

f) donatii, sponsorizari, in conditiile legii;

h) venituri rezultate din activitdti specifice de prestare de servicii prin exploatarea infrastructurii,
cu respectarea legislatiei aplicabile, a regulilor privind ajutorul de stat, a regulilor privind
veniturile generate si a documentatiei de finantare;

i) alocari de fonduri de cétre membrii fondatori sau alti membrii ai ASOCIATIEI pentru asigurarea
cofinantdrii proiectelor cu finantate dacd organele competente ale membrilor aprob3 astfel;

j) dobénzi, venituri financiare sau alte venituri rezultate din administrarea patrimoniului propriu,
in conditiile legii;

k) venituri din activitati de cercetare industriald, dezvoltare experimentald, servicii CDI, testare,
validare, transfer tehnologic, formare, instruire si colabordri cu industria, in misura in care
aceste activitati sunt accesorii si in stransa legdturd cu scopul principal al Asociatiei si se
desfdsoard cu respectarea regulilor privind ajutorul de stat, activititile economice/non-
economice si evidenta contabild distincta

j) alte venituri permise de lege.

(2) Veniturile ASOCIATIEI se utilizeazd exclusiv pentru realizarea scopului si obiectivelor prevazute in
prezentul statut, fiind interzisd utilizarea fondurilor in alte scopuri.
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(3) Veniturile obtinute din utilizarea infrastructurii HPC-Al vor fi evidentiate distinct si utilizate cu
respectarea conditiilor de finantare, a obligatiilor privind ajutorul de stat, a regulilor privind
activitdtile economice si non-economice si a obligatiilor de durabilitate.

Art. 15 — Evidenta contabila si utilizarea resurselor

(1) ASOCIATIA organizeazé si conduce evidenta contabild potrivit legislatiei aplicabile persoanelor
juridice fara scop patrimonial.

(2) Pentru proiectele finantate, ASOCIATIA va asigura evidentd contabild distinctd, trasabilitatea
cheltuielilor si péstrarea documentelor justificative potrivit actului de finantare si legislatiei
aplicabile.

(3) Resursele ASOCIATIEI se utilizeazd cu respectarea principiilor legalitdtii, economicitatii, eficientei,
eficacitatii, transparentei si bunei gestiuni financiare.

(4) Tn cazul obtinerii unei finantari, ASOCIATIA va respecta obligatiile privind eligibilitatea
cheltuielilor, achizitiile, informarea si publicitatea, indicatorii, durabilitatea, veniturile generate,
conflictul de interese, ajutorul de stat si orice alte obligatii prevazute in contractul de finantare.

CAPITOLUL V. DISPOZITII SPECIALE APLICABILE INFRASTRUCTURII HPC-Al

Art. 16 — Terenul si dreptul de construire

(1) Tn cazul in care Comuna Floresti va pune la dispozitia ASOCIATIEI terenul necesar realizarii
investitiei, aceasta va constitui, dup3 caz, in favoarea ASOCIATIEI, un drept real conform prevederilor
legale necesar pentru obfinerea autorizatiei de construire, realizarea lucrarilor, exploatarea
infrastructurii si respectarea obligatiilor de durabilitate, cu aprobarea Consiliului Local si cu
respectarea regimului juridic al bunului.

(2) Constituirea dreptului asupra terenului se va face prin hotdrarile si actele juridice necesare, cu
respectarea regimului juridic al bunului si a legislatiei aplicabile domeniului public sau privat, dupa
caz.

(3) Terenul se evalueazé si se evidentiazd distinct, dacd legea impune acest lucru, prin grija titularului
dreptului de proprietate sau al altui drept real constituit potrivit prevederilor legale, cu respectarea
normelor contabile aplicabile.

Art. 17 - Documentatia tehnico-economica

(1) n cazul in care documentatia tehnico-economica, sau o parte din aceasta, aferenta investitiei este
elaboratd sau achizitionatd de Comuna Floresti, aceasta va putea fi pusa la dispozi{ia ASOCIATIEI
numai cu respectarea legislatiei achizitiilor publice, a drepturilor de proprietate intelectuala si a
clauzelor contractuale incheiate cu prestatorul.

(2) Documentatia de achizitie/contractul de achizitie trebuie sa prevada dreptul Comunei Floresti de
a transmite citre ASOCIATIE dreptul de utilizare, actualizare, modificare, completare, depunere si
valorificare a documentatiei in vederea pregétirii, finantarii, autorizarii, implementdrii si functionarii
investitiei.
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(3) Transmiterea catre ASOCIATIE a dreptului de utilizare, modificare, actualizare, completare,
depunere la finantare, depunere la autorizare si utilizare in implementare a documentatiei tehnico-
economice se va realiza numai dacd Comuna Floresti detine aceste drepturi sau, dupa caz, dupa
obtinerea acordului titularului drepturilor, inclusiv prin act aditional sau contract distinct
cesiune/licentd, dupa caz.

(4) Punerea la dispozitie a documentatiei tehnico-economice de citre Comuna Floresti va trebui
aprobata de organul deliberativ competent si se reflectats in acordurile sau alte documente juridice,
incheiate ntre Comuna Floresti si ASOCIATIE, cu indicarea naturii juridice a contributiei:
aport/contributie in naturd, transmitere a unui drept de utilizare, cesiune/licenta sau mandat, dupa
caz.

(5) in situatia in care Comuna Floresti nu pune in aplicare prevederile alin.(3) se va analiza eventuala
decontare/rambursare/compensare a cheltuielilor aferente documentatiei tehnico-economice
numai in conditiile contractului de finantare, ale legislatiei privind eligibilitatea cheltuielilor, ale
clauzelor contractuale aplicabile si ale aprobarilor organelor competente.

Art. 18 - Certificatul de urbanism si autorizatia de construire

(1) Certificatul de urbanism poate fi solicitat initial de Comuna Floresti, in calitate de proprietar sau
titular al dreptului asupra terenului, fard ca acest fapt si confere ASOCIATIEI dreptul de executare a
lucrarilor.

(2) Tnainte de solicitarea autorizatiei de construire, trebuie clarificate titularul dreptului asupra
terenului, titularul investitiei si titularul autorizatiei de construire.

(3) Dacd ASOCIATIA va avea calitatea de beneficiar al finantarii si titular al investitiei, autorizatia de
construire va trebui, de reguld, solicitatd de ASOCIATIE, dupd constituirea in favoarea acesteia a
dreptului real necesar asupra terenului, cu respectarea Legii nr. 50/1991.

Art. 19 - Proprietatea investitiei

(1) Regimul juridic al terenului, constructiei/data center-ului, echipamentelor HPC-Al, software-ului,
licentelor si infrastructurii tehnice va fi stabilit anterior depunerii cererii de finantare, prin
documentele proiectului, actele ASOCIATIEI si actele juridice incheiate intre parti.

(2) Regimul juridic al infrastructurii va fi stabilit distinct pe componente: teren, constructie/data
center, echipamente HPC-Al, retele, stocare, securitate, software/licente si alte active finantate.

(3) Terenul necesar realizdrii investitiei rimane in proprietatea Comunei Floresti. in vederea realizarii
investitiei, exploatdrii infrastructurii si respectarii obligatiilor de durabilitate si postdurabilitate (dupa
caz), Comuna Floresti va constitui in favoarea ASOCIATIEI dreptul real sau alt drept prevazut de lege
necesar pentru obtinerea autorizatiei de construire, executarea lucrarilor, operarea infrastructurii Si
indeplinirea obligatiilor asumate prin finantare.

(4) Dacd ASOCIATIA este beneficiarul finantarii si titularul autorizatiei de construire, constructia/data
center-ul si echipamentele achizitionate prin proiect vor putea intra in patrimoniul ASOCIATIEL, in
conditiile documentatiei de finantare, actului de finantare si legislatiei aplicabile.
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(5) ADR Nord-Vest nu va dobandi un drept patrimonial propriu asupra infrastructurii incompatibil cu
rolul sdu de Autoritate de Management.

(6) Activele imobilizate, dotarile, echipamentele, terenul, clddirea si constructiile speciale dobandite
prin eventualele acte de finantare incheiate potrivit legii nu pot fi instrdinate, relocate, schimbate ca
destinatie sau utilizate in alt scop decat cel pentru care au fost finantate decat in conditiile permise
de legislatia aplicabild, actul de finantare si aprobdrile autoritdtii competente, daca sunt necesare.
Ulterior duratei de durabilitate a proiectului finantat, regulile de instrdinare ale activelor imobilizate,
a dotdrilor, echipamentelor, terenului, clddirii si constructiilor speciale sunt cele aprobate de
Adunarea Generald, cu respectarea legislatiei aplicabile, regimului juridic al bunurilor, actelor de
finantare si aprobarilor necesare.

CAPITOLUL VI. MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 20 — Categoriile de membri ai ASOCIATIEI
(1) ASOCIATIA are urmatoarele categorii de membri:

a) membri fondatori: Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, Comuna Floresti si ADR Nord-
Vest;

b) membri asociati: persoane juridice care aderd ulterior la ASOCIATIE, cu aprobarea Adundrii
Generale;

c) membri observatori/parteneri, fard drept de vot, daca aceasta calitate este aprobatd de
Adunarea Generala.

(2) Membrii observatori/partenerii fard drept de vot nu dobandesc calitatea de membri ai ASOCIATIEI
si nu participd la patrimoniul, conducerea sau deciziile ASOCIATIEI, cu exceptia situatiei in care
Adunarea Generald hotardste expres admiterea acestora ca membri asociati.

(3) Admiterea de noi membri sau acordarea calitdtii de observator/partener nu poate afecta
obligatiile asumate de ASOCIATIE prin contracte, decizii de finantare, acte juridice privind terenul,
infrastructura, durabilitatea, proprietatea sau operarea investitiei.

Art. 21 — Dobandirea calitdtii de membru asociat

(1) Calitatea de membru asociat se dobandeste prin hotdrdrea Adundrii Generale, la propunerea
Consiliului Director, pe baza unei cereri de adeziune si a documentelor justificative solicitate de
ASOCIATIE.

(2) Cererea de adeziune va cuprinde cel putin datele de identificare ale solicitantului, justificarea
interesului pentru scopul ASOCIATIEI, angajamentul de respectare a statutului si, dupd caz,
hotararea/mandatul organului competent al solicitantului.

(3) Dobéndirea calititii de membru de cétre entitdti publice, institutii publice sau alte persoane
juridice de drept public se face cu respectarea legislatiei aplicabile, a procedurilor interne si a actelor
de aprobare specifice fiecdrei entitati.



(4) Admiterea unui membru asociat cu drept de vot, precum si admiterea oricirei universitati, institut
de cercetare, entitati CDI sau a oricirui membru care ar urma s3 exercite atributii identice, similare
ori concurente cu rolul atribuit UTCN prin prezentul statut se se aprobd numai cu votul unanim al
membrilor fondatori. Adunarea Generald va avea in vedere mentinerea echilibrului institutional
stabilit prin prezentul statut, a rolurilor asumate de membrii fondatori, precum si evitarea diminuarii
atributiilor si responsabilitatilor acestora in cadrul ASOCIATIEI.

(5) Admiterea unui nou membru nu poate conferi acestuia drepturi asupra bunurilor deja dobandite
de ASOCIATIE, asupra finantdrilor obtinute sau asupra infrastructurii HPC-Al, cu exceptia drepturilor
expres stabilite prin hotdrarea Adundrii Generale si prin actele juridice aplicabile.

(6) Admiterea de noi membri nu poate modifica obligatiile asumate de ASOCIATIE prin proiecte
finantate, contracte, decizii de finantare, acte privind terenul, drepturi reale, proprietate, operare,
mentenanta sau durabilitate, decat in conditiile legii si cu aprobérile necesare.

Art. 22 — Pierderea calitatii de membru

(1) Calitatea de membru se pierde prin:
a) retragere;
b) excludere;
c) incetarea existentei persoanei juridice;
d) dizolvarea ASOCIATIEI;
e) alte cazuri prevazute de lege sau de prezentul statut.

(2) Retragerea unui membru se notificd in scris Consiliului Director cu cel putin 60 de zile
calendaristice fnainte de data propusd pentru incetarea calitétii de membru, cu exceptia cazului in
care Adunarea Generala aproba un termen mai scurt.

(3) In cazul in care membrul care solicit3 retragerea are obligatii asumate Tn legatura cu proiecte
finantate, teren, infrastructurd, documentatii tehnico-economice, cofinantare, operare, mentenantd
sau durabilitate, retragerea produce efecte numai dupd clarificarea acestor obligatii si, dupa caz,
dupa obtinerea aprobarilor necesare de la finantator, Autoritatea de Management sau alte autoritati
competente.

(4) Excluderea unui membru poate fi dispusd de Adunarea Generals, la propunerea Consiliului
Director sau a cel putin unei treimi din membrii cu drept de vot, in urmatoarele cazuri:
a) incdlcarea gravad sau repetatd a statutului;
b) neexecutarea obligatiilor asumate fatd de ASOCIATIE;
c) afectarea grava a intereselor, scopului sau imaginii ASOCIATIE;
d) incdlcarea regulilor privind conflictul de interese, confidentialitatea, separarea functiilor
sau protectia datelor;
e) nerespectarea obligatiilor asumate prin proiectele finantate, actele de finantare sau alte
acte juridice ale ASOCIATIEL.

(5) Situatiile prevazute la lit. a)-e) trebuie s3 fie sustinute prin elemente de fapt, documente, acte,
rapoarte, constatari sau alte probe obiective, comunicate membrului vizat odati cu notificarea
propunerii de excludere. Hotdrarea de excludere va fi motivaté si va cuprinde, dup3 caz, principalele
motive de fapt si de drept care au stat la baza adoptarii acesteia, precum si mentiunea respectirii
dreptului la apdrare al membrului vizat.
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(6) Membrul propus spre excludere va fi notificat cu privire la motivele excluderii si va avea dreptul
sa prezinte un punct de vedere in fata Adundrii Generale, direct sau prin reprezentant mandatat.

(7) Hotararea de excludere se adoptd cu majoritatea prevazuta de prezentul statut pentru hotdrarile
Adundrii Generale. Membrul vizat de excludere nu voteaza asupra propriei excluderi.

(8) Retragerea sau excluderea unui membru nu afecteaza obligatiile asumate anterior de acesta sau
de ASOCIATIE prin proiecte finantate, contracte, decizii de finantare, acte privind terenul,
documentatii, proprietate, operare, mentenantd, durabilitate, audit/control sau rambursarea
sumelor necuvenite.

(9) Pierderea calitétii de membru nu conferd dreptul la restituirea aportului la patrimoniul initial si
nici drepturi asupra patrimoniului, veniturilor sau bunurilor ASOCIATIEL.

Art. 23 — Drepturile membrilor ASOCIATIEI
(1) Membrii cu drept de vot ai ASOCIATIEI au urmdtoarele drepturi:
a) s& participe la sedintele Adundrii Generale, prin reprezentant legal sau mandatar;

b) sa isi exprime votul asupra hotararilor supuse aprobdrii Adundrii Generale, potrivit
prezentului statut;

c) sa aleaga si sa fie alesi in organele ASOCIATIEI, in conditiile prezentului statut;
d) s& propuné proiecte, activitati, parteneriate si masuri in legdtura cu scopul ASOCIATIEI;

e) s primeascd informatii privind activitatea ASOCIATIEI, in conditiile legii si ale prezentului
statut;

f) s consulte, in conditiile stabilite de Consiliul Director, documentele relevante privind
activitatea si situatia financiard a ASOCIATIEI, cu respectarea confidentialitatii, protectiei
datelor si obligatiilor asumate prin contracte de finantare;

g) sa sesizeze organele ASOCIATIEI cu privire la aspecte care privesc realizarea scopului si
obiectivelor acesteia;

h) sd beneficieze, in conditii transparente, obiective si nediscriminatorii, de rezultatele
activitatii ASOCIATIEI, cu respectarea regulilor de acces la infrastructurd si a conditiilor de
finantare aplicabile;

i) sd se retragd din ASOCIATIE, cu respectarea prezentului statut si a obligatiilor asumate
anterior.

(2) Drepturile membrilor se exercitd cu respectarea regulilor privind conflictul de interese, separarea
functiilor, confidentialitatea, protectia datelor, ajutorul de stat si, dupd caz, obligatiile aferente
proiectelor finantate.

(3) Calitatea de membru al ASOCIATIEI nu conferd prin ea insdsi un drept preferential de utilizare a
infrastructurii HPC-Al, dacd prin regulile de acces, documentatia de finantare sau legislatia aplicabild
se impun conditii de acces transparente, obiective si nediscriminatorii.
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Art. 24 - Obligatiile membrilor ASOCIATIEI
Membrii ASOCIATIEI au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prezentul statut, hotdrarile Adunarii Generale si hotaréarile Consiliului Director
adoptate in limitele competentelor acestuia;

b) sd actioneze in limitele mandatului aprobat de organele proprii competente;

¢) sd sustind realizarea scopului si obiectivelor ASOCIATIEI, in limitele competentelor legale Si
ale obligatiilor asumate prin acte distincte;

d) sd nu afecteze interesele, patrimoniul, activitatea sau imaginea ASOCIATIEI;
e) sd evite si sa declare situatiile de conflict de interese;

f) sd respecte mecanismele de separare a functiilor si de prevenire a conflictelor de interese,
atunci cand acestea sunt aplicabile;

g) sd respecte obligatiile asumate prin proiecte, contracte, decizii de finantare, documentatii
de finantare, acte juridice privind terenul, infrastructura, operarea sau durabilitatea;

h) sé pdstreze confidentialitatea informatiilor nepublice de care iau cunostintd in cadrul
ASOCIATIEL;

i) sd respecte regulile privind protectia datelor, securitatea informatiilor si utilizarea
infrastructurii;

j) sd pldteascd cotizatiile anuale, contributiile suplimentare sau alte obligatii financiare numai
dacd acestea au fost stabilite potrivit prezentului statut si aprobate de organul competent al
membrului respectiv, atunci cand o asemenea aprobare este necesara;

k) sd nu utilizeze calitatea de membru al ASOCIATIEI pentru a crea aparenta existentei unei
finantari aprobate, garantate, rezervate sau prealocate;

1) sé indeplineasca orice alte obligatii previzute de lege, de prezentul statut sau asumate prin
acte juridice distincte.

CAPITOLUL VII. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Art. 25 - Organele ASOCIATIEI

(1) Organele ASOCIATIEI sunt: Adunarea Generald, Consiliul Director, Cenzorul/Comisia de cenzori
sau Auditorul Financiar, dupa caz.

(2) Presedintele ASOCIATIEI, reprezintd ASOCIATIA in conditiile prezentului statut, iar Directorul
Executiv poate fi numit pentru coordonarea activitatii curente, dacd activitatea ASOCIATIEI impune
acest lucru.

(3) Tn cadrul ASOCIATIEI functioneazi o structurd intern specializatd denumita Comitetul de Acces
Stiintific si Industrial, fard ca aceasta sa afecteze competentele legale ale organelor previzute la alin.

(1).
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(4) La data constituirii ASOCIATIEI, primele organe de conducere, administrare si control, precum si
functia initiald de Presedinte, sunt stabilite dupad cum urmeaza:

Organ/functie Componenta initiald la constituirea ASOCIATIEI

Universitatea  Tehnica  din  Cluj-Napoca, prin
reprezentantul legal sau prin mandatar desemnat

Comuna Floresti, prin reprezentantul legal sau prin

Adunarea Generald
mandatar desemnat

ADR Nord-Vest prin reprezentantul legal sau prin
mandatar desemnat

2 reprezentanti desemnati de UTCN................

Consiliul Director 3 reprezentanti desemnati de Comuna Floresti ............
2 reprezentanti desemnati de ADR Nord-Vest.................
Presedinte ASOCIATIE | e

1 reprezentant desemnat de UTCN, care nu are calitate
de membru Tn Consiliul Director...............

1 reprezentant desemnat de Comuna Floresti, care nu are

calitate de membru in Consiliul Director...............

Comisia de cenzori 1 reprezentant desemnat de ADR Nord-Vest, care nu are

calitate de membru in Consiliul Director............

Notd: Conform art. 27 din OG nr. 26/2000, cel putin unul dintre
membrii Comisiei de cenzori trebuie sd aibd calitatea de expert
contabil sau contabil autorizat, in conditiile legii.

(5) Desemnarea persoanelor nominalizate se realizeazd cu respectarea hotararilor/mandatelor
organelor competente ale membrilor fondatori si a conditiilor prevazute n statut.

(6) Personalul din cadrul ADR Nord-Vest care exercitd atributii specifice Autoritatii de Management
pentru programele in cadrul cdrora ASOCIATIA solicitd sau beneficiaza de finantare nu poate face
parte din organele de conducere, administrare si control ale ASOCIATIEI.

(7) Membrii organelor de conducere, administrare si control depun la secretariatul ASOCIATIEI
declaratia prevézuté in procedurd proprie pentru prevenirea si gestionarea conflictelor de interese
la nivelul acesteia, precum si a situatiilor de incompatibilitate, pantouflage sau a altor situatii de
naturd si afecteze impartialitatea, obiectivitatea ori independenta persoanelor implicate n
activitatea ASOCIATIEL.

Art. 26 — Adunarea Generald

(1) Adunarea Generald este organul de conducere al ASOCIATIEI si este alcatuitd din totalitatea
membrilor cu drept de vot. Fiecare membru isi desemneaza cate un reprezentant in Adunarea
Generald. Personalul din cadrul Autoritétii de Management pentru Programul Regional Nord-Vest nu
poate fi desemnat reprezentant al ADR Nord-Vest in Adunarea Generala.
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(2) Fiecare membru cu drept de vot are dreptul la un singur vot in Adunarea Generald, exercitat prin
reprezentantul legal sau prin persoana mandatat in acest scop. Presedintele ASOCIATIEI propune
ordinea de zi a sedintelor Adundrii Generale si asigurd convocarea acesteia, in conditiile prezentului
statut.

(3) La sedintele Adunarii Generale pot participa, fard drept de vot, persoane invitate, consultanti,
experti, reprezentanti ai unor autoritdti sau institutii publice, precum si alte persoane a ciror
prezenta este aprobatd de Adunarea Generald sau de Consiliul Director.

(4) La inceperea mandatului si ori de cate ori este necesar, membrii Adunirii Generale depun la
secretariatul ASOCIATIEI declaratia prevdzuta in procedurd proprie pentru prevenirea si gestionarea
conflictelor de interese la nivelul acesteia, precum si a situatiilor de incompatibilitate, pantouflage
sau a altor situatii de naturd sd afecteze impartialitatea, obiectivitatea ori independenta persoanelor
implicate in activitatea ASOCIATIEI.

(5) Adunarea Generald are urmdtoarele atributii principale:

a) aprobd strategia de dezvoltare si obiectivele generale ale ASOCIATIEI, care sunt obligatorii
pentru Consiliul Director in exercitarea atributiilor sale de administrare si punere in executare
a hotararilor Adunadrii Generale;

b) aprobd modificarea statutului si, dupd caz, a actului de constituire/actului constitutiv, cu
respectarea prevederilor legale privind inscrierea modificérilor in Registrul asociatiilor si
fundatiilor;

c) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli, planul anual de activitate, situatiile financiare
anuale si descdrcarea de gestiune;

d) analizeazd si aprobd raportul de activitate al Consiliului Director si raportul
cenzorului/auditorului financiar, dup3 caz;

e) alege si revocd membrii Consiliului Director, in conditiile prezentului statut;

f) alege si revoca Presedintele ASOCIATIEI, cu votul majoritatii membrilor reprezentati
prezenti, potrivit prezentului statut;

g) alege si revocd membrii comisiei de cenzori sau auditorul financiar, dupa caz;

h) aproba primirea de noi membri, pierderea calititii de membru si excluderea membrilor, in
conditiile prezentului statut;

i) aprobd schimbarea denumirii ASOCIATIEI;

j) stabileste, dupd caz, cotizatiile anuale, contributiile suplimentare, cofinantdrile sau alte
obligatii financiare ale membirilor, cu respectarea conditiei ca niciun membru s3 nu fie obligat
la obligatii financiare suplimentare féra aprobarea organului siu competent;

k) aproba proiectele majore ale ASOCIATIEI, hotéraste asupra finantdrii acestora, inclusiv
asupra pregatirii si depunerii cererilor de finantare, cu respectarea legislatiei aplicabile si a
regulilor privind separarea functiilor si prevenirea conflictelor de interese, situatiilor de
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incompatibilitate, pantouflage sau a altor situatii de naturd sa afecteze impartialitatea,
obiectivitatea ori independenta persoanelor implicate in activitatea ASOCIATIEI;

1) aprobi, in conditiile legii si ale actelor juridice aplicabile, masurile privind regimul juridic al
terenului, a documentatiei tehnico-economice, al constructiei/data center-ului, al
echipamentelor, software-ului, licentelor si al celorlalte active ale ASOCIATIEL;

m) aprobd programul de investitii, lista de investitii si sursele de finantare ale ASOCIATIEI cu
conditia incadrérii in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat cu aceastd destinaie. Daca
bugetul de venituri si cheltuieli nu este aprobat la elaborarea acestuia se va tine cont de
fondurile necesare pentru implementarea programului de investitii;

m) aprobd participarea ASOCIATIEI la proiecte, parteneriate, programe, retele sau alte forme
de cooperare, in legdtura cu scopul ASOCIATIEL;

n) aproba afilierea ASOCIATIEI la alte structuri asociative, dacd aceasta este utila realizarii
scopului sau;

0) aprob3 dizolvarea si lichidarea ASOCIATIEI, cu respectarea prevederilor legale, ale
prezentului statut si ale obligatiilor asumate prin contracte de finantare;

p) dezbate problemele de interes general ale ASOCIATIEI si adoptd hotdrari privind activitatea
acesteia;

r) aprobd contractarea de imprumuturi pentru dezvoltarea ASOCIATIEI sau dupa caz pentru
asigurarea cofinantarii proiectelor finantate;

s) aproba ordinea de zi a fiecdrei sedinte;

t) exercitd orice alte atributii prevdzute de lege, de prezentul statut sau de hotdrarile adoptate
n conditiile legii.

(6) Atributiile Adunarii Generale se exercita cu respectarea OG nr. 26/2000, cu modificdrile si
completérile ulterioare, a prezentului statut, a legislatiei aplicabile fondurilor europene si, dupa caz,
a contractelor de finantare.

(7) Hotdrarile Adundrii Generale nu pot substitui, modifica, afecta sau influenta atributiile ADR Nord-
Vest exercitate in calitate de Autoritate de Management pentru proiectele ASOCIATIEI propuse spre
finantare sau finantate in cadrul programelor pentru care ADR Nord-Vest indeplineste rolul de
Autoritate de Management

Art. 27 - Convocarea si desfasurarea Adundrii Generale

(1) Adunarea Generald se intruneste in sesiune ordinard cel putin o datd pe an si in sesiune
extraordinara ori de cate ori este necesar.

(2) Adunarea Generali se convoacd de cdtre Consiliul Director, de catre Presedintele ASOCIATIEI sau
la solicitarea a cel putin o treime din numarul membrilor cu drept de vot.

(3) Convocarea se transmite in scris, inclusiv electronic, cu cel putin 15 zile calendaristice fnainte de
data sedintei ordinare si cu cel putin 5 zle lucrdtoare inainte de data sedintei extraordinare.
Convocarea va cuprinde data, ora, locul sau modalitatea de desfasurare, ordinea de zi, documentele
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supuse dezbaterii sau modalitatea de acces la acestea, precum si data si ora reconvocirii, daci este
cazul.

(4) Adunarea Generald se poate desfdsura cu prezentd fizica, prin mijloace de comunicare la distanta
sau in sistem hibrid, cu conditia identificdrii participantilor, asigurarii exercitirii dreptului de vot si
consemnarii hotararilor adoptate.

(5) Fiecare membru al Asociatiei are dreptul la un vot in Adunarea Generals, exercitat prin
reprezentantul legal sau prin persoana mandatatd in acest scop.

(6) La prima convocare, Adunarea Generald este statutar intrunit3 in prezenta majoritatii membrilor
cu drept de vot.

(7) Tn cazul in care la prima convocare nu este intrunit cvorumul prevazut la alin. (6), Adunarea
Generala se reconvoaca in termenul indicat in convocare, dar nu mai devreme de 7 zile calendaristice
si nu mai tarziu de 45 de zile calendaristice de la data primei convocéri. La reconvocare, Adunarea
Generald este statutar intrunitd indiferent de numarul membrilor prezenti, cu exceptia hotararilor
prevazute la alin. (10).

(8) In afara situatiilor mentionate expres in prezentul statut, Hotérérile Adunérii Generale se adoptad,
ca reguld generald, cu majoritatea simpld a voturilor valabil exprimate de membrii prezenti sau
reprezentati. Membrii Adundrii Generale au obligatia respectdrii prevederilor art. 10 din prezentul
statut privind declararea, prevenirea si gestionarea conflictelor de interese, incompatibilititilor,
situatiilor de pantouflage si a oricdror situatii de naturd sa afecteze impartialitatea, obiectivitatea ori
independenta exercitdrii atributiilor. Membru/Membrii Adunirii Generale care se afli intr-o
asemenea situatie in legdturd cu proiecte, parteneriate, programe, retele, contracte, alte forme de
cooperare sau orice alte activita{i sau decizii aflate in competenta Adunérii Generale are/au obligatia
de a informa de indatd Presedintele ASOCIATIEI, de a nu participa la deliberare,de a se abtine de la
vot si de a nu influenta, direct sau indirect, procesul decizional aferent. Abtinerea se consemneazi in

procesul-verbal al sedintei.

(9) Prin majoritate simpla se intelege votul favorabil al unui numir de membri mai mare decat
numdrul voturilor impotriva, fard a se lua in calcul abtinerile, dacd prin prezentul statut nu se prevede
altfel.

(10) Hotarérile privind modificarea statutului, modificarea scopului sau obiectivelor principale,
schimbarea denumirii, dizolvarea si lichidarea, fuziunea, divizarea, obligatiile financiare
semnificative, proiectele care angajeazd obligatii semnificative, regimul juridic al terenului,
proprietatea infrastructurii, activele imobilizate, dotérile, echipamentele, durabilitatea, operarea
infrastructurii sau proiectele finantate ori propuse spre finantare se adoptd cu majoritate calificat
de cel putin doud treimi din numarul total al membrilor cu drept de vot ai ASOCIATIEI.

(11) Tn cazul hotérarilor care instituie obligatii financiare, patrimoniale sau operationale n sarcina
unui anumit membru, hotdrdrea produce efecte fatd de acel membru numai daci acesta si-a
exprimat acordul expres, prin vot favorabil sau prin hotararea/mandatul organului sdu competent,
dupa caz.
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(12) Hotaréarile privind proiectele ASOCIATIEI ce propuse spre finantare sau finantate in cadrul
programelor pentru care ADR Nord-Vest indeplineste rolul de Autoritate de Management se adoptd
cu respectarea regulilor privind separarea functiilor, prevenirea conflictelor de interese si atributiile
ADR Nord-Vest in calitate de Autoritate de Management.

(13) Reprezentantul ADR Nord-Vest va analiza necesitatea abtinerii de la vot in cazul hotdrarilor care
privesc pregatirea, depunerea, modificarea sau implementarea unor proiecte ale ASOCIATIEI propuse
spre finantare sau care sunt finantate in cadrul programelor pentru care ADR Nord-Vest indeplineste
rolul de Autoritate de Management, dacd votul ar putea genera o suprapunere intre calitatea ADR
Nord-Vest de membru al Asociatiei si exercitarea atributiilor specifice Autoritatiide Management.
Abtinerea se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(14) Votul poate fi exprimat in sedin{d, prin mijloace electronice sau prin corespondentd, dacd
aceastd modalitate este prevdzutd in convocare si permite identificarea votantului si pdstrarea
dovezii votului exprimat.

(15) Lucrarile Adundrii Generale sunt conduse de Presedintele ASOCIATIEI sau, in lipsa acestuia, de o
persoand desemnata de membrii prezenti.

(16) Tnainte de deschiderea sedintei se verificd indeplinirea cvorumului, pe baza listei de prezentd, a
mandatelor de reprezentare si, dupa caz, a confirmarilor de participare prin mijloace electronice.

(17) Dezbaterile si hotararile Adundrii Generale se consemneazd intr-un proces-verbal semnat de
presedintele de sedintd si de persoana desemnatd pentru redactarea procesului-verbal. Procesul-
verbal va mentiona cvorumul, ordinea de zi, hotéréarile adoptate, numarul voturilor pentru, impotrivd
si abtineri, precum si eventualele declaratii de abtinere sau conflict de interese.

Art. 28 — Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul de administrare al ASOCIATIEI si asigurd punerea in executare a
hotararilor Adundrii Generale.

(2) Consiliul Director este compus din 7 membri. Primii membri ai Consiliului Director sunt cei
nominalizati la art. 25 alin. (4) din prezentul statut. Pentru mandatele ulterioare, membrii Consiliului
Director sunt alesi de Adunarea Generald, dintre persoanele propuse/desemnate de membrii
fondatori, dupd cum urmeazad: 2 reprezentanti al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,3
reprezentanti ai Comunei Floresti si 2 reprezentanti ai ADR Nord-Vest. Personalul angajat in cadrul
Autoritatii de Management a Programului Regional Nord-Vest care functioneaza la nivelul Agentiei
pentru Dezvoltare Regionald Nord-Vest nu poate face parte din Consiliul Director.

(3) La inceperea mandatului si ori de cate ori este necesar, membrii Consiliului Director depun la
secretariatul ASOCIATIEI declaratia prevdzute in procedurd proprie pentru prevenirea si gestionarea
conflictelor de interese la nivelul acesteia, precum si a situatiilor de incompatibilitate, pantouflage
sau a altor situatii de naturd s& afecteze impartialitatea, obiectivitatea ori independenta persoanelor
implicate Tn activitatea ASOCIATIEL.

(4) Membrii Consiliului Director sunt alesi pentru un mandat de 4 ani si pot fi realesi. Fiecare membru

fondator poate propune inlocuirea reprezentantuluiu/reprezentantilor sdi in Consiliul Director, cu
respectarea mandatului aprobat de organul siu competent si a prezentului statut, urmand ca
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inlocuirea sd fie aprobatd de Adunarea Generald. Numarul de mandate de membru in Consiliul
Director nu este limitat.

(5) Membrii Consiliului Director au obligatia respectdrii prevederilor art. 10 din prezentul statut
privind declararea, prevenirea si gestionarea conflictelor de interese, incompatibilitatilor, situatiilor
de pantouflage si a oricdror situatii de naturd si afecteze impartialitatea, obiectivitatea ori
independenta exercitdrii atributiilor. Membrul/Membrii Consiliului Director care se afld intr-o
asemenea situatie in legdturd cu proiecte, parteneriate, programe, retele, contracte,alte forme de
cooperare sau orice alte activitati ori procese decizionale aflate in competenta Consiliului Director,
are/au obligatia de a informa de indatd Presedintele ASOCIATIEI, de a nu participa de a nu participa
la deliberare, de a se abtine de la vot si de a nu influenta, direct sau indirect, procesul decizional
aferent.Abfinerea se consemneazd in procesul-verbal al sedintei.

(6) Presedintele ASOCIATIEI este ales de Adunarea Generald dintre membrii Consiliului Director.
(7) Consiliul Director are urmdtoarele atributii principale:

a) asigurd administrarea curenta a ASOCIATIEI si punerea in executare a hotirarilor Adun3rii
Generale;

b) pregdteste proiectele de hotdréari, documentatiile si materialele care urmeazi a fi supuse
aprobarii Adundrii Generale;

¢) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pentru perioada anterioar3, situatiile
financiare anuale, executia bugetului, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
planului anual de activitate;

d) propune Adundrii Generale aprobarea proiectelor majore, inclusiv pregétirea si depunerea
cererilor de finantare;

e) propune Adundrii Generale aprobarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli,
rectificarea acestuia, programul de activitate al ASOCIATIEI si lista de investitii;

f) propune spre aprobare Adundrii Generale situatiile financiare anuale si raportul de
activitate al Consiliului Director;

g) pune la dispozitia comisiei de cenzori sau auditorul financiar documentele financiar-
contabile;

h) urmdreste stadiul activitatilor si proiectelor ASOCIATIEI, inclusiv al proiectelor finantate din
fonduri europene, nationale, regionale, locale sau din alte surse publice sau private, far3 a
afecta atributiile autoritatilor competente, ale finantatorilor sau ale ADR Nord-Vest in calitate
de Autoritate de Management;

i) decide asupra initierii unor proiecte de interes comun si le propune spre aprobare Adun3rii
Generale;

j)incheie acte juridice in numele si pe seama ASOCIATIEI, direct sau prin persoane mandatate,
in limitele aprobate de Adunarea Generald, de prezentul statut si de legislatia aplicabild, ce
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depdsesc valoarea de 250.000 lei, cele sub sau egale cu acest plafon fiind in atributia
Directorului executiv desemnat de Consiliul Director;

k) propune Adundrii Generale admiterea de noi membri, excluderea membrilor sau incetarea
calitatii de membru, dupa caz;

) hotérdste schimbarea sediului ASOCIATIEI, daca aceastd atributie este prevdzuta expres in
prezentul statut si cu respectarea formalitatilor de inscriere in Registrul asociatiilor si
fundatiilor;

m) urmareste aplicarea regulilor privind prevenirea conflictelor de interese, a
incompatibilitatitilor, a pantouflage-ului sau a altor situatii de naturd sd afecteze
impartialitatea, obiectivitatea ori independenta persoanelor implicate in activitatea
ASOCIATIEI, precum si a separararii functiilor, a trasabilitadtii decizionale si a bunei gestiuni
financiare;

n) adoptd masuri operative necesare functionarii ASOCIATIEI, cu exceptia celor date prin lege
sau prin prezentul statut in competenta Adundrii Generale;

0) aprobd organigrama, politica de personal si statul de functii al ASOCIATIEI, cu incadrarea in
bugetul aprobat;

p) aproba grila de salarizare a personalului angajat in cadrul ASOCIATIEI, sporurile de care
acestia beneficiazd si daca este cazul contractul colectiv de muncad;

0) numeste si dupa caz revocd Directorul executiv al ASOCIATIEI;

r) aprobd Regulamentul de acces al universitdtilor, entitdtilor de cercetare, mediului de
afaceri si a altor potentiali utilizatori la infrastructura HPC-Al;

s) aproba modelul general de operare, administrare si valorificare a infrastructurii HPC-Al;

s) aprobd programul de activitdti specifice pentru sprijinul IMM-urilor, entitatilor de
cercetare, autoritatilor administratiei publice precum si a altor pdrti beneficiare de sprijin cu
ajutorul infrastructurii HPC-Al,
t) aprobd indicatorii tehnico-economici ai investitiilor, sursele de finantare ale acestora cu
incadrarea in programul de investitii aprobat, bugetul de venituri si cheltuieli al ASOCIATIEI;
t) aprobd Regulamentul privind prestarea serviciilor asigurate prin intermediul infrastructurii
HPC-AI,
u) aproba metodologia de tarifare si nivelul tarifelor pentru serviciile prestate prin
intermediul infrastructurii HPC-Al;
v) aproba programul anual de investitii si dotari pentru infrastructura HPC-AI;
x) numeste si elibereazd din functie membrii Comitetului de Acces Stiintific si Industrial in
conditiile prevazute de prezentul statut, la propunerea directorului executiv;
y) aprobd metodologiile de tarifare si nivelul tarifelor de acces la infrastructura HPC-Al;
z) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald, de prezentul statut si de
legislatia aplicabila.
(6) Consiliul Director nu poate adopta hotdrari care sa substituie competentele Adunarii Generale
privind modificarea statutului, aprobarea situatiilor financiare, alegerea sau revocarea organelor
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ASOCIATIEI, asumarea de obligatii financiare semnificative, aprobarea proiectelor majore,
schimbarea regimului juridic al infrastructurii, dizolvarea sau lichidarea ASOCIATIEI.

(7) Consiliul Director nu poate substitui, modifica sau influenta atributiile exercitate de ADR Nord-
Vest in calitate de Autoritate de Management pentru proiectele ASOCIATIEI propuse spre finantare
sau finantate in cadrul programelor pentru care ADR Nord-Vest indeplineste rolul de Autoritate de
Management , inclusiv cele privind evaluarea, selectia, contractarea, verificarea, autorizarea,
monitorizarea, controlul sau tratarea neregulilor aferente proiectelor depuse de ASOCIATIE.

Art. 29 - Functionarea Consiliului Director

(1) Consiliul Director se intruneste ori de cite ori este necesar, la convocarea Presedintelui
ASOCIATIEI sau la solicitarea a cel putin unei treimi din membrii sii.

(2) Convocarea se transmite in scris, inclusiv electronic, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data
sedintei, cu indicarea datei, orei, modalitgtii de desfasurare si ordinii de zi. In cazuri urgente, termenul
poate fi redus cu acordul tuturor membrilor Consiliului Director.

(3) Sedintele Consiliului Director pot avea loc cu prezentd fizica, prin mijloace de comunicare la
distantd sau in sistem hibrid, cu conditia identificarii participantilor, asigurdrii exprimarii votului si
consemnarii hotdrarilor adoptate.

(4) Consiliul Director este statutar intrunit in prezenta majoritatii membrilor s&i.

(5) Tn exercitarea atributiilor sale Consiliul Director emite hot3rari. Hotararile Consiliului Director se
adoptd cu majoritatea simpld a voturilor valabil exprimate de membrii prezenti, dacd prin prezentul
statut sau prin hotdrarea Adundrii Generale nu se prevede altfel. Fiecare membru al Consiliului
Director are dreptul la un vot.

(6) Tn cazul hotérarilor care pot afecta proiectele finantate sau propuse spre finantare, se aplica
regulile privind separarea functiilor si prevenirea conflictelor de interese previzute de prezentul
statut.

(7) Reprezentantii ADR Nord-Vest in Consiliul Director vor analiza necesitatea abtinerii de la vot in
cazul hotdrarilor care privesc pregdtirea, depunerea, modificarea sau implementarea unor proiecte
ale ASOCIATIEI propuse spre finantare sau finantate in cadrul programelor pentru care ADR Nord-
Vest indeplineste rolul de Autoritate de Management , dacd votul ar putea genera o suprapunere
intre calitatea ADR Nord-Vest de membru al ASOCIATIEI si exercitarea atributiilor specifice Autorit3tii
de Management. Abtinerea se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(8) Deliberdrile si hotdrarile Consiliului Director se consemneazd intr-un proces-verbal semnat de
presedintele de sedintd si de persoana desemnatd pentru redactarea procesului-verbal. Procesul-
verbal va mentiona participantii, ordinea de zi, hotdrarile adoptate, numarul voturilor pentru,
impotriva si abtineri, precum si eventualele declaratii de abtinere sau conflict de interese.

(9) Procesele-verbale si hotdrérile Consiliului Director se arhiveazd fmpreund cu documentele
ASOCIATIEI, prin grija Presedintelui sau a persoanei desemnate de Consiliul Director.
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Art. 30 — Revocarea si incetarea calitatii de membru ai Consiliului Director

(1) Calitatea de membru al Consiliului Director inceteazd prin expirarea mandatului, revocare,
renuntare scrisd la mandat, incetarea calitdtii de reprezentant al membrului fondator care I-a
desemnat, retragerea sustinerii de cdtre membrul fondator care |-a desemnat, imposibilitatea
exercitdrii mandatului sau alte cazuri prevazute de lege ori de prezentul statut.

(2) Adunarea Generald poate revoca un membru al Consiliului Director dacd acesta aduce prejudicii
grave imaginii, intereselor sau activitdtii ASOCIATIEI, nu participd férd justificare la 4 sedinte
consecutive, se afld intr-o situatie de conflict de interese nedeclaratd sau negestionatd, incalcd grav
ori repetat statutul sau nu mai indeplineste conditiile pentru exercitarea mandatului.

(3) Tn cazul incetérii mandatului unui membru al Consiliului Director, membrul fondator care I-a
desemnat va propune o noud persoand, iar Adunarea Generald va proceda la numirea acesteia in
termen de cel mult 30 de zile de la data vacantarii pozitiei.

(4) Noul membru al Consiliului Director va exercita mandatul pentru durata rdmasa din mandatul
membrului Tnlocuit, cu exceptia cazului in care Adunarea Generald hotdraste altfel.

Art. 31 — Presedintele ASOCIATIEI
(1) Presedintele ASOCIATIEI este ales de Adunarea Generald dintre membrii Consiliului Director,
pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitatea realegerii.

(2) Presedintele reprezintd ASOCIATIA in raporturile cu tertii, cu autoritatile si institutiile publice,
precum si in justitie, cu exceptia cazurilor in care Adunarea Generald sau Consiliul Director
mandateaza expres o altd persoana.

(3) Presedintele convoacd si conduce sedintele Consiliului Director, urmareste punerea in aplicare a
hotararilor Adunirii Generale si ale Consiliului Director si exercita atributiile stabilite prin prezentul
statut.

(4) Presedintele poate semna acte juridice in numele si pe seama ASOCIATIEI in limitele mandatului
acordat de Adunarea General3, de Consiliul Director, de prezentul statut si de legislatia aplicabild.

(5) Presedintele nu poate angaja ASOCIATIA in obligatii financiare, patrimoniale sau operationale care
depisesc limitele aprobate de Adunarea Generald, de Consiliul Director sau de bugetul aprobat.

(6) Presedintele nu poate adopta acte, decizii sau masuri care ar putea substitui atributiile Adunarii
Generale ori ale Consiliului Director sau care ar putea aduce atingere mecanismului de separare a
functiilor aplicabil ADR Nord-Vest n calitate de Autoritate de Management.

(7) Tn cazul absentei sau imposibilitatii temporare de exercitare a atributiilor, respectiv in cazul
oricdror situatii dintre cele prevazte la art. 10, Presedintele poate fi inlocuit de unul dintre membrii
Consiliului Director desemnat prin votul membrilor prezenti. (8) Presedintele ASOCIATIEl are obligatia
respectdrii prevederilor art. 10 din prezentul statut privind declararea, prevenirea si gestionarea
conflictelor de interese, incompatibilitatilor, situatiilor de pantouflage si a oricdror imprejurdri de
naturd si afecteze impartialitatea, obiectivitatea ori independenta exercitdrii atributiilor. n cazul in
care se afli intr-o asemenea situatie in legdturd cu proiecte, parteneriate, programe, retele,
contracte sau alte activitati ori procese decizionale aflate in competenta ASOCIATIEI, Presedintele
are obligatia de a informa de indatd Consiliul Director, de a nu participa la deliberare, de a se abtine
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de la vot si de a nu influenta, direct sau indirect, procesul decizional aferent, in conditiile art. 10 din
prezentul statut. Abtinerea se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

Art. 32 — Directorul executiv

(1) Pentru coordonarea activitdtii curente a ASOCIATIEI, Consiliul Director desemneaza un Director
executiv, selectat prin concurs, cu stabilirea atributiilor, limitelor de mandat, duratei mandatului Si
conditiilor de exercitare a functiei. Selectia initiald pentru desemnarea Directorului executiv se
organizeaza de cdtre Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest pe baza unei proceduri de concurs
aprobate de directorul general al agentiei. Candidatul declarat admis ca urmare a organizarii
concursului este propus pentru numire de citre Consiliul Director.

(2) Directorul executiv nu este organ de conducere al ASOCIATIEI, ci exercit atributii executive si
operationale, in limitele mandatului acordat de Consiliul Director.

(3) Directorul executiv isi desfisoard activitatea sub coordonarea Consiliului Director si cu
respectarea hotardrilor Adundrii Generale, a hotararilor Consiliului Director, a prezentului statut si a
legislatiei aplicabile.

(4) Directorul executiv poate participa la sedintele Consiliului Director, fir3 drept de vot, daca este
invitat sau daca participarea sa este necesara pentru prezentarea unor documente, rapoarte sau
propuneri privind activitatea curenta a ASOCIATIEI.

(5)Directorul executiv asigurd reprezentarea ASOCIATIEI in relatia cu tertii, in limita mandatului
conferit de Consiliul Director, aplicandu-i-se normele juridice specifice mandatului de reprezentare.

(6) Directorul executiv nu poate angaja ASOCIATIA in obligatii financiare, patrimoniale sau
contractuale decat in limitele mandatului expres aprobat.

(7) Directorul executiv asigura executarea deciziilor luate de citre Adunarea General3 sau de Consiliul
Director si aproba cheltuieli in limita valorii de 250.000 lei, cu respectarea legislatiei aplicabile.

(8). Directorul executiv are obligatia respectdrii prevederilor art. 10 din prezentul statut privind
declararea, prevenirea si gestionarea conflictelor de interese, incompatibilitatilor, situatiilor de
pantouflage si a oricdror situatii de naturd si afecteze impartialitatea, obiectivitatea ori
independenta exercitdrii atributiilor. Dacd Directorul executiv se afld intr-o asemenea situatie in
legatura cu proiecte, parteneriate, programe, retele, contracte sau alte forme de cooperare supuse
analizei ori aprobarii ASOCIATIEI are obligatia de a informa de indat3 Consiliul Director si Presedintele
ASOCIATIEI si de a nu participa la pregatirea, analizarea, evaluarea, avizarea, implementarea sau
executarea activitdtilor ori deciziilor afectate de situatia respectiva si de a nu influenta, direct sau
indirect, procesul decizional aferent.

(9) Directorul executiv este angajat cu contract individual de munci si are remuneratia stabilita prin
contract individual de munca potrivit grilei de salarizare aprobata de Consiliului Director si ii sunt
aplicabile prevederile legale in vigoare privind Codul Muncii.

(10) In functie de activitatile aprobate, planul anual si bugetul disponibil, Directorul executiv propune
Consiliului Director organigrama, numarul de personal si statul de functii al ASOCIATIEI.
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(11) Directorul executiv angajeaza personal pe baza de concurs, aplica sanctiuni disciplinare, desface
contracte individuale de munca ale personalului angajat cu respectarea prevederilor legale privind
Codul Muncii si stabileste atributiile de serviciu ale personalului angajat.

(12) Directorul executiv stabileste nivelul individual al salariilor personalului cu respectarea grilei de
salarizare aprobate de catre Consiliul director.

(13) Angajarea personalului ASOCIATIEI se realizeaza prin procedura transparentd de selectie,
aprobata de catre Consiliul Director, cu respectarea principiilor transparentei, tratamentului egal,
nediscriminarii, obiectivitatii si evitdrii conflictului de interese.

(14) Directorul executiv se asigurd ca activitatea asociatiei se desfdsoard in conditii de transparenta
si de utilizare eficientd a fondurilor de care dispune asociatia, actiunile sale care aduc prejudicii
ASOCIATIEI din culpa sa exclusiva atrag dupa sine rdaspunderea materiald, penald, civild dupa caz.

(15) Directorul executiv propune numirea membrilor Comitetului de Acces Stiintific si Industrial
precum si revocarea acestora din functie in conformitate cu prevederile prezentului statut.

(16) Tn exercitarea atributiilor sale Directorul executiv emite decizii care sunt obligatorii pentru
personalul din subordine.

Art. 33 — Comitetul de Acces Stiintific si Industrial

(1) In cadrul ASOCIATIEI functioneazd Comitetul de Acces Stiintific si Industrial, denumit in continuare
Comitetul, ca structurd internd de specialitate cu atributii tehnico-operationale si decizionale in
domeniul administrarii, accesului si utilizarii infrastructurii HPC-AIl, in limitele stabilite prin prezentul
statut si prin hotdrarile Adunarii Generale si ale Consiliului Director.

(2) Comitetul functioneaza pe langa Consiliul Director si nu are calitatea de organ de conducere,
administrare sau control al ASOCIATIEI in sensul OG nr. 26/2000. Comitetul nu poate substitui
atributiile Adunarii Generale, Consiliului Director, Presedintelui ASOCIATIEI, Directorului executiv sau
cenzorului/auditorului financiar.

(3) Comitetul nu poate adopta hotardri privind modificarea statutului, aprobarea bugetului,
aprobarea situatiilor financiare, angajarea de obligatii patrimoniale semnificative, aprobarea
proiectelor majore, contractarea de finantari, modificarea regimului juridic al bunurilor, dizolvarea
sau lichidarea ASOCIATIEI ori alte aspecte date prin lege sau statut in competenta Adundrii Generale
sau a Consiliului Director.

(4) Comitetul este format din 7 membri dupd cum urmeaza:

a) directorul executiv al ASOCIATIEI;

b) directorul stiintific al infrastructurii HPC-Al;

c) adjunctul directorului stiintific al infrastructurii HPC-Al;

d)doi reprezentanti ai mediului academic cu prestigiu profesional in domeniul de tehnologia
informatiei;

d) doi reprezentanti ai mediului de afaceri;

(5) Membrii Comitetului sunt desemnati de Consiliul Director, la propunerea Directorului Executiv,
pe baza unei proceduri transparente aprobate de Consiliul Director.

27



(6) Membrii Comitetului care nu fac parte din personalul ASOCIATIEI vor fi selectati pe baza unei
proceduri elaborate de structura de specialitate din cadrul ASOCIATIEI care va reglementa criteriile
de selectie, incompatibilitdtile, durata mandatului, revocarea, obligatia de confidentialitate si
regulile privind conflictul de interese, incompatibilitdtile, pantouflage-ul sau alte situatii de natur s3
afecteze impartialitatea, obiectivitatea ori independenta exercitarii atributiilor.

(7) Directorul executiv al ASOCIATIEI exercitd si functia de presedinte ale Comitetului, cu exceptia
situatiei in care Consiliul Director desemneaza o altd persoana dintre membri Comitetului.

(8) Membrii Comitetului sunt numiti pentru o perioadé de 4 ani. Mandatul acestora poate fi reinnoit
doar o singura datd pentru o perioada de inca 4 ani;

(9) Comitetul se intruneste cel putin odatd pe lund in sedintd lunaré si in sedinte extraordinare ori de
cate ori este nevoie. Sedintele Comitetului se convoacd de citre presedintele acestuia sau de citre
1/3 din numdrul membrilor acestuia. Sedintele sunt statutar intrunite in prezenta majorititii
membrilor sai.

(10) Lucrdrile Comitetului se consemneaza intr-un proces-verbal care va cuprinde cel putin membri
prezenti, ordinea de zi, deciziile adoptate, avizele, propunerile/recomandarile formulate, voturile
exprimate, abtinerile si eventualele situatii speciale prevdzute la art. 10 din prezentul statut.
Procesul-verbal se transmite Consiliului Director sau dupa caz a membrilor Adundrii Generale prin
grija Directorului Executiv al ASOCIATIEI.

(11) Mandatul membrilor Comitetului inceteaza inainte de termen in una din urmatoarele situatii:
a) revocare de catre Consiliul Director;

b) demisie;

c) deces;

d) se afld intr-una dintre situatiile prevazute la art. 10 din prezentul statut; ;

e) afectarea cu rea credintd interesele ASOCIATIEI;

f) absentd nemotivata la 4 sedinte consecutive;

f) alte cazuri expres prevazute de lege;

(12) La inceperea mandatului si ori de cate ori este necesar, membrii Comitetului depun la
secretariatul ASOCIATIEI declaratia prevdzuta in procedurd proprie pentru prevenirea si gestionarea
conflictelor de interese la nivelul acesteia, precum si a situatiilor de incompatibilitate, pantouflage
sau a altor situatii de natura sd afecteze impartialitatea, obiectivitatea ori independenta persoanelor
implicate Tn activitatea ASOCIATIEI.

(13) Membrul/Membrii Comitetului are/au obligatia respectdrii prevederilor art. 10 din prezentul
statut privind declararea, prevenirea si gestionarea conflictelor de interese, incompatibilitatilor,
situatiilor de pantouflage si a oricdror situatii de natura sa afecteze impartialitatea, obiectivitatea ori
independenta exercitdrii atributiilor. Membrul/Membrii aflati intr-o asemenea situatie in legaturd cu
proiecte, parteneriate, programe, retele, contracte, alte forme de cooperare sau orice alte activitati
ori decizii aflate in competenta Comitetului are/au obligatia de a declara de indatd situatia, de a
informa Presedintele Comitetului Stiintificsi Presedintele ASOCIATIEI, de a nu participa la elaborarea,
analizarea, evaluarea, avizarea, formularea propunerilor, deliberarea ori adoptarea deciziilor aflate
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in competenta Comitetului si de a nu influenta, direct sau indirect, procesul decizional aferent..
Abtinerea se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(14) Membrii Comitetului exercitd urmatoarele atributii principale:
a) aproba planul stiintific de lucru pentru infrastructura HPC-Al;
b)elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului Director Regulamentul de acces al
universitatilor, entitatilor de cercetare, mediului de afaceri si a altor potentiali utilizatorila
infrastructura HPC-AI,
c) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Director programul de activitati specific
pentru sprijinul IMM-urilor, entitatilor de cercetare, administratiei publice precum si a altor
parti beneficiare de sprijin in cadrul acestor programe;
d) elaboreaza si propune pentru aprobare Consiliului Director Regulamentul privind prestarea
serviciilor asigurate prin intermediul infrastructurii HPC-Al;
e) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Director metodologia de tarifare si nivelul
tarifelor pentru serviciile prestate prin intermediul infrastructurii HPC-AL;
f) stabileste programul de operare si utilizare a infrastructurii HPC-Al;
g) aproba activitatile de mentenanta si interventii la infrastructura HPC-Al, in limita bugetului
aprobat;
h) elaboreaza propune Consiliului Director programul anual de investitii si dotari pentru
infrastructura HPC-AI;
i) in situatii de urgenta care afecteaza functionarea infrastructurii HPC-Al decide masurile
operative necesare pentru inlaturarea oricarui risc care a intervenit in functionarea
infrastructurii, cu informarea Directorului Executiv;
j) aproba planul de masuri pentru functionarea in siguranta a infrastructurii HPC-Al;
k) indeplineste orice alte atributii pentru a asigura operationalizarea si utilizarea in bune
conditii a activitatii specifice infrastructurii, in limitele stabilite de organele ASOCIATIEL.

(15) Membrii Comitetului pot beneficia de o indemnizatie lunara de cel mult 25% din remuneratia
bruta a Directorului Executiv al ASOCIATIEI indiferent de numarul sedintelor care sunt convocate pe
parcursului unei luni, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de ASOCIATIE si cu
respectarea principiului economicitatii, eficientei si bunei gestiuni financiare si dacd acestia se
intrunesc in cel putin douad sedinte lunare potrivit prevederilor prezentului statut.

Art. 34 — Comisia de cenzori/Auditorul financiar

(1) Controlul financiar intern al ASOCIATIEI este asigurat de o comisie de cenzori formata din 3
membri, desemnati de Adunarea Generald, potrivit legii si prezentului statut. Prima comisie de
cenzori este cea prevazuta la art. 25 alin. (4) din prezentul statut. Pentru mandatele ulterioare,
membrii comisiei de cenzori sunt alesi de Adunarea Generald, dintre persoanele desemnate de
membrii fondatori.

(2) Tn cazul in care legea impune sau Adunarea Generald hotdraste, controlul financiar poate fi
asigurat si de un auditor financiar, dupa caz.

(3) Comisia de cenzori sau auditorul financiar este desemnat pentru un mandat de 2 ani, cu
posibilitatea reinnoirii mandatului.
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(4) Comisia de cenzori/auditorul financiar verificd modul de administrare a patrimoniului ASOCIATIEI,
evidentele contabile, documentele financiar-contabile si situatiile financiare anuale, intocmeste
rapoarte si le prezinta Adunarii Generale.

(5) Comisia de cenzori/auditorul financiar poate participa la sedintele Adundrii Generale si ale
Consiliului Director, fdra drept de vot, atunci cand sunt discutate aspecte financiar-contabile sau de
administrare a patrimoniului.

(6) Comisia de cenzori/auditorul financiar trebuie s isi exercite atributiile cu independenta si
impartialitate si nu poate avea atributii executive in cadrul ASOCIATIEI.

(7) In cazul proiectelor finantate din fonduri europene, nationale, regionale, locale sau din alte surse
publice sau private, activitatea comisiei de cenzori/auditorului financiar nu substituie verificarile,
controalele, auditul sau monitorizarea realizate de autoritatile competente, finantatori, Autoritatea
de Management ori alte organisme abilitate.

CAPITOLUL ViIl. PROIECTE, ACHIZITII, AJUTOR DE STAT SI SUSTENABILITATE

Art. 35 — Implementarea proiectelor

(1) ASOCIATIA poate pregati, depune si implementa proiecte finantate din fonduri europene,
nationale, regionale, locale sau din alte surse publice sau private, in misura in care indeplineste
conditiile de eligibilitate prevdzute de programul, ghidul solicitantului, metodologia, criteriile de
evaluare si selectie, actul de finantare si legislatia aplicabila.

(2) In cazul in care ASOCIATIA are calitatea de beneficiar al unei finantdri, aceasta isi asuma obligatiile
aferente pregatirii si depunerii cererii de finantare, implementarii proiectului, respectrii conditiilor
de eligibilitate, realizérii activitatilor aprobate, deruldrii achizitiilor, asigurarii cofinantirii, dacs este
cazul, respectarii indicatorilor, asigurarii durabilitatii operatiunii, mentinerii destinatiei investitiei,
mentenantei, informarii si publicitdtii, evidentei contabile distincte, auditului/controlului si punerii la
dispozitie a documentelor catre autorititile competente.

(3) Depunerea unei cereri de finantare in cadrul unui program pentru care ADR Nord-Vest exercit
atributii de Autoritate de Management se va realiza numai cu respectarea metodologiei si criteriilor
de evaluare si selectie aprobate de Comitetul de Monitorizare, a ghidului de finantare si a
mecanismului de separare a functiilor aplicabil ADR Nord-Vest in calitate de Autoritate de
Management.

(4) Calitatea ADR Nord-Vest de membru al ASOCIATIEI nu constituie aprobare la finantare sau
confirmare a eligibilitdtii proiectului, a activitatilor ori a cheltuielilor.

Art. 36 — Achizitii

(1) ASOCIATIA va respecta regimul de achizitii aplicabil potrivit statutului siu juridic, legislatiei
nationale si europene, documentatiei de finantare, actului de finantare si instructiunilor emise de
autoritdtile competente.
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(2) Achizitiile de bunuri, servicii si lucrari necesare realizarii obiectivelor si activitatilor ASOCIATIEI se
vor realiza cu respectarea principiilor transparentei, tratamentului egal, nediscriminarii,
proportionalitdtii, utilizarii eficiente a fondurilor si evitdrii conflictelor de interese prin aplicarea
procedurilor de atribuire corespunzitoare regimului juridic aplicat ASOCIATIEI si fiecarei achizitii. Tn
masura in care ASOCIATIA nu are calitate de autoritate contractantd, dar achizitiile sunt finantate din
fonduri europene, nationale, regionale, locale ori din alte publice sau private, ASOCIATIA va aplica
procedurile prevazute pentru beneficiarii privati, potrivit legislatiei nationale si europene aplicabile,
ghidului solicitantului, actului de finantare si instructiunilor autoritatilor competente. in mésura in
care, potrivit legislatiei aplicabile, ASOCIATIA are obligatia de a aplica normele privind achizitiile
publice, aceasta va respecta procedurile prevazute de legislatia in vigoare. (3) Specificatiile tehnice
aferente bunurilor, serviciilor, lucrarilor, necesare realizarii obiectivelor si activitatilor ASOCIATIEI vor
fi formulate cu evitarea conditiilor restrictive, disproportionate sau orientate cdtre un anumit
operator economic, produs, tehnologie sau furnizor, cu exceptia situatiilor justificate in conditiile
legii.

(3) Participarea unor persoane sau entitati la elaborarea documentatiilor tehnice, studiilor, analizelor
sau documentatiilor de achizitie nu trebuie sa conduca la denaturarea concurentei, la tratament
preferential sau la conflict de interese in procedurile ulterioare.

(4) ASOCIATIA va pastra documentele justificative aferente achizitiilor si va asigura trasabilitatea
deciziilor, in conditiile legislatiei aplicabile si ale contractului/deciziei de finantare.

Art. 37 — Ajutor de stat, activitati economice si utilizarea infrastructurilor si serviciilor ASOCIATIEI

(1) Tnainte de depunerea cererii de finantare, ASOCIATIA va realiza sau va actualiza, dupd caz, analiza
privind incidenta regulilor de ajutor de stat, inclusiv in ceea ce priveste natura activitatilor
desfasurate prin infrastructura HPC-Al, delimitarea activitatilor economice de cele non-economice,
metodologia de tarifare, conditiile de acces, separarea contabild, regimul veniturilor si evitarea
acordarii unui avantaj economic selectiv.

(2) Accesul la infrastructura HPC-Al, precum si la alte facilitati administrate de ASOCIATIE, se va realiza
pe baza unui regulament aprobat de Consiliul Director, potrivit mandatului acordat, cu respectarea
principiilor transparentei, obiectivitatii si nediscrimindrii, precum si a conditiilor prevdzute in
documentatia de finantare, in actul de finantare si in legislatia aplicabila.

(3) Regulamentul de acces va stabili cel putin categoriile de utilizatori, conditiile de acces, criteriile
de prioritizare, metodologia de tarifare, regulile de utilizare, obligatiile privind securitatea
cibernetica, protectia datelor, confidentialitatea, monitorizarea utilizarii si raspunderea utilizatorilor.

(4) Tn mésura in care infrastructura este utilizatd atat pentru activitdti economice, cét si pentru
activitati non-economice, ASOCIATIA va asigura separarea contabila si evidenta distincta a costurilor,
finantarilor, veniturilor si utilizarilor aferente fiecdrui tip de activitate, potrivit legislatiei aplicabile si
documentatiei de finantare.

(5) Veniturile generate prin utilizarea infrastructurii vor fi evidentiate distinct si utilizate cu
respectarea regulilor aplicabile finantdrii, ajutorului de stat, durabilitdtii si sustenabilitatii
operationale.
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CAPITOLUL IX. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV SI AL STATUTULUI

Art. 38— Modificarea actului constitutiv si al statutului

(1) Modificarea actului constitutiv si/sau a statutului se aproba prin hotdrarea Adunarii Generale,
adoptatd in conditiile prezentului statut si cu respectarea OG nr. 26/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Modificdrile actului constitutiv si/sau a statutului produc efecte fatd de terti de la data inscrierii
acestora in Registrul asociatiilor si fundatiilor, in conditiile legii.

(3) Demersurile privind Tnscrierea modificarilor statutare in Registrul asociatiilor si fundatiilor se fac
de cdtre Consiliul Director, prin Presedintele ASOCIATIEI sau prin persoana imputernicita in acest
scop.

(4) Orice modificare privind rolul ADR Nord-Vest, mecanismul de finantare, separarea functiilor,
conflictul de interese, proprietatea asupra infrastructurii, regimul terenului, operarea infrastructurii
sau obligatiile aferente proiectelor finantate va fi analizata distinct din perspectiva compatibilitatii cu
rolul ADR Nord-Vest de Autoritate de Management si cu obligatiile asumate prin contractele/deciziile
de finantare.

(5) Modificdrile statutare care pot afecta proiecte finantate sau propuse spre finantare din fonduri
europene, nationale, regionale,locale sau din alte surse publice sau private se vor realiza cu
respectarea conditiilor din contractele de finantare, a regulilor privind durabilitatea, a obligatiilor de
informare/aprobare prealabild si a legislatiei aplicabile.

CAPITOLUL X. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 39— Dizolvarea ASOCIATIEI

(1) ASOCIATIA se dizolva Tn cazurile si conditiile prevazute de OG nr. 26/2000, cu modificarile si
completdrile ulterioare, de prezentul statut sau prin hotdararea Adunarii Generale, adoptata in
conditiile prezentului statut, in m&sura in care acestea nu contravin dispozitiilor legale imperative. in
cazul proiectelor finantate, dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu obligatiile prevazute de
actele de finantare si de legislatia aplicabila acestora.

(2) Dizolvarea voluntard a ASOCIATIEI se aproba prin hotdrarea Adunarii Generale, cu respectarea
cvorumului si majoritatii prevazute de prezentul statut pentru hotararile privind dizolvarea si
lichidarea.

(3) in cazul in care ASOCIATIA implementeazd sau a implementat proiecte finantate din fonduri
europene, nationale, regionale, locale sau din alte fonduri publice sau private, , la adoptarea si
punerea in aplicare a masurilor privind dizolvarea SE VOR respecta contractelor de finantare, ,
legislatia aplicabile si de actele emise de autoritatile competente. 3, .

(4) Dizolvarea ASOCIATIEI nu poate fi utilizata ca modalitate de evitare, stingere, cesiune, novare,
subrogare sau transmitere neautorizatd a obligatiilor asumate prin contracte/decizii de finantare,
contracte de achizitie, acte juridice privind terenul, autorizatii, acorduri de operare, obligatii de
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mentenanta, obligatii de durabilitate, obligatii de audit/control sau obligatii de restituire a sumelor
necuvenite.

(5) Tn situatia existentei unor obligatii de durabilitate, monitorizare post-implementare, operare,
mentenanta, pastrare a destinatiei infrastructurii sau functionare a bunurilor achizitionate prin
proiect, ASOCIATIA si membrii sdi vor adopta masurile necesare pentru respectarea acestor obligatii
sau, dupd caz, pentru obtinerea acordurilor/aprobarilor necesare din partea autoritatilor
competente, in conditiile actelor de finantare si ale legislatiei aplicabile.

(6) Pe durata perioadei de implementare si a perioadei de durabilitate/sustenabilitate, ASOCIATIA nu

v oA A

poate hotari incetarea activitatii aferente infrastructurii finantate, schimbarea destinatiei acesteia,

.....

infrastructurad, relocarea, instrdinarea sau inchirierea bunurilor finantate, decat in conditiile permise
de contractul de finantare, de legislatia aplicabila si cu aprobarile prealabile necesare ale autoritatilor
competente.

(7) Dizolvarea ASOCIATIEI nu limiteaza dreptul autoritdtilor competente, al finantatorilor, al
Autoritatii de Management, al organismelor de audit/control sau al altor institutii abilitate de a
verifica proiectele implementate, de a solicita documente, de a constata nereguli, de a aplica mdsuri
corective, de a rezilia actul de finantare sau de a recupera sume, potrivit legii si actului de finantare
aplicabile.

(8) Dizolvarea ASOCIATIEI produce efectele prevdzute de OG nr. 26/2000, cu modificarile si
completdrile ulterioare, iar de la data dizolvdrii ASOCIATIA intrd in lichidare, pdstrandu-si
personalitatea juridica pentru operatiunile necesare lichiddrii, in conditiile legii.

Art. 40 - Lichidarea ASOCIATIEI

(1) De la data dizolvarii, ASOCIATIA intrd in lichidare si isi pastreaza personalitatea juridica numai
pentru operatiunile necesare lichidarii, in conditiile prevazute de lege.Lichidarea ASOCIATIEI se
realizeaza potrivit OG nr. 26/2000, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prezentului statut si
legislatiei aplicabile.

(2) Lichidatorii vor inventaria si administra bunurile, drepturile si obligatiile ASOCIATIEI in vederea
finalizarii operatiunilor de lichidare. Lichidatorii au obligatia de a incasa creantele, de a plati creditorii,
de a transforma in lichiditdti bunurile ASOCIATIEI, Tn mdsura necesara lichidarii, si de a efectua toate
operatiunile necesare finalizarii lichidarii, cu respectarea dispozitiilor legale, a prezentului statut sia
obligatiilor asumate prin actele de finantare aplicabile.

(3) Tn cazul bunurilor finantate sau aferente infrastructurii HPC-AIl, lichidatorii vor actiona cu
respectarea contractelor de finantare, a conditiilor generale si specifice ale acestora, a obligatiilor
privind durabilitatea/sustenabilitatea, mentinerea locatiei, pdstrarea destinatiei bunurilor,
interdictiile de relocare, instrdinare, inchiriere sau grevare si, dupa caz, a aprobarilor ori informarilor
prealabile impuse de autoritdtile competente.

(4) Lichidatorii nu vor putea cesiona, nova, subroga, transmite sau transforma drepturile si obligatiile
decurgand din actele de finantare decat in mdsura in care o asemenea operatiune este permisa
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expres de contractul de finantare, de conditiile specifice, de legislatia aplicabild si de autoritatile
competente.

(5) Lichidatorii nu vor putea reloca, instraina, inchiria, greva, schimba destinatia sau modifica modul
de utilizare a bunurilor achizitionate prin proiect, pe durata perioadei de implementare si a perioadei
de durabilitate/sustenabilitate, decat in conditiile permise de actul de finantare si cu aprobdrile
prealabile necesare.

(6) Lichidatorii vor asigura pastrarea si predarea documentelor aferente proiectelor finantate,
achizitiilor, evidentelor contabile, auditului, monitorizarii, durabilitdtii si utilizarii bunurilor finantate,
potrivit legii si actelor de finantare aplicabile.

Art. 41— Destinatia bunurilor ramase dupa lichidare

(1) Bunurile rdmase in urma lichidarii ASOCIATIEI nu se pot transmite cdtre persoane fizice.

(2) Avand in vedere faptul ca bunurile rdmase dupa lichidare se transmit, potrivit OG nr. 26/2000, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cdtre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu
scop identic ori asemdnator, se stabilite prin prezentul ca toate activele ramase (incluzand, dar faré a
se limita la: disponibilitdti badnesti, echipamente, mijloace fixe, precum si constructiile sau
imbundtatirile realizate de Asociatie pe terenurile puse la dispozitie de membrii s&i) vor fi transferate
in totalitate, cu titlu gratuit, cdtre UTC-N, in calitate de persoand juridicd publicd / institutie de
invatamant superior publica, pentru a fi utilizate exclusiv in scopuri educationale, de cercetare sau
sprijin al studentilor.

(3) in cazul in care, din motive juridice obiective la momentul dizolvirii, transferul direct citre
Universitate nu va fi posibil, patrimoniul va fi transferat catre o alta persoana juridicad de drept public/
privat fard scop patrimonial indicatd in mod expres si exclusiv prin Hotérare a Senatului Universitar al
UTC-N.

(4) In cazul bunurilor finantate din fonduri europene, nationale, regionale, locale sau din alte fonduri
publice sau private, destinatia acestora se stabileste cu respectarea prioritara a contractelor de
finantare, a obligatiilor de durabilitate si sustenabilitate, a regimului juridic aplicabil finantarii si a
aprobadrilor autoritdtilor competente, dacd acestea sunt necesare.

(5) Daca bunurile, investitille sau alte active ale ASOCIATIEI au fost realizate prin finantari,
transmiterea acestora, precum si, dupa caz, transmiterea drepturilor si obligatiilor aferente, se poate
realiza numai in conditiile permise de contractele de finantare, de legislatia aplicabila si de actele sau
aprobarile autoritatilor competente.

(6) Pe durata perioadei de implementare si a perioadei de durabilitate/sustenabilitate, bunurile
dobandite sau realizate prin finantare nu pot fi relocate, instrdinate, inchiriate, grevate, schimbate
ca destinatie sau utilizate in alt scop decat cel pentru care au fost finantate, cu exceptia cazurilor
permise de contractul de finantare, de legislatia aplicabila si de aprobarile prealabile ale autoritatilor
competente.

(7) In mésurain care terenul utilizat pentru realizarea investitiei apartine Comunei Floresti, dizolvarea
si lichidarea ASOCIATIEI nu afecteaza regimul juridic al terenului. Drepturile constituite in favoarea
ASOCIATIEI asupra terenului inceteaza sau se transmit numai in conditiile actelor prin care au fost
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constituite, ale hotdrarilor organelor competente, ale contractului de finantare, dacé este cazul, si
ale legislatiei aplicabile.

(8) Tn cazul in care constructiile sau alte investitii ale ASOCIATIEI sunt edificate pe terenul Comunei
Floresti in baza unui drept real constituit in favoarea ASOCIATIEI, regimul juridic al acestora la
incetarea ASOCIATIEI se stabileste potrivit actului de constituire a dreptului asupra terenului,
contractelor de finantare, documentatiei de finantare si legislatiei aplicabile.

(9) La modificarea sau incetarea actelor privind drepturile constituite asupra terenului, organele
ASOCIATIEI vor urmari, in masura permisa de lege si de actele de finantare aplicabile, protejarea
investitiilor realizate si mentinerea destinatiei acestora in domeniul cercetarii, inovarii, educatiei si
transferului tehnologic.

(10) ADR Nord-Vest nu va putea dobandi, direct sau indirect, prin efectul dizolvarii,lichidarii sau
transferului bunurilor ramase dupa Isichidare , un avantaj patrimonial incompatibil cu atributiile sale
de Autoritate de Management cu principiul separarii functiilor ori cu regulile privind prevenirea
conflictelor de interese aplicabile gestionarii finantarilor..

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE

Art. 42 — Beneficiarii reali, daca este cazul, potrivit dispozitiilor legale aplicabile

(1) Persoana imputernicitd sd solicite inscrierea ASOCIATIEI va depune declaratia privind beneficiarii
reali ai ASOCIATIEI, potrivit OG nr. 26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legii nr.
129/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Declaratia privind beneficiarii reali va cuprinde datele de identificare ale persoanelor fizice care
exercitd controlul asupra ASOCIATIEI, in conditiile legii, precum si modalitatea in care se exercita
acest control.

(3) Dupd dobandirea personalitatii juridice, ASOCIATIA, prin Consiliul Director sau prin persoana
fmputernicitd de acesta, va indeplini obligatiile legale privind comunicarea si actualizarea datelor
privind beneficiarii reali, In termenele si conditiile prevazute de legislatia aplicabila.

(4) Nerespectarea obligatiilor privind comunicarea si actualizarea datelor beneficiarilor reali atrage
consecintele prevazute de legislatia aplicabila.

Art. 43 — Imputernicire pentru dobandirea personalitatii juridice

(1) Este imputernicit/imputernicita d-na Aniela Deceanu, consilier juridic in cadrul ADR Nord-Vest,
identificata prin......, in baza mandatului.............. sa desfdsoare procedura de dobandire a
personalitatii juridice a ASOCIATIEL.

(2) Persoana imputernicitd va putea sa formuleze si sa semneze cererea de inscriere, sa depuna
statutul si documentele anexa la judecdtoria competentd, sa certifice copiile pentru conformitate, sa
semneze si sd depunad declaratiile necesare, sa ridice incheieri, certificate si alte documente si sa
indeplineascad orice formalitate necesara inregistrarii ASOCIATIEI in Registrul asociatiilor si fundatiilor.
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Art. 44 — Completarea statutului

(1) Prezentul statut se completeaza cu dispozitiile OG nr. 26/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Codului civil, ale legislatiei privind fondurile europene, achizitiile publice, ajutorul de
stat, autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, protectia datelor, prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantdrii terorismului, precum si cu celelalte acte normative aplicabile.

(2) Tn cazul in care anumite prevederi ale prezentului statut devin contrare unor dispozitii legale
imperative, dispozitiile legale imperative vor prevala, iar celelalte prevederi ale statutului rdman
aplicabile in mdsura n care pot produce efecte juridice.

(3) Prevederile prezentului statut se interpreteaza in sensul producerii de efecte juridice si al
respectarii cadrului legal aplicabil persoanelor juridice fara scop patrimonial, finantdrilor indiferent
de sursa de finantare, obligatiilor de durabilitate, regulilor privind conflictul de interese si atributiilor
ADR Nord-Vest in calitate de Autoritate de Management.

Art. 45 — Aplicarea legislatiei si a obligatiilor asumate

(1) Prevederile prezentului statut se interpreteaza si se aplicd cu respectarea dispozitiilor imperative
ale OG 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
legislatiei nationale si europene aplicabile.

(2) in cazul unei neconcordante intre prevederile prezentului statut si dispozitiile legale imperative
aplicabile, prevaleaza dispozitiile legale.

(3) Prevederile prezentului statut nu pot fi interpretate n sensul limitarii sau inlaturararii obligatiilor
care decurg din contractele de finantare, din actele administrative emise de autoritdtile competente
ori din reglementarile aplicabile finantarilor, inclusiv in materia achizitiilor, conflictului de interese,
ajutorului de stat, durabilitatii investitiilor, sustenabilitatii precum si administrarii patrimoniului.
(4) in sensul prezentului statut, termenul ,finantare” desemneazd orice sprijin financiar acordat in
baza unui act de finantare, din surse europene, nationale, regionale, locale ori din alte surse publice
sau private, Tn baza unui contract, acord, grant, decizii de finantare sau a altui act juridic, cu exceptia
imprumuturilor si a altor forme de creditare, dacd din context nu rezultd altfel.(5) Tn sensul
prezentului statut, sintagma ,,act de finantare” include contractul de finantare, decizia de finantare,
acordul de finantare, contractul de grant sau orice alt act juridic prin care se acorda ori se
reglementeaza o finantare, potrivit legislatiei aplicabile.

Art. 46 — Forma si semnarea statutului

(1) Prezentul statut se semneazad in forma prevazuta de OG nr. 26/2000, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) In mésura in care patrimoniul initial sau aporturile includ bunuri imobile, statutul se incheie in
forma autentica, in conditiile legii.

(3) Tn celelalte cazuri, statutul poate fi incheiat prin inscris sub semndturd privatd, cu respectarea
cerintelor OG nr. 26/2000, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si a practicii instantei
competente.
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(4) Prezentul statut a fost adoptat de membrii fondatori si s-aincheiat astézi, ......... , cate unul pentru
fiecare membru fondator si unul sau mai multe exemplare pentru procedura de inscriere la
judecatoria competenta.

Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca N
. Semnatura:

Prin reprezentant legal

Rector Prof. Univ. Dr. Vasile Topa

Comuna Floresti ol .
. Semnatura:

Prin reprezentant legal

Primar d-nul Bogdan Nicolae Pivariu

Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest o
. Semnatura:

Prin reprezentant legal

Director General Dr. Habil Marcel loan Bolos
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