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PROIECT DE HOTARARE

privind actualizarea Anexei 1 si a Anexei 2 a Hotararii Consiliului Local Floresti nr. 171/16.12.2021 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Floresti si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei
Floresti

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FLORESTI, JUDETUL CLUJ, intrunit in sedinta ordinara din data de
noiembrie 2023,

Examinand proiectul de hotarare privind actualizarea Anexei 1 si a Anexei 2 a Hotararii Consiliului Local
Florestinr. 171/16.12.2021 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Floresti si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local al comunei Floresti — proiect din initiativa primarului comunei Floresti, Pivariu Bogdan Nicolae;

Analizand referatul de aprobare nr. 51017 din 20.06.2024 al primarului comunei Floresti, prin care se
actualizarea Anexei | si a Anexei 2 a Hotararii Consiliului Local Floresti nr. 171/16.12.2021 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Floresti si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Floresti, raportul
de specialitate nr. 51021 din 20.06.2024 al Directiei Economice si al Compartimentului juridic,

In baza dispozitiilor art. 11 si 38 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, a Hotararii de Guvern nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata,

In temeiul art. 129 si 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba actualizarea Anexei 1 si a Anexei 2 a Hotararii Consiliului Local Floresti nr.
171/16.12.2021 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Floresti si din serviciile publice din subordinea Consiliului local
al comunei Floresti, conform Anexei 1 s1 Anexei 2 la prezenta hotdrare, care fac parte integranta din aceasta.

Art. 2. Prevederile Anexei 1 si ale Anexei 2, intrd in vigoare la data de 01.07.2024.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunicd primarului prin intermediul secretarului general al Comunei
Floresti, in termenul prevdazut de lege, Primarul Comunei Floresti, Institutiei Prefectului — Judetul Cluj,
Compartimentului salarizare si resurse umane din cadrul Directiei economice si se aduce la cunostintd publica
prin afisarea la sediul primariei, precum si pe pagina de internet www.floresticluj.ro.
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publice locale

ANEXA 1 laHCL nr. din
Indemnizatiile pentru functiile de demnitate publicd alese din cadrul organelor autoritatii

Nr. Functia Coeficient Indemnizatia - lei
crt.

1. Primar 6,00 22.200

2. Viceprimar 5,00 18.500

Salariile de bazi pentru functiile publice din aparatul de specialitate al primarului comunei
Floresti si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Floresti

a)Functii publice de conducere

. Coeficient | Salar de baza-
Nr. ) Nivelul .
crt Functia studiilor lei
' Gradatia 0

1 |Secretar al unitatii administrativ-teritoriale S 5 18.500

5 |Director, sef compartiment, director executiv S 5 18.500

7 |Sef serviciu S 4.40 16.280

8 |Arhitect sef S 4.40 16.280

NOTA:
Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b)Functii publice generale de executie

e Functia Nivelul studiilor Coeficient Sa'érrgsa?f:g"e'
1 |Auditor, S 3.00 11.100
grad profesional superior
grad profesional principal S 2.65 9.805
grad profesional asistent S 2.35 8.695
2 |Consilier, consilier juridic, expert, S 2.90 10.730
inspector; politist local
grad profesional superior
grad profesional principal S 2.50 9.250
grad profesional asistent S 2.20 8.140
grad profesional debutant S 1.70 6.290
3 |Referent; politist local M 2 7.400
grad profesional superior
grad profesional principal M 1.75 6.475
grad profesional asistent M 1.70 6.290
grad profesional debutant M 1.60 5.920

NOTA: Salariile de bazi sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea
salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.



ANEXA 2 laHCL nr. din

Salariile de baza pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Floresti
si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Floresti
a)Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. crt. Functia Nivelul studiilor Coeficient Salar de baza-lei
Gradatia 0
1 |Inspector de specialitate
gradul 1A
S 2.55 9.435
gradul | S 2.35 8.695
gradul 11 S 2.15 7.955
debutant S 1.90 7.030
2 |Referent
1A M 1.90 7.030
| M 1.85 6.845
I M 1.80 6.660
debutant M 1.65 6.105
3 |Sofer
I M; G 1.75 6.475
I M; G 1.65 6.105
4 [Muncitor calificat 1.50 5.550
I M; G
I M; G 1.45 5.365
" M; G 1.40 5.180
v M; G 1.30 4.810

NOTA:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea
salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.
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Nr. 51017 din 20.06.2024 5
CATRE
CONSILIUL LOCAL FLORESTI,

Pivariu Bogdan Nicolae, in calitate de primar al Comunei Floresti,

Tn temeiul prevederilor art. 136, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, initiez proiectul de hotdrare privind actualizarea Anexei 1 si a Anexei 2 a
Hotararii Consiliului Local Floresti nr. 171/16.12.2021 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Floresti si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Floresti, proiect In sustinerea cdruia inaintez
urmatorul:

REFERAT DE APROBARE

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria comunei Floresti si din serviciile publice
a Consiliului local al comunei Floresti se asigura de fiecare ordonator de credite, in conditiile legii.

Salariile de baza pentru functiile publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Floresti si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Floresti — se determina prin inmultirea coeficientilor
prevazuti in Anexa 1 la Hotararea nr. 171/2021, cu salariul de baza minim brut pe tara, garantat in plata, in vigoare.

Salariile de baza pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Floresti
si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Floresti, care intra sub incidenta prevederilor
art.11, alin. (1) din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice — se determina prin inmultirea coeficientilor prevazuti in Anexa 2 Hotararea nr. 171/2021, cu salariul de
baza minim brut pe tara, garantat in platd, in vigoare.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, consiliul local are atributia de a stabili, prin hotarare, pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al primarului, ,,salariile de baza”, asa
cum sunt acestea definite la art. 7 lit. a) din aceeasi lege, fard a exista nici o constrangere cu privire la nivelul
acestora.

Pe de alta parte, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariile de baza stabilite de catre consiliul
local, primarul stabileste ,,veniturile salariale” lunare, asa cum sunt acestea definite la art. 7 lit. m) si care includ,
potrivit definitiei, atat salariile de baza cat si o serie de alte componente, precum compensatii, indemnizatii,
sporuri, majordri, prime, premii, precum si alte drepturi In bani si/sau in naturd, corespunzitoare fiecarei categorii
de personal din sectorul bugetar.

In ceea ce priveste stabilirea veniturilor salariale de citre primar, vointa legiuitorului, exprimati in mod
explicit in cuprinsul art. 11 alin. (4) din lege, comportd doua aspecte esentiale:


http://www.floresticluj.ro/

1. Veniturile salariale se raporteaza la o limitda maxima, definitd drept ,,nivelul indemnizatiei lunare
a functiei de viceprimar, corespunzator nivelului de organizare: comuna”, nivel care este cel prevazut in Anexa
nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017;

2. Nivelul mentionat la pct. 1 reprezinta un nivel de referintd, cu aplicarea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in platd in vigoare, si nu se confunda cu nivelul indemnizatiilor lunare efectiv incasate de
catre viceprimari, acestea din urma facand obiectul unor reglementari exprese si limitative, aplicabile punctual si
cu titlu de exceptie numai demnitarilor, potrivit ordonantelor de urgenta nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021
si, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor altor categorii de salariati.

Astfel, raportat la cele mentionate mai sus,

Avand in vedere diferenta dintre cele doud notiuni, respectiv diferenta dintre salariile de bazd (a céror
stabilire intrd 1n atributiile consiliului local) si veniturile salariale lunare (a céror stabilire intrd in atributiile
ordonatorului principal de credite), precum si vointa legiuitorului care a stabilit constrangeri/ limitari doar in
privinta nivelului celei de-a doua categorii, NU si in privinta exercitdrii, de catre autoritatea deliberativa locala, a
atributiei prevazute la art. 11 alin. (1) din lege;

Tn conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, potrivit carora, indemnizatia primarului si viceprimarului se determina prin Inmultirea coeficientilor din
anexa nr. IX lit. C cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare - 3.700 lei (potrivit Hotararii
Guvernului nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata);

Analizand resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si
responsabilitatilor autoritatilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea realizarii standardelor de
calitate Tn furnizarea serviciilor publice si de utilitate publica;

Tinand cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct.
111 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Apreciez oportun si legal prezentul proiect de hotarare si imi exprim initiativa de promovare a acestuia in
temeiul art. 136 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si solicit Consiliului Local
Floresti aprobarea acestuia.
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Nr. 51021 din 20.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

Tn urma analizei proiectului de hotdrdre nr. 85/20.06.2024 privind actualizarea Anexei 1 si a Anexei 2 a
Hotararii Consiliului Local Floresti nr. 171/16.12.2021 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Floresti si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Floregsti, in conformitate cu prevederile art. 136
alin. (3) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, constatam urmatoarele:

Potrivit art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local stabileste, prin hotarare, salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Avand in vedere dispozitiile art. 3 din Hotérarea Consiliului Local Floresti nr. 171/2021 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Floresti si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Comunei Floresti, care
dispun:

., Art. 3. Salariile de baza aferente gradatiei 0 pentru functiile prevazute in anexa 1 si Anexa 2 se determina
prin inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de baza minim brut pe tarad, garantat
n plata, in vigoare, aprobat conform Hotararii de Guvern aplicabild anului in cauza.”

Tinand seama de prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata, care stabileste ca incepand cu data de 01.07.2024 salariul minim brut
pe tard garantat in plata este de 3.700 lei.

Astfel, se impune actualizarea anexelor 1 si 2 a Hotararii Consiliului Local Floresti nr. 171/2021 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Floresti si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Comunei
Floresti.

Asadar, tinand cont de prevederile legale invocate in prezentul, precum si de motivele de fapt prezentate
n cele ce preced, apreciem prezentul proiect de hotérare ca fiind intocmit in conformitate cu prevederile legale si
solicitdm Consiliului Local Floresti aprobarea acestuia.
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