
ROMÂNIA  

JUDEŢUL CLUJ  

COMUNA   FLOREŞTI  

CONSILIUL LOCAL 

Nr. înreg. 85/20.06.2024 

 

PROIECT DE HOTARARE 

privind actualizarea Anexei 1 și a Anexei 2 a Hotărârii Consiliului Local Florești nr. 171/16.12.2021 privind 

stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Floreşti şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei 

Floreşti 

 

        CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FLOREȘTI, JUDEȚUL CLUJ, întrunit în ședința ordinară din data de 

noiembrie 2023, 

         Examinând proiectul de hotărâre privind actualizarea Anexei 1 și a Anexei 2 a Hotărârii Consiliului Local 

Florești nr. 171/16.12.2021 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual 

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Floreşti şi din serviciile publice din subordinea 

Consiliului local al comunei Floreşti –  proiect din iniţiativa primarului comunei Floreşti, Pivariu Bogdan Nicolae; 

              Analizând  referatul  de aprobare nr. 51017 din 20.06.2024 al primarului comunei Florești, prin care se 

actualizarea Anexei 1 și a Anexei 2 a Hotărârii Consiliului Local Florești nr. 171/16.12.2021 privind stabilirea 

salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Floreşti şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Floreşti, raportul 

de specialitate nr. 51021 din 20.06.2024 al Direcției Economice și al Compartimentului juridic, 

           În baza dispoziţiilor art. 11 şi 38 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, a Hotărârii de Guvern nr.  598/2024 pentru stabilirea salariului de bază 

minim brut pe ţară garantat în plată, 

 În temeiul art. 129 și 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, 

 

H O T Ă R Ă Ş T E : 

 

 Art. 1. Se aprobă actualizarea Anexei 1 și a Anexei 2 a Hotărârii Consiliului Local Florești nr. 

171/16.12.2021 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Floreşti şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local 

al comunei Floreşti, conform Anexei 1 și Anexei 2 la prezenta hotărâre, care fac parte integrantă din aceasta. 

 Art. 2. Prevederile Anexei 1 și ale Anexei 2, intră în vigoare la data de 01.07.2024.  

            Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică primarului prin intermediul secretarului general al Comunei 

Florești, în termenul prevăzut de lege, Primarul Comunei Florești, Instituţiei Prefectului – Judeţul Cluj, 

Compartimentului salarizare și resurse umane din cadrul Direcției economice și se aduce la cunoștință publică 

prin afișarea la sediul primăriei, precum și pe pagina de internet www.floresticluj.ro. 

 

 

PRIMAR 

PIVARIU BOGDAN NICOLAE 

 

 

 

 

Secretar general al comunei, 

Orza Alin Răzvan 

 



ANEXA 1 la HCL nr.   din 

I. Indemnizațiile pentru funcţiile de demnitate publică alese din cadrul organelor autorităţii 

publice locale 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Coeficient Indemnizația - lei 

1. Primar 6,00 22.200 

2. Viceprimar 5,00 18.500 

 

II. Salariile de bază pentru funcţiile publice din aparatul de specialitate al primarului comunei 

Floreşti şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Floreşti 

 

a)Funcţii publice de conducere 

 

Nr. 

crt. 
Funcţia 

Nivelul 

studiilor 

Coeficient Salar de baza-

lei 

Gradația 0 

1 Secretar al unităţii administrativ-teritoriale S 5 18.500 

5 Director, şef compartiment, director executiv S 5 18.500 

7 Şef serviciu S  4.40 16.280 

8 Arhitect șef S  4.40 16.280 
 

NOTĂ: 

Salariile de bază prevăzute la gradul I şi gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim. 
 

b)Funcţii publice generale de execuţie 

Nr. 

crt. 
Funcţia Nivelul studiilor 

Coeficient Salar de baza-lei 

Gradația 0 

1 Auditor, 

grad profesional superior 

S 3.00 11.100 

grad profesional principal S 2.65 9.805 

grad profesional asistent S 2.35 8.695 

2 Consilier, consilier juridic, expert, 

inspector; polițist local 

grad profesional superior 

S 2.90 10.730 

grad profesional principal S 2.50 9.250 

grad profesional asistent S 2.20 8.140 

grad profesional debutant S 1.70 6.290 

3 Referent; polițist local 

grad profesional superior 

M 2 7.400 

grad profesional principal M 1.75 6.475 

grad profesional asistent M 1.70 6.290 

grad profesional debutant M 1.60 5.920 
 

NOTĂ: Salariile de bază sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se determină prin majorarea 

salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 

2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 



ANEXA 2 la HCL nr.   din  

    

Salariile de bază pentru funcţiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Floreşti 

şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Floreşti 

a)Funcţii de execuţie pe grade şi trepte profesionale 

Nr. crt. Funcţia Nivelul studiilor 
Coeficient Salar de baza-lei 

Gradația 0 

1 Inspector de specialitate                           

gradul IA                                                             

 

S 

 

2.55 

 

9.435 

gradul I S 2.35 8.695 

gradul II S 2.15 7.955 

debutant S 1.90 7.030 

2 Referent                                                               

IA                                                                                                                          

  

M 

 

1.90 

 

7.030 

I M 1.85 6.845 

II M 1.80 6.660 

debutant M 1.65 6.105 

3 Şofer 

I 

  

M; G 

 

1.75 

 

6.475 

II M; G 1.65 6.105 

4 Muncitor calificat 

I 

  

M; G 

1.50 5.550 

II M; G 1.45 5.365 

III M; G 1.40 5.180 

IV M; G 1.30 4.810 

 

NOTĂ: 

Salariile de bază sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se determină prin majorarea 

salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 

2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ROMÂNIA 

PRIMĂRIA COMUNEI FLOREŞTI 

 Floreşti, Str. Avram Iancu, Nr. 170, jud. Cluj 

Tel./Fax: 0264 265 101 

Web: www.floresticluj.ro 

 

Nr. 51017 din 20.06.2024                                                                                                                      

CĂTRE 

CONSILIUL LOCAL FLOREȘTI, 

 

 

 Pivariu Bogdan Nicolae, în calitate de primar al Comunei Florești,  

 În temeiul prevederilor art. 136, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, inițiez proiectul de hotărâre privind actualizarea Anexei 1 și a Anexei 2 a 

Hotărârii Consiliului Local Florești nr. 171/16.12.2021 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii 

publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Floreşti şi din 

serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Floreşti, proiect în susținerea căruia înaintez 

următorul: 

 

REFERAT DE APROBARE 

 

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primăria comunei Floreşti şi din serviciile publice 

a Consiliului local al comunei Floreşti se asigură de fiecare ordonator de credite, în condiţiile legii. 

Salariile de bază pentru funcţiile publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Floreşti şi din 

serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Floreşti – se determină prin înmulţirea coeficienţilor 

prevăzuţi în Anexa 1 la Hotărârea nr. 171/2021, cu salariul de bază minim brut pe ţară, garantat în plată, în vigoare. 

Salariile de bază pentru funcţiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Floreşti 

şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Floreşti, care intră sub incidenţa prevederilor 

art.11, alin. (1) din  LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice – se determină prin înmulţirea coeficienţilor prevăzuţi în Anexa 2 Hotărârea nr. 171/2021, cu salariul de 

bază minim brut pe ţară, garantat în plată, în vigoare. 

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, consiliul local are atribuția de a stabili, prin hotărâre, pentru funcționarii publici și personalul contractual 

din cadrul familiei ocupaționale «Administrație» din aparatul de specialitate al primarului, „salariile de bază”, așa 

cum sunt acestea definite la art. 7 lit. a) din aceeași lege, fără a exista nici o constrângere cu privire la nivelul 

acestora. 

Pe de altă parte, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariile de bază stabilite de către consiliul 

local, primarul stabilește „veniturile salariale” lunare, așa cum sunt acestea definite la art. 7 lit. m) și care includ, 

potrivit definiției, atât salariile de bază cât și o serie de alte componente, precum compensații, indemnizații, 

sporuri, majorări, prime, premii, precum și alte drepturi în bani și/sau în natură, corespunzătoare fiecărei categorii 

de personal din sectorul bugetar. 

În ceea ce privește stabilirea veniturilor salariale de către primar, voința legiuitorului, exprimată în mod 

explicit în cuprinsul art. 11 alin. (4) din lege, comportă două aspecte esențiale: 

http://www.floresticluj.ro/


1. Veniturile salariale se raportează la o limită maximă, definită drept „nivelul indemnizației lunare 

a funcției de viceprimar, corespunzător nivelului de organizare: comună”, nivel care este cel prevăzut în Anexa 

nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017; 

2. Nivelul menționat la pct. 1 reprezintă un nivel de referință, cu aplicarea salariului de bază minim 

brut pe țară garantat în plată în vigoare, și nu se confundă cu nivelul indemnizațiilor lunare efectiv încasate de 

către viceprimari, acestea din urmă făcând obiectul unor reglementări exprese și limitative, aplicabile punctual și 

cu titlu de excepție numai demnitarilor, potrivit ordonanțelor de urgență nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021 

și, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate și drepturilor altor categorii de salariați. 

Astfel, raportat la cele menționate mai sus, 

Având în vedere diferența dintre cele două noțiuni, respectiv diferența dintre salariile de bază (a căror 

stabilire intră în atribuțiile consiliului local) și veniturile salariale lunare (a căror stabilire intră în atribuțiile 

ordonatorului principal de credite), precum și voința legiuitorului care a stabilit constrângeri/ limitări doar în 

privința nivelului celei de-a doua categorii, NU și în privința exercitării, de către autoritatea deliberativă locală, a 

atribuției prevăzute la art. 11 alin. (1) din lege; 

În conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, potrivit cărora, indemnizația primarului și viceprimarului se determină prin înmulțirea coeficienților din 

anexa nr. IX  lit. C cu salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată în vigoare - 3.700 lei (potrivit Hotărârii 

Guvernului nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată); 

Analizând resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competențelor și 

responsabilităților autorităților administrației publice locale, care impun obligativitatea realizării standardelor de 

calitate în furnizarea serviciilor publice și de utilitate publică; 

Ținând cont de Nomenclatorul funcțiilor necesare desfășurării activităților specifice fiecărei instituții sau 

autorități a administrației publice locale, precum și ierarhia funcțiilor prevăzute în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. 

III din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,  

Apreciez oportun și legal prezentul proiect de hotărâre și îmi exprim inițiativa de promovare a acestuia în 

temeiul art. 136 din Ordonanța Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ și solicit Consiliului Local 

Florești  aprobarea acestuia. 

 

 

PRIMAR 

PIVARIU BOGDAN NICOLAE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ROMÂNIA 

PRIMĂRIA COMUNEI FLOREŞTI 

 Floreşti, Str. Avram Iancu, Nr. 170, jud. Cluj 

Tel./Fax: 0264 265 101 

Web: www.floresticluj.ro 

 

Nr. 51021 din 20.06.2024  

        

RAPORT DE SPECIALITATE 

 

În urma analizei proiectului de hotărâre nr. 85/20.06.2024 privind actualizarea Anexei 1 și a Anexei 2 a 

Hotărârii Consiliului Local Florești nr. 171/16.12.2021 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii 

publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Floreşti şi din 

serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Floreşti, în conformitate cu prevederile art. 136 

alin. (3) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, constatăm următoarele: 

Potrivit art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Local stabilește, prin hotărâre, salariile de baza pentru 

funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

Având în vedere dispozițiile art. 3 din Hotărârea Consiliului Local Florești nr. 171/2021 privind stabilirea 

salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Floreşti şi din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Comunei Floreşti, care 

dispun: 

„Art. 3. Salariile de bază aferente gradaţiei 0 pentru funcţiile prevăzute în anexa 1 şi Anexa 2 se determină 

prin înmulţirea coeficienţilor prevăzuţi pentru fiecare funcţie, cu salariul de bază minim brut pe ţară, garantat 

în plată, în vigoare, aprobat conform Hotărârii de Guvern aplicabilă anului în cauză.” 

Ținând seama de prevederile Hotărârii Guvernului României nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de 

bază minim brut pe ţară garantat în plată, care stabilește că începând cu data de 01.07.2024 salariul minim brut 

pe țară garantat în plată este de 3.700 lei. 

Astfel, se impune actualizarea anexelor 1 și 2 a Hotărârii Consiliului Local Florești nr. 171/2021 privind 

stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Floreşti şi din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Comunei 

Floreşti. 

Așadar, ținând cont de prevederile legale invocate în prezentul, precum și de motivele de fapt prezentate 

în cele ce preced, apreciem prezentul proiect de hotărâre ca fiind întocmit în conformitate cu prevederile legale și 

solicităm Consiliului Local Florești aprobarea acestuia. 

 

 

 

DIRECȚIA ECONOMICĂ 

Director executiv, Ioana Raluca Doja 

 

 

COMPARTIMENT JURIDIC,     

Consilier juridic, Ioana Mihaela Șereș     
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