ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA FLORESTI
PRIMAR
DISPOZITIA

privind aprobarea Codului de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Floresti

PRIMARUL COMUNEI FLORESTI, JUDETUL CLUJ

Avand in vedere dispozitiile:

Partii a VI-a, Titlul 11, Capitolul V, Sectiunea 3 din Ordontanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr. 361/2022, privind privind protectia avertizorilor in interes public,

Ordinul nr, 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare i transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduiti a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice,

Dispozitia Primarului Comunei Floresti nr. 267/31.03.2020,

In temeiul art. 155 si art. 196 alin. (1), litera b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Codul de conduitd eticd si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Floresti, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazd doamna Sorina
Liliana Tantiu, consilier de eticd, precum si serviciile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Floresti.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general al comunei personalului din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Floresti si Institutiei Prefectului — Judetul Cluj.
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CODUL DE CONDUITA ETICA SI INTEGRITATE

al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Floresti

Anexa la Dispozitia nr. 1360/20.11.2023
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CAPITOLUL L
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd al salariatilor Primdriei comunei Floresti (functionari publici si personal
contractual) reglementeazi normele de conduitd profesionald i defineste valorile si principiile care
trebuie cunoscute, aplicate corespunzitor si respectate in relatiile cu cetéfenii, in relatia salariafilor cu
institutia sau cu mediul extern al institutiei, cuprinde repere de conduita in relatiile dintre salariati.

(2) Principiile, valorile si normele de conduitd profesionalda din prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru persoanele care ocupd o functie publica sau sunt angajati contractuali, in cadrul
Primariei comunei Floresti.

(3) Principiile, valorile i normele de conduitd profesionala din prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru functionarii publici numifi temporar sau definitiv intr-o functie publicé si pentru
personalul contractual angajat de durata determinatd sau nedeterminata .

(4) Rolul Codului de conduitd este sd ghideze comportamentul moral §i profesional al salariafilor,
atit in timpul activitatii profesionale , cit si inafara acesteia (in masura in care afecteazd imaginea
institutiei).

Art.2 Obiective

Obiectivele codului de conduitd urmaresc sa asigure :

(1) Cresterea calitatii serviciului public

(2) O buna administrare in realizarea interesului public

(3) Eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din institutie
(4) Cresterea gradului de satisfactie a cetdteanului prin:

(a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi profesionale si
socialii corespunzitoare credrii si menfinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei, a functiei publice,
al functionarilor publici, respectiv a functiei detinute si al personalului contractual.

(b)informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este Indreptatit si se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiilor definute.

(c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéfeni si salariafii institufiei, pe de o
parte si intre cetifeni si institufie, pe de alta parte.

(d) furnizarea de servicii publice de inalt profesionalism, servirea interesului public, eficacitate,
independentd, promptitudine, egalitatea de tratament, precum si integritate, onestitate.

Art. 3 Valori

(1) Integritatea - obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradicfie cu
exercitarea obiectivd a  atributiilor de serviciu. Totodatd, functionarii publici si personalul



contractual sunt obligati si ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de
interese si incompatibilitafi;

(2) Prioritatea interesului public - datoria de a considera interesul public mai preus de orice alt
interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.

(3) Transparenta - prin asigurarea accesului neéngradit la informatiile de interes public,
transparenta procesului decizional §i consultarea societdtii civile in cadrul acestui proces.

Art. 4. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual

(a) Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

(b) Prioritatea ineresului public, In exercitarea functiei definute:

(c) Asigurarea egalitiifii de tratament a cetitenilor in fata instantei, principiu conform
caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

(d) Profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au indatorirea de a indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta , corectitudine si constiinciozitate;

(e) Impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectiva, neutrd fa(d de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

(f) Integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sé solicite sau sd accepte , direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

(g) Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sad-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

(h) Cinstea si corectitudinea, principiu conform cédruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sé fie de buna-credinia;

(i) Deschiderea si tansparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

(j) Responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Art.5 Termeni

In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urméitoarele semnificatii,
conform legii:

(a) Conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public/angajatului contractual contravine interesului public, astfel
incdt afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori in
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a Indatorilrilor care fi revin in exercitarea functiei
publice detinute;

(b) Consilier de etica - functionar public desemnat de conducitorul institufiei pentru a asigura
consilierea eticd, monitorizarea respectirii normelor de conduitd profesionala, informarea



salariatilor institufiei privind principiile si normele de conduité, cu scopul prevenirii incalcarii
acestora;

(c) Coruptie - 1n sens larg, reprezintd folosirea abuzivd a puterii incredintate , in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup ;orice act al unei institutii sau autoritafi care
are drept consecin{d provocarea unei daune interesului public , in scopul de a promova un
interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept “corupt”; aceasta definitic larga a
coruptiei este reflecatatd in legislatia romaneascd prin definirea infractiunilor de coruptie,
precum: luarea gi darea de mitd, traficul si cumpararea de influen{d, abuzul de functie;

(d) Eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitéti si
raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii respective;

(e) Eficienta - maximizarea rezultatelor unei activitdti in relagie cu resursele utilizate;

(f) Etica - un set de reguli, principii $i moduri de gandire care incearcd sd ghideze activitatea
unui anumit grup ; etica in sectorul public acopera patru mari domenii:stabilirea rolului si a
valorilor serviciului public, precum i a raspunderii §i nivelului de autoritate si
responsabilitate; mésuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitdti de rezolvare a
acestora; stabilirea regulilor(standardelor) de conduitd ale functionarilor publici si ale
personalului contractual; stabilirea regulilor care se referii la neregularitafi grave gi frauda;

(2) Functionar public - persoana numita Intr-o functie publicd, in conditiile legii;

(h) Functie publici - ansamblul atributiilor si responsabilitdfilor stabilite de autoritatea sau
institufia publicd, in temeiul legii , in scopul realizéirii competentelor sale;

(i) Functie contractuali - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, In temeiul legii,
in fisa postului personalului/ angajatului contractual,

() Personal contractual sau angajat contractual - persoand numitd intr-o functie in institutie
in conditiile legii 53/2003, Codul muncii, cu modifcarile ulterioare;

(k) Integritate - caracter integru; sentiment al demnitdtii, dreptdfii si constiiciozitétii, care
serveste drept cdlauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

() Interes public - acel inters care implicd garantarea si respectarea de cétre institutie a
drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetétenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

(m)Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd ,urmdrit ori ob{inut , in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii,de catre functionarii publici/angajatii contractuali prin
folosirea reputatiei,influentei, facilitatilor ,relatiilor ,informatiilor la care au acces,ca urmare a
exercitirii functiei definute;

(n) Informatie de interes public- orice informatie care priveste activitétile sau care rezultd din
activitdtile institutiei,indiferent de suportul ei;

(o) Informatie cu privire la datele personale -orice informatie privind o persoand identificata
sau identificabilé;

(p) Institutie -Priméria comunei Floresti

(q) Responsabilitate-obligatia de a indeplini sarcina atribuitd , a cédrei nedndeplinire atrage
sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica;

(r) Valori etice -Valori ce fac parte din cultura institufiei si constituie un cod nescris, pe baza
cdruia sunt evaluate comportamentele ;separat de acesta, institufia trebuie s& aibd un cod de
conduitd oficial,scris,care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor
salariatilor ;codul de conduita stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cérora trebuie
sa li se supund salariafii , in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munci
:depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.



CAPITOLUL II
INDATORIRI

Art. 6 Respectarea Constitufiei si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor sa
promoveze suprematia legii, si respecte Constitufia si legile {arii, statul de drept , drepturile si
libertatile fundamentale ale catitenilor in relatia cu institufia , precum gi sd acfioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atribufiile ce le revin, cu aplicarea
normelor de conduité care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale
privind restrAngerea exercitiului unor drepturi , datorata naturii functiilor detinute.

Art. 7 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in condifiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare , funcfionarii publici $i personalul contractual au
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii , precum si viefii intime, familiale si private
a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu , functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a respecta demnitatea functiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institugiei.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.In exprimarea opiniilor ,
functionarii publici si personalul contractual trebuie s aibd o atitudine conciliantd si sd evite
generarea conflictelor datorate schimburilor de péreri.

Art. 8 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1)Functionarii publici si personalul contractual au obligafia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetidtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd , In scopul realizirii competentelor institutiei.

(2)in exercitarea functiei detinute, funcfionarii publici si personalul contractual au obligafia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura , in condifiile legii , transparenta
administrativii pentru a cistiga si a menfine increderea publicului in integritatea , impartialitatea si
eficacitatea institutiei.

Art.9 Loialitatea fati de institutie

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
institufiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia .

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis :

(a) S# exprime In public aprecieri neconforme cu relitatea in legaturd cu activitatea institufiei ,
cu politicile si strategiile acesteia §i cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

(b) S fac# aprecieri neutorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solufionare i In care
institutia are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii care au caracter
secret , in alte conditii decat cele prevézute de lege;



(c) Si dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret , in alte condifii decét cele
previzute de lege;

(d) Sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau institutiei in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin(2) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu /contractului individual de
munci pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala

a functionarilor publici si a personalului contractual de a face sesizéri in baza legii privind

protectia personalului din institufie , care semnaleaza incéalcari ale legii.

Art. 10 fndeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual raspund , potrivit legii , de indeplinirea atributiilor
ce le revin din functia definutd, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public sau angajatul contractual are indatorirea si indeplineascé dispozifiile primite
de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public sau angajatul contractual are dreptul sa refuze , In scris si motivat ,
indeplinirea dispozifiilor primite de la superiorul ierarhic , daci le considerd ilegale .Functionarul
public sau angajatul contractual are indatorirea sd aducd la cunostinfa superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatid , in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazutd la alin.(3),
functionarul public sau angajatul contractual raspunde in conditiile legii.

Art. 11 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa pastreze secretul de stat , secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele , informatiile sau documentele de care
iau la cunostintd in exercitarea mandatului sau a functiei definute , in condifiile legii, cu
aplicarea dispoziiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.12 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa solicite sau s accepte , direct
sau indirect, pentru ei sau pentru al{ii, in considerarea functiei detinute , daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate bunurile pe care functionarii publici si personalul contractual le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitafi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei definute , care
se supun prevederilor legale specifice.

Art. 13 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligafi sd asigure ocrotirea proprietafii publice
si private a statului si a institufiei , si evite producerea oricdrui prejudiciu ,actiondnd in orice
situafie ca un bun proprietar .

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligafia sd foloseasca timpul de lucru , precum
si bunurile aparfinind institufiei numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei definute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propuna si sd asigure , potrivit atribufiilor
care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.



(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfdgoara activitafi in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru
realizarea acestora.

Art. 14 Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sd permitd utilizarea functiei
definute in acfiuni publicitare pentru promovarea unei activitdfi comerciale , precum si in scopuri
electorale.

Art, 15 Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchireieri

(1) Un funcfionar public sau un angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprictatea
privatd a statului sau a institutiei ,supus vanzirii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:
(a) Cénd a luat la cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;
(b) Cénd a participat , in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;
(c) Cénd poate influenfa operatiunile de vénzare sau cénd a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces;
(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a institutiei ;
(3) Funcfionarilor publici si personalului contractual le este interzisi furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a institutiei, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Art.16 Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masi se asigurd de citre funcfionarii publici/angajatii contractuali
desemnati Tn acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitifi sau dezbateri
publice, In calitate oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducdtorul institutiei .

(3) In cazul in care nu sunt desemnafi Tn acest sens, functionarii publici si personalul contractual pot
participa la activitdti sau dezbateri publice , avind obigatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii,pot elabora
si publica articole de specialitate si lucréri literare ori stiingifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei definute .

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalul contractual nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei detinute , dacd acestea nu au
caracter pubic . Prevederile alin (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare , a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima , familiald §i privatd , functionarii publici si
personalul contractual isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de
presd sau In emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei
lor. Prevederile alin.(3) se aplicd in mod corespunzitor.



(8) Functionarii publici si personalul contractual ii asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si
pentru confinutul informatiilor prezentate ,care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduitd previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin(1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 17 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
institufiei, functionarii publici si personalul contractual sunt obligafi sd aibd un comportament
bazat pe respect, buna- credin{d ,corectitudine, integritate morald si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligafia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice $i morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei detinute, prin:

(a) intrebuintarea unor expresii jignitoare ;
(b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihic a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd
pentru rezolvarea legald ,clard si eficientd a problemelor cetétenilor .

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum si cresterea calittii serviciului public , se recomanda respectarea
normelor de conduitd previzute la alin.(1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine demnd si civilizatd fata
de orice persoand cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei definute , fiind Indrituifi, pe
bazi de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetitenilor in fata institufiei, principiu conform cdruia funcfionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a preveni si combate orice formé de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

Art 18.Conduita in cadrul relatiile interinstitutionale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta institufia n cadrul unor organizatii
internationale, institufii de inva{imént, conferinfe, seminarii si alte activitifi cu caracter
internafional au obligafia si promoveze o imagine favorabild {arii §i institufiei pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici §i personalului contractual le este
interzis si exprime opinii personale privind aspectele nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligafi sd aiba o
conduiti corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

(4) La numirea intr-o functie publicd/functie, la incetarea raportului de serviciu/contractului
individual de munci, precum si in alte situafii previzute de lege, funcfionarii publici si
personalul contractual sunt obligai sd prezinte , in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile
si completirile ulterioare , declaratia de avere si declaratia de interese . Declaratia de avere si
declaratia de intersese se actualizeazd anual, potrivit legii.



Art. 19 Obiectivitatea si responsabilitatea in luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor , functionarii publici si personalul contractual au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si si 1si exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamental gi impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s promitéd luarea unei decizii de
citre institufie , de cétre alfi functionari publici sau personal contractual , precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sau personalul contractual cu functii de conducere sunt obligafi
sd sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunétatirii activitatii institutiei, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetétenilor .

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare , precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere detinute , functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura
organizarea activitatii personalului, de a manifesta inifiativd si responsabilitate i de a sustine
propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere i personalul contractual cu functii de conducere au obligatia
sid asigure egalitatea de sanse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiille legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal .In acest
sens, acestia au obligatia:

(a) Sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

(b) Si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

(c) Si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performaniele necorespunzitoare si sa
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cnd este necesar;

(d) Sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine , atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

(e) Sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si si
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoani din subordine;

(h) S delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

(2) Si excludi orice forma de discriminare si de hértuire, de orice naturd si In orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatorilrilor ce decurg din
raporturile ierarhice , functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de
conducere au obligatia de a nu se angaja 1n relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 20 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici i personalul contractual au obligatia si respecte intocmai regimul juridic
conflictului de interese si al incompatibilitdfilor , precum si normele de conduit.

(2) Pentru respectarea regimului juridic al conflictului de interese i al incompatibilitéfilor , precum
si a normelor de conduitd , functionarii publici si contractuali trebuie sd exercite un rol activ,



avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora .
(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese , functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
(4) La numirea intr-o functie publicd/functie, la incetarea raportului de serviciu/contractului
individual de munci, precum si in alte situatii prevazute de lege ,functionarii publici si personalul
contractual sunt obligati sd prezinte , in conditiile Legii 176/2021, cu modificérile si completérile
ulterioare , declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazd anual, potrivit legii.

Art. 21 Formarea si perfectionarea profesionala

Functionarii publici §i personalul contractual au dreptul si obligatia de a-si Imbunitd{i in mod
continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

Art, 22 Formarea si perfectionarea profesionali

Functionarii publici si personalul contractual au dreptul si obligatia de a-si iImbunatdti in mod
continuu abilitétile si pregétirea profesionala.

Art. 23 Subordonarea ierarhici

(1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini
atributiile ce 1i revin conform figei postului, de a respecta disciplina muncii.

Art. 24 Relatiile interne, colegiale

(1) Acest articol are in vedere conduita colegiald , respectiv reglemeneteazd raporturile
etice/conduita eticd din cadrul relatiilor de serviciu :valori etice Tmpartégite, respect reciproc,
respect pentru demnitatea ,onoarea si integritatea colegilor ,spirit de echipa , interdictia abuzului
de putere n raport cu subordonatii.

(2) In vederea asigurarii unui climat relational benefic realizirii obiectivelor institutiei , se vor avea
in vedere si aspecte legate de relafionarea intre salariat, respectiv reguli de comunicare i
conduitd in relafiile interne/relatiile colegiale.

(3) intre salariati/colegi trebuie sa existe cooperare, susfinere reciproci ,si fie promovate practici si
atitudini corespunzitoare pentru asigurarea unui climat de muncdi adecvat realizérii unor
obiective comune conform Regulamentului de Organizare i Functionare al institufiei.

(4) Comunicarea orientatd spre rezolvarea lucrdrilor, a sarcinilor de serviciu , a cererilor |,
problemelor este esentiald in solutionarea cu eficientd , eficacitate si la termene a solicitarilor
cetdtenilor, functionalitatea institutiei.

(5) Salariatii au datoria de a comunica informafiile in interes profesional, de a-si trata colegii cu
respect si consideraie , respectandu-le dreptul la opinie.

(6) Comportamentul trebuie si fie onest, loial, orientat spre realizarea la standarde calitative 1nalte a
obiectivelor,bazat pe promovarea calitdtilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea
defectelor celorlalti.

(7) In relatia dintre salariati/colegi trebuie promovat spiritul de echipa , manifestindu-se deschidere
la sugestiile salariatilor/colegilor si proactivism in colaborarea intre compartimentele de munca.



(8) Salariatii au obligatia sa 1i trateze pe toti cei cu care interacfioneazd cu apreciere $i respect,
indiferent de pozitia pe care o ocupd in institutie sau in mediul extern.

(9) Eventualele divergente, nemulfumirile aparute intre salariati vor fi solutionate printr-o atitudine
conciliantd, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, jignitoare,
dezviluirea aspectelor vietii private, sesizdrilor sau plangerilor calomnioase, care pot aduce
atingere imaginii, integritdtii $i demnitatii persoanei si a institutiei.

(10)  Atét in relafia cu mediul extern, cét gi in relatiile interne/colegiale, nu se admit maifestari
misogine, rasiste, sovine, xenofobe, agresivitatea verbald, emotionald, fizica, harfuirea de orice
naturd, inclusiv morald, precum si alte manifestdri ori actiuni care lezeazad onoarea ,reputatia si
demnitatea salariatilor, cetatenilor sau colaboratorilor.

(11)  Este interzisa discriminarea directa sau indirecta , intimidarea si hartuirea de orice naturd care
conduc la lezarea demnitifii unui salariat, la crearea unui mediu intimidant, ostil ,degradant,
umilitor sau ofensator ,care afecteazd negativ implicarea salariatilor in desfasurarea activitatilor
si pierderea increderii in sine, ori in institutie.

(12)  In situatia constatarii unei dileme etice, se recomandi solicitarea acordirii de consiliere etica ,
din partea consilierului de etica , desemnat in acest sens la nivelul Primariei Floresti.

(13)  Constituie incalciri ale regulilor de conduita colegiala:

(a) Discriminarea, hartuirea de gen, eticd sau sub orice alta formd , folosirea violenfei fizice
sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg;

(b) Promovarea sau tolerarea unor comportamente inadecvate;

(¢) Discreditarea in mod injust a afirmatiilor, actiunilor, deciziilor sau rezultatelor activitatii
unui coleg;

(d) Formularea in fata colegilor , cetatenilor, partenerilor, colaboratorilor, a unor comentarii
tendenfioase la adresa pregétirii profesionale, a finutei morale, a unor caracteristici
personale sau a unor aspecte ce {in de viata privata a unui coleg/salariat;

(e) Recomandarea facutd cetdtenilor, partenerilor, colaboratorilor institutiei de a depune o
petitie, plingere sau sesizare viadit nedntemeiatd la adresa unui coleg ori la adresa
institufiei;

(f) Utilizarea si dezvaluirea informatiilor cu titlu confidential.

Art. 25 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice, abtindndu-se de la orice faptd generatoare de prejudicii persoanelor fizice sau
juridice, ori prestigiului institutiei.

(2) In exercitarea atributiilor ce le revin personalul contractual trebuic si dea dovadi de
obiectivitate, impartialitate si independentd , intemeindu-si activitatea, solufiile si deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice, abtindndu-se de la orice faptd generatoare de prejudicii
persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului institufiei.

(3) In activitatea profesionals , functionarii publici si personalul contractual au obligafia de diligents
cu privire la promovarea gi implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la
alin. (1).

(4) In exercitarea functiei publice, functionarii publici, respectiv in functia detinuti, personalul
contractual trebuie si adopte o atitudine neutra fatid de orice interes personal, politic, economic,



religios sau de altd naturd si s nu dea curs unor eventuale presiuni , ingerinte sau influente de orice
naturd.

(5) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii
ierarhice.

Art. 26 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

(1) Functionarul public are indatorirea de a informa institufia, in mod corect si complet, in scris, cu
privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile prevazute de lege.

(2) Personalul contractual are indatorirea de a informa institutia, in mod corect si complet, in scris ,
cu privire la situatiile de fapt si care sunt generatoare de acte juridice.

Art. 27 Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor i limitérilor previzute de legislatie.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin , sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice , si nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organzafie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei publice , functionarilor publici le este interzis:

(a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizafiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundafiilor sau asociaiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independent;

(b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

(c) Si afiseze, in cadrul institufiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si /sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor
acestora, precum si ale candidatilor independent;;

(d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribufiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;

(e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
Art. 28 Norme de conduita pentru auditorul intern

Prezentul cod de conduitd se completeazd cu prevederile Ordinului nr. 252/2004 pentru aprobarea
Codului privind conduita eticd a auditorului intern.

Art. 29 Norme de conduitii pentru salariatii implicati in procesul de achizitii publice

Prezentul cod de conduitd se completeazi cu principiile care stau la baza atribuirii contractelor de
achizitiec publicd si a organizdrii concursurilor de solufii previzute de legea 98/2021 privind
achizitiile publice.



Art. 30 Norme de conduiti pentru salariatii desemnati pentru gestionarea proiectelor cu
finantare europeana

Salariatilor desemnati pentru gestionarea proiectelor cu finantare europeand le sunt aplicabile si
prevederile din O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea ,constatarea si sanctionarea neregulilor
apirute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si /sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora.

Art. 31 Respectarea procedurilor de lucru din cadrul institutiei

Salariatii au obligatia sd respecte in activitatea profesionald procedurile de sistem si pe cele
operationale aprobate de Primar i aflate in vigoare la nivelul institufiei. Acestea au rolul de a sustine
mecanismul functiondrii Primériei comunei Floresti.

Art. 32 Protejarea avertizorilor in interes public impotriva oricaror discriminiri

Protejarea avertizorilor in interes public se face conform legii 571/2004 privind protecfia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incdlcari
ale legii si se completeazi cu dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, precum si
cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii.

CAPITOLUL III

CONSILIEREA ETICA, MONITORIZAREA SI RAPORTAREA CU PRIVIRE LA
NORMELE DE CONDUITA

Arxt. 33 Consilierea etici

(1) Persoana insarcinatd cu consilierea eticd si monitorizarea respectérii normelor de conduitd este
functionarul public desemnat consilier de eticd al Primariei Floresti .

(2) Consilierul de etica acorda consiliere salariailor din cadrul Primariei comunei Floresti, cu privire
la respectarea normelor de conduiti.

(3) Consilierea etic# are caracter confidential si se desfagoard in baza unei solicitéri formale adresate
consilierului de eticd sau la inifiativa sa atunci cdnd din conduita functionarului public rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

(4) Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata
dacét in situatia In care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(5) Functionarii publici/angajatii contractuali nu pot fi sanctionafi sau prejudiciafi in nici un fel
pentru cd s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor $i normelor de conduita.

(6) in activitatea de consiliere eticd, consilierul de etici nu se supune subordondrii ierarhice si nu
primeste instructiuni de la nici o persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al
acesteia.

Art. 34 Atributiile consilierului de etici

(1) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcirii principiilor si normelor de conduitd,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:



(a) Monitorizeazi modul de aplicare §i respectare a principiilor i normelor de conduita de cétre
functionarii publici din cadrul institufiei si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

(b) Desfasoard activitatea de consiliere eticd ,pe baza solicitarii scrise a salariatilor sau la
initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare , insa n conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

(c) Elaboreazi analize privind cauzele , riscurile si vulnerabilitifile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei i care ar putea determina o incélcare a
principiilor si normelor de conduitd , pe care le inainteazd Primarului , si propune mésuri
pentru inliturarea cauzelor , diminuarea riscurilor §i a vulnerabilitatilor;

(d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici /personalului contractual cu privire
la normele de eticd ,modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii $i integritafii sau care
instituie obligafii pentru institufie pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relafia cu
Priméria;

(e) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

(f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetéteni si de ceilal{i beneficiari ai activititii
Primdriei cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia directd cu cetatenii i
formuleazi recomandiri cu caracter general ,fird a interveni in comisia de disciplind;

(g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetdfenilor i beneficiarilor directi
ai activiti{ii institufiei cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva,

(2) In vederea monitorizirii aplicirii prevederilor codului de conduita in cadrul institutiei, consilierul
de eticd aplicd metode si instrumente aprobate de cétre conducerea institutiei, ce vor fi utilizate
pentru identificarea nevoilor de consiliere etica, dileme si vulnerabilitifi etice cu care se
confrunti salariafii, de exemplu: chestionare privind respectarea codului de conduitd, realizind
rapoarte n acest sens.

Art. 35 Monitorizarea si raportarea cu privire la respectarea normelor de conduiti

(1) La termenele previzute de legislatie consilierul de etici completeazi informatiile prevazute in
anexa 1 privind respectarea normelor de conduitd de citre functionarii publici si pe cele
previzute In anexa 2 la OPANFP nr. 1442/2018 , (intocmitd de comisia de disciplin si transmisa
consilierului de eticd de citre secretarul comisiei ,dupa aprobarea de cétre primar), privind
implementarea procedurilor disciplinare de catre functionarii publici , In aplicatia informatica
pusi la dispozitie de ciitre ANFP pe pagina de internet www.anfp.gov.ro-sectiunea “consilier de
etica”.

(2) Rapoartele cu privire la respectarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual se
transmit ministerului cu atribufii in domeniul administratiei publice , conform prevederilor

legislative.
Art. 36 Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazd ,monitorizeazi si controleazd aplicarea
normelor de conduitd etici pentru functionarii publici si activitatea consilierilor de eticd din
cadrul institufiei.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici elaboreazd cadrul metodologic necesar monitorizarii
si implementirii principiilor si standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a



procedurilor disciplinare in cadrul institutiei si centralizeaza datele transmise, la termenele si in
formatele de raportare, prevazute de lege, prin intermediul consilierului de etica.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea de
consiliere etica desfasurata de consilierii de eticd si derularea procedurii de lucru a comisiilor de
disciplind din cadrul institufiei.

Art. 37 Rolul institutiei

(1) Conducétorul institufiei desemneaza un functionar public, consilier de eticd pentrua asigurarea in
cadrul institutiei a consilierii etice, a informdrii, a monitorizarii i a raportarii cu privire la
normele de conduita.

(2) Institutia coordoneazi, controleazd si monitorizeaza respectarea normelor de conduitd de catre
personalul contractual.

CAPITOLUL IV
RASPUNDEREA

Art. 38 Formele raspunderii administrative
Raspunderea administrativd poate fi disciplinard , contraventionala sau patrimoniala.
Art. 39 Tipuri de riaspundere

Incalcarea de catre functionarii publici si personalul contractual, cu vinovétie, a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii $i ale prezentului cod.

Art. 40 Rispunderea in solidar cu institufia

(1) Orice persoand care se considera vatamatd intr-un drept al sdu sau Intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecétoresti , in conditiile legii , impotriva institufiei, care a emis actul sau care
a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul institufiei prevdzute la
alin. (1). Dacd instanta judecatoreascd constatd vinovitia functionarului public/angajatului
contractual, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor , solidar cu institufia.

(3) Rispunderea juridica a funcfionarului public/angajatului contractual nu se poate angaja dacd
acesta a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei.

Art. 41 Riispunderea administrativ-disciplinara

(1) Reprezintd o forma a rdspunderii administrative care intervine in cazul sdvarsirii unei abateri
disciplinare, in sensul incdlcdrii de catre demnitari, functionari publici §i asimilafii acestora a
indatoririlor de serviciu si a normelor de conduité obligatorie prevazute de lege.

(2) Raspunderea  administrativ-disciplinard ~ se  stabileste cu  respectarea  principiului
contradictionalitatii si al dreptului la aparare si este supusé controlului instanfelor de contencios
administrativ, in conditiile legii.

(3) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici si personalul contractual a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora , cu Incalcarea
prevederilor legale , atrage raspunderea acestora In conditiile legii.



(4) Functionarul public si angajatul contractual au dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor prevazute la alin.(2) , dacéd le considerd
ilegale.Functionarul public si angajatul contractual au dreptul sa refuze , in scris §i motivat ,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic , daci le considera ilegale.

(5) Refuzul functionarului public si angajatului contractual de a semna, respectiv de a contrasemna
ori aviza actele si documentele prevazute la alin.(2) se face n scris i motivat in termen de 5 zile
lucratoare de la data pimirii actelor , cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter
special sunt previzute alte termene , si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui
scop.

(6) Functionarii publici  si personalul contractual care refuzi sd semneze , respectiv si
contrasemneze ori avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si
documentelor prevazute la alin. (2), fdra a indica temeiuri juridice, Tn scris, cu respectarea
termenului prevazut la alin. (4), rdspund in conditiile legii.

Art. 42 Raspundererea administrativ- disciplinard si sanctiunile disciplinare aplicabile
functionarilor publici

(1) Incédlcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o defin si a normelor de conduitd profesionala si civicid previzute de lege constituie
abatere disciplinard gi atrage raspunderea administrativ- disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

(a) Intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor ;

(b) neglijenta repetaté in rezolvarea lucrarilor;

(c) absenta nemotivatd de la serviciu;

(d) nerespectarea programului de lucru ;

(e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal ;

(f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii lucrérilor cu acest caracter;,

(g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institufiei publice in care
functionarul public 1si desfisoard activitatea,

(h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitatii cu caracter politic ;

(i) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

(j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,conform prevederilor
legale;

(k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri gi interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici ,altele decit cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitéti
pentru Incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendarisitice de la data intervenirii
cazului de incompatiblitate;

(m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese ;

(n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt:

(a) mustrarea scrisi;
(b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;



(c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-5% pe o perioada de pana la un an de zile;

(d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de pana la un an de zile;

(e) retrogadarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadd de la unu la 3 ani, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului,

(f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savérsirii abaterilor disciplinare previzute la alin.(2)se aplica urmatoarele sancfiuni
disciplinare:

(a) pentru abaterile disciplinare prevédzute la alin.(2) lit. a), b) si d),se aplicd una dintre
sancliunile previzute la alin.(3) lit. a) sau b)

(b) pentru abaterile prevazute la alin(2) lit. (c) se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin.(3)lit.b)-f)

(c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. €)-h) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevézute la alin. (3) lit. ¢)-f);

(d) Pentru abaterile disciplinare prevazute la alin.(2) lit. i)- k) si m), se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

(e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara
prevazuti la alin. (3) lit. f), daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul
public nu actioneazi pentru Incetarea acestuia Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate; situafia de incompatibilitate se constatd si se
sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completarile ulterioare.

(f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n) se aplicd una dintre sancfiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de execufie sanctiunea prevazutd la alin.3 lit. e) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd , pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanc{iunea prevazutd la alin. (3) lit. €) nu
se poate aplica pentru cd nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul
autoritafii sau institutiei publice, se aplicad sanctiunea prevazuta la alin.(3) lit. c) .

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare , conform prevederilor alin .(4), se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare , imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de
vinoviitie si consecintele abaterii, comportarea generala n timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta In antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate
in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8)Sanctiunile disciplinare se aplicd n termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinara se aplicd conform Codului administrativ, actualizat, astfel:dacd s-a ivit un motiv legal de
incompatibilitate , iar functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de
15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate
se constatd si se sanctioneazd in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completérile
ulterioare.



(9) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard gi ca infractiune ,
procedura angdjarii raspunderii disciplinare se suspenda péna la dispunerea clasérii ori renunfarii la
urmarirea penald sau pand la data la care instanta judecatoreascd dispune achitarea , renuntarea la
aplicarea pedepsei ,amanarea pedepsei sau incetarea procesului penal.in aceste situatii , procedura
angajdrii rdspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplicd in termen de cel mult un
an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetdrii administrative , in situatia in care functionarul public a cirui fapti a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd ,conducatorul institufiei are
obligafia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenfa cercetarea sau dupi caz ,
de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul institufiei ori in cadrul altei
structuri fard personalitate juridicd a institufiei.Méasura se dispune pe intreaga durati pe care
functionarul poate influenta cercetarea administrativa.

(11) in situatia in care functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor
alin. (10), persoana care are competenfa numirii in functia publica are obligatia si dispund mutarea
temporard a funcfionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 43 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1)Sanctiunile disciplinare previdzute la art. 41 alin. (3) lit. (b)-f) nu pot fi aplicate decit dupi
cercetarea prealabild a faptei sévarsite §i dupd audierea functionarului public. Audierea
funcfionarului public trebuie consemmnatd in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care
1 se imputd se consemneaza intr-un process verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si
aplicarea sancfiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art.41 alin.(3) lit. f) se aplicd si direct de cétre persoana care
are competenfa legald de numire in functia publicd astfel: daca s-a ivit un motiv legal de
incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de
15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;situatia de incompatibilitate
se constatd §i se sanctioneazd n conditiile legii nr. 176/2021, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazutd la art. 41 alin. (3) lit. a) se poate aplicd si direct de citre
conducdtorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin.(1)

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la ar. 41 ain.(3) lit. b)-f) se aplicd de citre conducitorul
institutiei, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 44 Raspunderea administrativ-disciplinari a personalului contractual

(1) Angajatorul dispune de prerogative disciplinare, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sancfiuni disciplinare salariatilor séi ori de cate ori constatd ca acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovidtie de citre salariat , prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si
dispozifiile legale ale conducétorilor ierarhici.



(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual care sdvérseste o abatere disciplinara
sunt:
(a) Avertismentul scris;
(b) Retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
(¢) Reducerea salariului de bazé pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
(d) Reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
(e) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(4) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim
sanctionator , va fi aplicat acesta.
(5) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sancfiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

Art. 45 Raspunderea administrativ-contraventionala  reprezintd o formad a rdspunderii
administrative care intervine Tn cazul sdvdrgirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei
specifice in domeniul contraventiilor.

(1)Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acegtia au
sdvarsit o contraventie in cazul in care acestia au sdvargit o contravenfie in timpul si in legatura cu
sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii funcfionarului
public se poate adresa cu plangere la judecdtoria in a carui circumscriptie isi are sediul institutia in
care este numit functionarul public san{ionat.

Art. 46 Rispunderea administrativ-patrimoniali reprezintd o forma a raspunderii administrative
care constd in obligarea statului sau , dupd caz, a unitatilor administrativ-teritoriale la repararea
pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard , pentru limitele
serviciului public , printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei
publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.

(1) Salariatilor institutiei carora li se deleaga in scris atributii rdspund pentru prejudiciile cauzate in
legaturd cu exercitarea atribufiilor delegate. Actul de delegare trebuie sd prevadd limitele
acestuia.

(2) Angajatii contractuali raspund patrimonial , in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si In legaturd cu munca lor.

(3) Angajatii contractuali nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
neprevizute care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

(4) In situatia in care institutia constaté cd salariatul siu a provocat o pagubi din vina gi in legdturd
cu munca sa, va putea solicita angajajatilor contractuali, printr-o notad de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pérfilor, conform alin.(3), nu poate fi mai mare
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsa de mai mul{i salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, rdspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.



(8) Angajatul contractual care a incasat de la o institutie o sumi nedatorati este obligat si o restituie.

(9) Dacid angajatul contractual a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptiit , este obligat si suporte
contravaloarea lor.Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora la data platii.

(10)  Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauzi din institutie.

(11)  Ratele nu pot fi mai mari de o tremie din salariul lunar net, fird a putea depdsi impreuni cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumitate din salariul respectiv.

(12)  In cazul in care contractul individual de munc# inceteazi inainte ca salariatul sa fi despagubit
institutia si cel Tn cauzd se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publici, dupi caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(13)  Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator , in temeiul unui contract
individual de muncd ori ca functionar public , acoperirea daunei se va face prin urmdrirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

(14)  In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face initr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri , institutia se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civili.

(15) Réspunderea personalului contractual se completeazd cu prevederile legislatiei muncii,
precum si cu reglementérile de drept comun civile, administrative sau penale, dupi caz.

Art. 47 Raspunderea civild a functionarului public se angajeazi :

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul unei
hotaréri judecétoresti definitive.

Art. 48 Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse institufiei in situatiile previzute la art. 43 lit. a) si b) se dispune prin
emiterea de cétre conducatorul institufiei a unui ordin sau a unei dispoziii de imputare , in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei , sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de
platé, iar in situatia prevazutd la lit. ¢) a aceluiasi articol pe baza hotérarii judecitoresti definitive

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii

(3) Ordinul sau dispozifia de imputare ramasa definitivdi ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu

(4) Dreptul conducitorului institufiei de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se prescrie in
terme de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 49 Misuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale.

(1) Réspunderea funcfionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului in legaturi
cu atribufiile functiei publice pe care o ocupi se angajeazd potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi
sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a ac{iunii penale, in situatia in care funcfionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii In functia publicd are obligatia si
dispund mutarea temporard a functionarului public in cadrul institutiei ori in cadrul altei structuri
fard personalitate juridicd a institutiei. Masura se dispune pe Intreaga durati pe care functionarul
public poate influenta cercetarea.



(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenfa numirii in funcfia publica are obligatia sa
dispund mutarea temporarda a funcfionarului public intr-o funcfie publicd corespunzitoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL V.
DISPOZITII FINALE

Art. 50 Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage riaspunderea disciplinari a
salariatilor, in conditiile legii.

Art. 51 Informarea cu privire la prevederile Codului de conduiti

Codul de conduitdi se va aduce la cunostinfa salariatilor (functionari publici $i personal
contractual), sub semnatura, de catre sefii ierehici superiori ai compartimentelor de muncd, dupa
aprobarea acestuia de cétre conducatorul institufiei, sau ori de céte ori se modificd, si prin
intermediul aplicatiei Infocet.

Art. 52 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetitenilor privind comportamentul la care sunt indreptatifi sa se astepte din
partea salariafilor institutiei prezentul Cod de conduitd va fi afisat la sediul Primariei Floresti,
intr-un loc vizibil si postat pe site-ul institufiei.

Arxt. 53 Actualizarea Codului de conduiti

Codul de conduitd se revizuieste ori de céte ori reglementdrile legale care au stat la baza
elaborérii lui se vor modifica.

Art. 54 Intrarea in vigoare a Codului de conduita

(1) Prevederile prezentului cod de conduitd nu au caracter limitativ, alte dispozifii speciale in
materie vor fi aplicate categoriilor de salariati carora se adreseaza.

(2) Prezentul Cod de conduitd intrd in vigoare la data comunicarii prin aplicatia Infocet, care se
efectueazd concomitent cu afisarea la sediul Primdriei Floresti si cu postarea pe site-ul
institutiei.



