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PRIMARIA COMUNEI FLORESTI
Floresti, Str. Avram Iancu, Nr. 170, jud. Clyj
Tel./Fax: 0364/994

Web: www.floresticluj.ro

Nr. inregistrare: 80180/17.09.2026

ANUNT
privind organizarea concursului de promovare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacanti din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Floresti,
judetul Cluj

Primaria Comunei Floresti organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacanta, prin promovare, perioada nedeterminati, cu durata normala de lucru de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, ale art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si
ale art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ astfel:

Sef Serviciu -Serviciul Juridic si Administrativ, gradul II, UAT Floresti - 1 functie publica de
conducere

Concursul se va organiza la sediul institutiei din str. Avram lancu nr. 170, Primaria Comunei
Floresti, jud Cluj, conform calendarului urmator:

-19.10.2026 ora 12.00 proba scrisa

- 17.09.2026-06.10.2026 perioada depunerii dosarelor de concurs

-07.10.2026-13.10.2026 selectia dosarelor de concurs

- 14.10.2026-15.10.2026 depunere si solutionare contestatii

- Interviul se sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditii de participare:

1.Conditiile generale, prevéazute de art. 483 din Codul administrativ:
Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publici de conducere vacanta,
functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urméatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publicé din clasa I;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2);

) s indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice prevézute la art. 465 alin. (1) lit.
)-g2), dupa caz, conform fisei postului;

d) sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei

publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

e) sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentului cod;

f) si fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii,



sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate.

Sistemul de credite necesar promovdrii prevéizute la art. 479 alin. (1) lit. b), precum si cel de la alin.
(2) lit. /) al prezentului articol se reglementeazd prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

2.Conditii specifice de participare la concurs prevazute in fisa postului, aferente functiilor publice de
conducere pentru care se organizeazd concursul :

2.1 Sef Serviciu -Serviciul Juridic si Administrativ, gradul II, UAT Floresti - 1 functie publica
de conducere

1.studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, in domeniul drept.
2.studii de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.s4 fiti numiti intr-o functie publicd de clasa [;

4.vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere minimum 5 ani
5.fara sanctiune disciplinara aplicatd neradiata in conditiile Codului Administrativ

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu, documentele prevazute art.
189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare
raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.
III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

a) formular de inscriere la etapa de recrutare, conform pct. I- anexa nr. 10 la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 cu modificarile si completérile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

f) copia carnetului de munc si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau a urmdirii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare se aplicd in mod corespunzator.

(1)Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevdzut la art. 137 lit. e).
(2)Adeverintele care au un alt format decdt cel previzut la art. 137 lit. e) trebuie sd cuprindd
elemente similare acestuia din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile
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ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfdsurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
(3)La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai térziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul previzut la alin. (1) lit. g
se solicitd Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici de cdtre institufia organizatoare a
concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.
(4)Prevederile art. 146 se aplicd in mod corespunzdtor.

(5)Copiile actelor depuse in dosarul de concurs se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificid pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

(6)Formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) anexa nr. 10 la Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 cu modificarile si completdrile ulterioare se pune la dispozitie candidatilor
de cdtre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe
pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii
concursului, precum §i la sediu, in locul special amenajat pentru desfisurarea de activitdti de
informare si relatii publice, in format letric.

Bibliografie:

Sef Serviciu -Serviciul Juridic si Administrativ, gradul II, UAT Floresti - 1 functie publici de
conducere

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaniei, republicaté cu tematica Constitutia Romdéniei, republicatd

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completdirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei i barbati, republicatd, cu modificdrile si completdirile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI a cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II
(Administratia publicd centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul)
al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare

5. Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ cu tematica Legea nr. 554 din
2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ-cu tematica Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 a
contenciosului administrativ

6. Codul De Procedura Civila din 1 iulie 2010 — Republicare cu tematica Cartea II: Procedura
contencioasd TITLUL I- Procedura in fata primei instante, Cap. I- Sesizarea instantei de
judecatd; Cap. IV- Hotdrdrile judecdtoresti

Atributiile previizute in fisa postului:

Sef Serviciu -Serviciul Juridic si Administrativ, gradul II, UAT Floresti - 1 functie publica de
conducere

-coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine ;
-repartizeaza corespondenta si atributiile ;
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-raspunde de intocmirea figelor de post ale functionarilor publici si a rapoartelor de evaluare a
performantelor profesionale pentru personalul din subordine ;

-este membru in Comisia de monitorizare a sistemului de control managerial al Primariei Comunei
Floresti si coordoneaza sistemul de control intern managerial prin stabilirea obiectivelor specifice ale
serviciului si a compartimentelor din subordine, desemneazd, la nivelul compartimentelor, un
responsabil cu riscurile;

-aproba registrul riscurilor la nivelul compartimentelor, stabileste si urmareste masurile de control
privind gestionarea riscurilor si le transmite Secretarului tehnic al Comisiei de Monitorizare a
sistemului de control managerial al Primariei Comunei Floresti;

-verificd elaborarea si actualizarea procedurile operationale , aferente activitdfilor pe care le
coordoneazd, stabileste persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor, din cadrul
compartimentelor

-actualizeaza permanent informatiile referitoare la noile modificari de legislatie si pune la dispozitie
catre persoanele interesate din organizatie noile informatii si implicatii pentru activitatea acestora ;
-solutioneaza problemele aparute in activitatea institutiei din punct de vedere legal ;

- apeleaza la specialisti din domeniu in cazul in care problemele aparute sunt mai presus de
cunostintele sale si experienta sa ;

- consiliaza conducerea cu privire la corectitudinea si modul de realizare a planurilor si strategiei
elaborate de acesta din punct de vedere legal ;

-analizeaza si aproba contractele existente intre institutie si furnizori/clienti si le adapteaza conform
legislatiei comerciale si civile si interesul institutiei pe care o reprezinta ;

- analizeaza si aproba toate documentele furnizate de celelalte departamente si ofera consultanta
juridica cu privire la subiectele expuse ;

- avizeaza legalitatea solutiilor rezultate din aplicarea in practica a legislatiei din domeniul in care isi
desfasoara activitatea ;

- organizeaza si urmareste activitatea de cunoastere si de aplicare a legislatiei incidente domeniului
de activitate ;

- indruma, sprijina si controleaza aplicarea corecta a legislatiei in vigoare la nivelul institutiei ;

- reprezinta institutia in fata instantelor judecatoresti ;

- acorda sprijin asociatiilor de proprietari in organizarea, functionarea si conducerea acestora ;

- solutionarea reclamatiilor , petitiilor primite de la cetateni in termenele si conditiile stabilite de
lege;

- efectueaza verificari si controale tematice pentru indrumarea asociatiilor in luarea masurilor ce se
impun pentru eliminarea deficientelor constatate ;

- exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in cazul
luarii unor masuri de catre conducerea instututiei sau la cererea compartimentelor din structura
aparatului propriu de

specialitate sau a serviciilor publice aflate in subordinea consiliului local a comunei Floresti ;

- sesizeaza primarului orice aspecte legate de nerespectarea legislatiei in vigoare pe care le constata
in activitatea compartimentelor primariei ;

-Asigura confidentialitatea lucrarilor si documentelor pe care le intocmeste ;

- transmite la solicitarea instantelor judecatoresti sau a altor organe relatii solicitate sau copii dupa
acte ;

- acorda la solicitarea cetatenilor relatii, precizari si indrumari in legatura cu aplicarea actelor
normative in vigoare legate de activitatea primariei ;

- aduce la cunostinta celorlalte compartimente a actelor cu carater normativ in vigoare ;

- formuleaza apeluri, recursuri si redacteaza actiuni judecatoresti si intampinari ;

- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti ;

- promoveazi la cererea conducerii actiuni judecdtoresti pentru recuperarea debitelor pe baza
propunerilor si documentelor puse la dispozitie de compartimentele aparatului de specialitate al
Primiriei comunei Floresti si a serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al comunei
Floresti ;

-obligatia de a studia toate actele normative in ce priveste atributiile, functia si postul pe care este ;



-acorda sprijinul de specialitate la initierea proiectelor de hotérare din domeniu in care lucreaza ;

- exercita si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de catre primar ;

- elaboreaza rapoarte de specialitate pentru dezbaterea proiectelor de hotarari in cadrul consiliului
local ;

- colaboreaza cu personalul din aparatul de specialitate a primarului la pregéitirea sedintelor de
Consiliu Local ;

- pregéteste, intocmeste si transmite consilierilor dosarele de sedintd si alte materiale, in lipsa
secretarului

general ;

- participd la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local si la sedintele Consiliului
Local ;

- asigurd documentarea si informarea consilierilor, acordand acestora asistentd si sprijin de
specialitate In desfasurarea activitétii ;

- primeste prin registratura, cereri, petitii, sesizdri si reclamatii, adresate de cétre persoanele fizice si
juridice, catre Consiliul Local sau comisiilor de specialitate, pe care le analizeazd si propune
modalitati de solutionare a acestora ;

- participa la solicitarea primarului la audientele Consiliului Local ;

- cere, transmite si primeste la solicitarea consilierilor la/de la compartimente din aparatul de
specialitate a primarului, informatii necesare exercitarii mandatului de consilier cu aprobarea
primarului ;

- fundamenteaza propunerile de cheltuieli din bugetul local, necesare asigurdrii functiondrii
compartimentului si realizérii atributiilor ;

- asigura comunicarea actelor supuse controlului de legalitate exercitat de catre Prefect ;

- asigura sprijin in etapele premergétoare si face parte din comisiile de expropriere ;

- indeplineste atributiile legate de organizarea si desfasurarea alegerilor, in conformitate cu atributiile
primarului in acest sens.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :
Primiria Comunei Floresti , str.Avram Iancu nr.170 , loc. Floresti, jud.Cluj, Tel./Fax: 0364994,
resurseumane@floresticluj.ro, d-na Lechintan Ancuta Emanuela, inspector superior, Directia
Compartiment Salarizare si Resurse Umane, (tel.0748 971.909), luni-miercuri intre orele 08.00—
15.30, joi intre orele 08.00—17.30, vineri intre orele 08.00-13.30).

NOTA: Copiile de pe actele necesare se vor prezenta insotite de documentele originale, in
vederea certificirii pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs,
sau in copii legalizate .
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