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Nr Inreg 587/22.05.2026

ANUNT

Gridinita cu Program Prelungit “Floarea Soarelui” Floresti, organizeazi, examen de
promovare intr-o functie/grad/treaptd profesional imediat superiord celui definut pentru
personalul contractual de executie — didactic- auxiliar, care indeplineste conditiile legale in
vederea promovarii, conform procedurii de organizare si desfasurare a examenului de
promovare a personalului contractual din cadrul Gridinifa cu Program Prelungit “Floarea
Soarelui” Floresti in conformitate cu Hotérdrea Guvernului nr. 1336/28.10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului — Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, a functiilor contactuale gi a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, coroborate cu
dispozitiile Legii — Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
cu modificarile gi completirile ulterioare.

Modalitatea de desfisurare a examenului de promovare:

Data, ora si locul desfisurdrii examenului de promovare. Proba Interviu - Str Abatorului, nr 5,
loc Floresti, Jud. Cluj); ora 10,

Gradinita cu Program Prelungit “Floarea Soarelui” Floresti,, str Abatorului, nr 5, parter.

Proba de Inteerviu se realizeazi conform planului de interviu tntocmit de comisia de concurs
in ziua desfisurdrii probei, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

- Abilit#ti si cunostinte impuse de functie
- Capacitate de analizii si sintezi

- Motivatia candidatului

- Comportamentul in situatii de crizd

- Initiativi gi creativitate

- Abilitati de comunicare

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, in
functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioarsi. Examenul de promovare organizat
pentru salariatul care a fost Incadrat in functie de debutant, consté in sustinerea unui interviu,
fati Tn fatd, care are la bazi, evaluarea raportului salariatului debutant. Seful ierarhic al
salariatului incadrat pe functia de debutant tntocmeste raportul de evaluare privind activitatea
desfisurati de catre salariatul debutant, care se ia in calcul la finalizarea examenului de
promovare al acestuia, ponderea in nota finali a examenului de promovare fiind stabilitd de
comisia de examinare.
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Raportul de evaluare privind activitatea desfisurati de catre salariatul debutant, se depune
la seful ierarhic superior, la compartimentul Resurse Umane si Salarizare/ Secretariat pina la
data de 02.06.2026 Ora 12.00

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovirii in grad/treapti
profesionald imediat superioard se noteazi cu un punctaj de [a 1 la 5, iar punctajul final se
determind prin calculul mediei artitmetice, a criteriilor de evaluare, iar calificativul de
evaluare se face pe baza punctajului final dupa cum urmeaza:

- Punctaj intre | s12,5 se acordd calificativ “nesatisfacitor
- Punctaj intre 2,51 si 3,5 se acordi calificativ “satisfacitor®
- Punctaj intre 3,51 s14,5 se acordi calificativ “bine*

- Punctaj intre 4,51 si 5 se acordd calificativ “foarte bine®

Interviul este notat de cétre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maxim 100 de
puncte. Punctajul minim pentru promovare este de 50 de puncte. Nepromovatea examenului
pentru trecerea In functia , gradul sau treapta profesionald imediat urmétoare gradului/treptei
de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de munci.

Dosarual de inscriere

In vederea participérii la la examenul de promovare n functia , gradul sau treapta profesionali
imediat superioars, candidatii depun dosarul de examen care contine tn mod obligatoriu:

- Formular de Inscriere
- Copie act identitate
- Raport de evaluare Tntocmit de cétre salariatul debutant

Calendarul de desfasurare a concursului de promovare in grad/treapta profesionald imediat
urmétoare, respectiv data limitd si ora péna la care se pot depune dosarele de concurs:

¢ termenul de depunere a dosarelor { 5zile lucritoare de la afigare): 22.05.2026 ora
12:00, la. sediul institutiei (Str Abatorului, nr 5, loc Floresti, Jud. Cluj);

o selectia dosarelor: 22.05.2026, 14:00 - 16:00 la sediul institutiei;

o afisare selectie dosare : 22.05.2026 ora 16:00 la sediul institutiei; ;

e depunere contestatii selectie dosare: 29.05.2026 ora 09:00 - 11:00 la sediul institutiei
(Str Abatorului, nr 5, loc Floresti, Comuna Floresti, Jud. Cluj).

o afisare rezultate contestatii selectie dosare - 29.05.2026 ora 14:00 la sediul institutiei

e probd interviu in data de 08.06.2025 ora 10:00;

e afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 08.06.2025 ora 16:00 la sediul institutiei;;

¢ depunere contestatii proba interviu 09.06.2026 ora 09:00 - 11:00 la sediul institutiei;

e aligare rezultate contestatii proba de interviu 09.06.2026 ora 16:00 la sediul instituiei;
afisarea rezultatelor finale: 10.06.2026 ora 10:00 la sediul institutiei;;
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Comunicarea rezultatelor la fiecare probé a concursului se face prin afisare la sediul institutiel
(Str Abatorului, nr 5, loc Floresti, Jud. Cluj) si site-ul Primariei Comunei Floresti.

Mentionam ca sunt respectate prevederile Regulamentului Nr 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestora,

1 BIBLIOGRAFIA concursului pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a postului de infirmier cresa

1. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitétile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor si tinerilor
2. Notiuni fundamentale de igiend — manual de specialitate
3. H.G. nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare gi funcfionare a
creselor si a altor unitafi de educafie timpurie anteprescolard
II. TEMATICA:

—_

Notiuni privind colectarea gi evacuarea reziduurilor In conditii de securitate

2. Notiuni privind descrierea etapelor parcurse pentru o bund curafenie, a regulilor pentru
efectuarea curdteniei, precum si a controlului eficientei curdfeniei

3. Notiuni privind metodele folosite pentru dezinfectie, regulile generale ale dezinfeciiei,
precum si controlul eficientei acesteia

4. Notiuni privind igiena personald a tucrdtorului (igiena pielii gi a anexelor ei, igiena gurii,

nasului si urechilor)

Notiuni privind echipamentul de protectie a lucrétoruhn

Notiuni privind functiunile si circuitele functionale In cadrul unei unitéfi

Notiuni privind modul de servire a meselor In sali de grupd in gridinite/crese.

H.G. nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a

cregelor si a altor unitafi de educatie timpurie antepregcolard — integral

P

I. BIBLIOGRAFIA concursului pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a postului de secretar Instituitie Invitimant;

1. Legea 198/2023 — Legea Invatimantului preuniversitar cu modificarile si completirile
ulterioare;

2. OMEC 5726/2024 — Regulamentul de organizare st functionare a unititilor de Invatimént
preuniversitar cu modificarile si completérile ulterioare,

3. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si
completirile ulterioare;

4. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile si
institutiile publice, cu modificdrile si completérile ulterioare; Cap.ll — Norme generale de
conduita profesionala a personalului contractual;

6. OME nr. 7930/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului
de odihni al personalului didactic, de conducere, de indrumare si control i al personalului de
cercetare din invitamaéntul de stat;

7. H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;
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8. HG nr. 295/27.03.2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor — REGES-
ONLINE;
9. OMEN NR. 4371/2017 — pentru aprobarea Metodologiei privind managementul Sistemului

Informatic Integrat al Invitimantului din Roménia (SIIIR), pentru activititile din
invatamantul preuniversitar;

10. hitps://www.siiir.edu.ro/manuale-si-ghiduri;

11. Manualul de prezentare a aplicatici EDUSAL,

12. OME nr. 4.634/10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitétile de invdtimant preuniversitar;

. TEMATICA:

1. Organizarea unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar, personalul unitéitilor de invitamént,
responsabilititi;

2. Incadrarea, salarizarea, evaluarca personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ
din invitimantul preuniversitar;

3. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de
munca in aplicatia REGES ONLINE;

4. Intocmirea, completarea, eliberarea si arhivarea actelor de studii si a duplicatelor;

5. Intocmirea, completarea, cliberarea si arhivarea documentelor scolare;

6. Cunostinte de legislatie privind emiterea si evidenta deciziilor, a adreselor oficiale gi a
adeverintelor, a documentelor scolare emise pentru elevi si absolventi;

7. Arhivarea gi circuitul documentelor;

8. intocmirea si gestionarea bazelor de date EDUSAL, REGES, SIIIR;

9. Dobéandirea si exercitarea calitéfii de elev, evaluarea si transferul elevilor;

10. Respectarea ROFUIP si ROL, a normelor si procedurilor de sanétate gi securitate a muneit,
PSI si ISU;

11. Implementarea prevederilor legislative privind sistemul public de pensii;

12. Mobilitatea personalului didactic din invitdméntul preuniversitar;

13, Particularitdti ale salarizérii personalului din Tnvifdmantul preuniversitar;

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Gridinita cu PP Floarea Soarelui, Str Abatorului, nr 5, loc Floresti jud Cluj,
gradifloareasoarelui25@gmail.com, tel.0364/737985, luni - vineri intre orele 9:00 - 14:00,




