INFORMATII

cu privire la veniturile salariale ale personalului din Primaria Comunei Floresti, salarizat la
data de 31 martie 2026 publicate la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, conform art, 33 din
Legea-cadru nr, 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd

A. Indemnizatii lunare pentru functiile de demnitate publicd, stabilite potrivit art, 13 ,anexa
1X.lit.C.din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare, oug
nr.115/2023, art. 1(2), oug nr.156/2024, art.1(2)

Dispozitia primarului nr.1212/50 oct 2025

Majorarea indemnizatiei lunare | Total salariu lunar
cu péna 40%, conf. (brut)
Cd Art.16, alin.2 din Legea cadru nr. | LEI
Coeficient | S2ariude 1539017, actualizats ,
bazi lei Legea,nr.141/2025,art. X V.alin.3
Nr. Hotirdrea nr.1009/2025,anexa
crt  Functia 2.1itB
| Primar 6.00 14.490 |40 %- 5.796 20.286
2 Viceprimar 5.00 12.075 |40 % -4.830 16.905
|

B. Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual, stabilite potrivit prevederilor
art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizata cu modificarile si completirile ulterioare, precum si in
conformitate cu Dispozitia primarului nr.1210/30 oct 2025.

Functii publice de conducere

GRAD |1 GRAD 11
Nivelul i :
Nr. studiilor  |Salariude | Salariude
crt | Functia bazi baza
1 | Secretar eneral al comunei 8 12.075
2 | Arhitect- ef S 12.075
.| Director executiv 8 12.075
= ]
|
4 | Sef birou 8
5 Sef serviciu 5 12.075 |
Func:ﬁi contractuale de conducere
Grad 1 Grad 11
Mivelul studiilor Salariude |Salariu de
bazi baza

Mr.ert | Functia

1 Administrator public

Salariile de bazi prevazute la gradul 1 5i [1 nupri;d sporul de vechime la nivel maxim.

Functii publice generale de executie




Salariul de baza la gradatia
Gradul
Al Nivelul
Nt nal studiilor 1 3 4 5
crt |Functia
superior | S
1 | Auditor principal g
asistent |8
Consilier, consilier isuparlur [ 12075 |12.075 |12.075 [12.075
juridic, consilier | l_
achizifii publice, ‘principal | S 10.441 [10.963 | 11.237
inspector, politist
2 llocal
sant |5 8.751 9.647 19.889 | 10.136
debutant |8
superior |M B.353 (8770 (8990 |9.214
principal |M ‘
asistent  |M 6.290 7.100
Referent, politist
3 | local(M) debutant
Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale
Gradul/ | Salariul de baza la gradatia
treapta | Nivelul
Np E;luf:]sm studiilor i 3 4 5
crt | Functia |
|
1A §
1 Auditor I 5
I 5
2 Consilier ]ﬁ i 5 B
administratie
publica
IA I 11.749
Consilier, expert,
3 |inspector de 5 10.305 |10.563
specialitate, revizor |
contabil, |
3 S




arhitect, referent de

specialitate,
inspector casier, debutant | 8
consilier manager de
roiect
1A M
1 M 8315 8.324
Referent, inspector, "
referent casier
debutant (M
1 M/G 8.063
Sofer : [
I M/G 6.911
11 MG
Muncitor calificat | 111 M/G
v M/G
MEDIC 12.993
SPECIALIST g
Medicina Scolara
ASISTENT MEDICAL
Medicina Scolara
ASISTENT
MEDICAL PL 8%
Princi
ncigel 6.471 [6.633
PL 6.799
Principal | 7.196
Debuta 6.222
butant | by 6.378
Asistent medical 5.753
comunitar PL
Centrul de zi de
recuperare pt.copii
cu dizabilitét

Floresti




iﬂ 0 |Asistent social practicant | ' ‘ ‘ 5936
i practicant ' .
{Psiholog 5 | 5.935
!
12 | 5.812
|Kinetoterapeut 5
13 | . Grl 4904
Psihopedagog S
ASISTENT
PERSONAL
4.050 | 4.050 | 4.050 4.050 4.050 4,050
14 AL PERSOANEI CU Ma
HANDICAP
C. Alte drepturi in bani
Nr.| Denumirea drepturilorin | Baza legala Modalitate Sume LEI / %
crt, | bani de caleul
) : Art.16 .alin.l si 2.din Legea-cadru nr. Majorarea | Se aplica proportional cu
tru . e . "
E;;ﬁ:ﬁfilﬁ o 153/2017 actualizatd,Legea salariului | timpul efectiv alocat
1 : . : nr.141/2025,art. X V,pet. 1 alin. | Hotérdrea de baza activitatilor pentru
Pmmt.e Sle i ar. 1009/2025.anexa 1 cupdndla | fiecare proiect
fonduri europene ; ’
40%
Art.20 din Legea cadru nr.153/2017 actualizata, | Spor pentru | Se acordd pentru munca
Legea nr.141/2025,art. XVII munca prestatd in
prestata in intervalul 22-06
> timpul
: noptii (25
| % din
| salariul de
‘Spor pentru munca de noapte bazi)
Spor condifii | Se acordi lunar incepand
deosebite | cu data de
15% 01,05.2022 proportional
3 | Sporde 15% pt.conditii cu timpul efectiv lucrat
deosebite (risc saustress)  Art.23 din Legea nr.153/2017 Anexa 9 din HG
asistentilor personali ai nr.153/2018 ,HCLnr.48/28,04,2022
pers cu handicap Legea nr.141/2025,art. XVII o
Spor condifii | Se acordd lunar incepind
deosebite cu data de
Spor de 15% pt.condiii 159 01.04,2024 ,proportional
4 |deosehbite (stress sau risc), cu timpul efectiv lucrat
acordate asistentilor Legea nr.153/2017,anexa nr.ILHG
medicali din cabinetele nr.153/29.03.2018,Legea nr.141/2025, art. X VI,
medicale scolare HCL nr.29/28.03.2024
Spor conditii |Se acorda lunar incepand '
Spor de 7% pt.conditii deosebite 7% E‘; g:t,;{‘:;}
deosebite acordate Art.23 din Legea cadru 153/2017.anexa 8 din A
: asistentului medical HG prc:—pt?rr;mrnal cu timpul
comunitar 153/2018,lit.C.pet.2, HOL, nr.55/27.04.2023 efectiv lucrat

Legea nr. 141/2025,art. X VII




8

10

Entare o 500 lei

| Spor de 75% Spor conditii 'Se acorda lunar incepénd
| pt.conditii deosebit de deosebitde |cu datade 01.10.2024
periculoase, acordate periculoase  |proporfional cu timpul
personalului din cadrul 75%. |efectiv lucrat

Centrului de zi de

Rmfpﬂm PERU. HG nr.153/29.03.2018. anexa Il din Legea
copii cu dizabilitati cadru.nr.153/2017,HCL nr.115/26.09.2024,
Floresti Legea nr.141/2025,art. X VII |
Indemnizatia lunard Legea nr.153/2017.anexa ILcapitol 1Lart.3',lit.f Indemnizatia Se acorda lunar
acordati,conf.ORD.42/31,0 lunaré pentru | Incepand.cu,01,08,2023.,
8,2023 asistentilor medicali asistenti proportional cu

'din cabinetele medicale medicalj | mpul efectiv lucrat

|Indemnizatia de hrand Art. 18, alin.1 din Legea cadru nr. 153/2017  |Seacordda  |347 lei pentru lund
actualizatd si Legea nr.141/2025, art. XV proportional |completi

cu timpul

efectiv lucrat

in luna

anterioard

Drepturile salariale ale personalului angajat in cadrul cabinetelor medicale scolare ,precum si ale personalului preluat
de la Cresa Cetatea Fetei Floresti in conf.cu ordinul comun nr.3040/114/670/2024 sunt stabilite in conf.cu Legea
nr.153/2017, Anexa I1,Capitol 1,Subcapitol 2,pet.4,a4,poz.din tabel 14,24 si 25 precum si din 3(nota).pct.4 si in
conformitate cu art.38.alin.3,lit.b,,OUG nr,19/2024,cap.l.4(a4),Legea nr.141/2023 art. X V1

Drepturile salariale ale asistentului medical comunitar sunt stabilite in conformitate cu OUG nr.18/2017,art.12.alin.3,
Legea 153/2017,anexa Il,cap.l,subcapitol 3(2)3.2.pozitia 26 din tabel. OUG nr.19/2024,anexa 2,pct.2,Legea

nr.141/2025, art. XVI

Drepturile salariale ale personalului incadrat la Centrul de zi sunt stabilite in conformitate cu Legea nr.153/2017,anexa
ILsubcapitol 3,pct.(2)3.2,pozitia din tabel,Salarii de baza pentru personalul de specialitate din unititile de asistentd
social/centre cu sau fard personalitate juridica, OUG nr.19/2024,anexa 2.pct.2, Legea nr.141/2025,art. XVI

Drepturile salariale ale asistentilor personali ai pers cu handicap sunt stabilite in conformitate cu Legea
nr.153/2017,Anexa Il.cap.l subcapitol 3,pct.2.3,2,poz.45 din tabel precum si Hotardrea nr.1506/27.11.2024 privind
stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati

12

Consilierii locali pentru participarea la sedintele ordinare ori extraordinare ale Consiliului local al Comunei Floresti si
ale comisiilor de specialitate ale acestuia se stabileste in cuantum de 10% din indemnizatia lunard a Primarului stabilita
in conf.cu legislatia in vigoare si se acorda doar daca participa la cel putin o sedinti a Consiliului local (ordinari sau
extraordinard) si o sedintii a comisiei de specialitate pe lund.

|HCL nr.123 din 29,08,2019,art.40 din Legea cadru nr.133/2017 exclusiv majordrile previzute la art.16 alin.2

Indemnizatia de hrana prevazuti la art. 18.alin.] din Legea-cadru nr. 153/2017 actualizatd 5i Legea
‘nr.141/2025,art.XV,,.se acorda pentru personalul incadrat ale cérui salarii lunare nete sunt de pand la 6000 lei inclusiv
| indemniz de hrana (347 lei/luna).
|Noti: primarul si viceprimarul nu beneficiaza de indemnizatie de hrani/vouchere de vacanté.




14

Norma de hrana acordati personalului din cadrul Directiei Generale Politia locald conf art.35,alin. 1 din Legea Politiei
Locale nr.155/2010,astfel : norma 6 in suma de 48 lei/zi §i norma 12 in suma de 3 lei/zi conform prevederilor O.G. nr.
26/1994 actualizata Hotardrea nr.171/11,03,2015,0rdin nr.893/15,05,2023 5i HCL nr. 149 din 18 decembrie 2014.cu

respectarea art.11,alin.4 din Legea cadru nr.153/2017.

Voucherele de vacantii pentru anul 2026 se acotdi in conformitate cu OUG nr.8/2009,art.1 , modificat Legea
nr.141/2025

“(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 300/ 2002 privind finanfele
publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273 2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile 5i completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, infiinjate pe langa institutiile publice, acorda anual vouchere de
vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada | ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale crui salarii de baza
lunare nete sunt de pana la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se realizeaza in conditiile stabilite prin hotirire a
Guvernului, inifiatd de Ministerul Economiei. Digitalizdrii, Antreprenoriatului si Turismului”

Mivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul institufiel s-a
stabilit fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, potrivit prevederilor art.11.alin.4 din
Legea cadru nr.153/2017 actualizatd cu modificarile §i completérile ulterioare,exclusiv majordrile previzute la
art.16,alin.2.

Primar, Pivariu Bogdan Nicolae

Ditector executiv, Les loana Raluca

Intocmit,
Compartiment Salarizare, Resurse Umane,
Insp.Topan Alunita




