Cofinantat de
Uniunea Europeana

ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI FLORESTI
Floresti, Str. Avram lancu, Nr. 170, jud. Clyj
Tel./Fax: 0364/994

Web: www.floresticluj.ro

Nr. 34936/17.03.2026
ANUNT CONCURS
de ocupare a 2 posturi pe perioada determinata
CONSILIER SCOLAR si ASISTENT SOCIAL

UAT COMUNA Floresti, judetul Cluj, organizeazd concurs in vederea ocupdrii a 2 posturi
contractuale de executie, de comsilier scolar (COD COR: 235903 ) si asistent social ( COD COR:
263501 ), pe perioada determinaté (perioada de derulare a proiectului), norma intreagé, posturi infiintate
in afara organigramei, finantate in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395, cu posibilitatea de prelungire cu incd 5 ani dupd incheierea perioadei de
implementare a proiectului.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs :
a. are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta
in Romania;
b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d. are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f. nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoanad candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g. nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane




sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h);

i. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului;

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE: ( CONSILIER SCOLAR- PERIOADA
DETERMINATA)

e Experientd specifica in activitatea cu copii/tineri < 2 ani

e Durata muncii: 8 ore/zi, 40 ore/ pe sdptamand, pe perioada de implementare a proiectului

e Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot “Crearea si implementarea serviciilor
comunitare integrate pentru combaterea siraciei si a excluziunii sociale”, cod MySMIS 122607;

¢ Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplica;

e Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomi de licenta cu specializarea in
psihologie, pedagogie, psihopedagogie special, sociologie, asistenta sociald, precum si alte
specializiiri, conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetdrii pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor consilier scolar, in vigoare
in anul scolar al angajarii

e Disponibilitate pentru deplasari

o Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel, Word,
Power Point - utilizator independent

Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

e competente de comunicare scrisa si verbald, de relationare;

e moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

perseverentd, consecventd, abilitdti pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta sau
neprevazute;,

analiza problemelor specifice mediului scolar;

atentie la detalii;

atitudine pozitiva, motivatoare;

competente de integrare TIC in educatie.

Limbi striine solicitate: nu este cazul.

ATRIBUTIILE POSTULUI

a) consiliaza cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de excluziune sociald, in scopul
asigurarii accesului, participarii si cresterii calitatii rezultatelor scolare ale acestora;

b) realizeaza evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogicd si monitorizarea
corespunzatoare a tuturor copiilor identificati cu abilitati adaptative cognitive si/sau socioemotionale
scazute in raport cu vérsta si nivelul lor de scolarizare, impreund cu alte institutii/persoane abilitate, in
cadrul echipelor comunitare integrate;

¢) consiliaza parintii si sprijind cadrele didactice din unitatile de invitimant de masd in vederea
facilitdrii procesului de incluziune scolard a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate,
inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale;

d) colaboreaza cu asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar/mediatorul scolar
in cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea sariciei si excluziunii sociale;

e) asiguri servicii de educatie parentald;

f) asigura servicii de interventie in situatii de violentd scolard, de mediere a conflictelor scolare si de
consiliere a prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolara;



g) desfasoara servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de invitimant si pentru elevi
scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si predelincventei juvenile si a al
comportamente de risc, precum si a oricédrei forme de violenta in spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullyii
hartuire;

h) asigura servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a prescolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupe;
al unitatii de invatamant.

1) alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria consilierii scolare care tin de consilierul scolar pentru elimina:
cauzelor care genereaza si mentin starea de siricie si excluziune sociala.

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

a) derularea de activititi de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —screening, sesiz
referire;

b) elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind implementarea activititii
consiliere scolara in cadrul ECI;

c) participarea la schimburi de experienta si intalniri locale intre lucratorii comunitari, diversi profesionisti, mem
ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor etc;

d) identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum si facilitai
cooperarii cu alti actori de pe plan local;

e) participarea la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei comunit:
(in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si monitorizare a persoane
vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia SCI si raportarea lor lunara in cad
rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementului de caz si furnizérii de servicii sociale cu precader:
celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integrata cu ceilalti prestatori de servic
crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin sustinerea implicarii membri
SCC 1in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

f) participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului; facilitarea diseminZ
informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul DGASP(
AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora;

g) asigurarea aplicarii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitutionala si
coordonare a serviciillor comunitare integrate (avdnd 1n vedere prevederile Ordinului
2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale,
ministrului s@natétii si al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului
colaborare 1n vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale
combaterii saraciei);

h) comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de sustenabilital
activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de finantare nerambursabila si scriel
de proiecte la nivel local.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE: ( ASISTENT SOCIAL- PERIOADA DETERMINATA)

e Experienti specifici in domeniul postului: minim 1 an

e  Durata muncii: 8 ore/ zi, 40 ore/ saptaméana, pe perioada de implementare a proiectului
Studii de specialitate**: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta s-
echivalentd in domeniul asistentei sociale;

e Cerinte specifice - Aviz de exercitare a profesiei si adeverinta de la CNASR

e Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - nivel mediu
Abilitati de utilizare a mijloacelor de comunicare digitala, cunostinte de utilizare a computerului (pacl
Office - Word, Excel,PowerPoint), a echipamentelor IT si a postei electronice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e competente de comunicare scrisé si verbala, de relationare;

e  abilitati de lucru individual si In echipd;
e  moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;



e perseverenti, consecventd, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta sau neprevazute;
atentie la detalii;

atitudine pozitiva, motivatoare;

abilititi de analiza si sintezd;

competente TIC in asistenta sociala.

Limbi straine solicitate: nu e cazul

ATRIBUTIILE POSTULUI

realizeazd diagnoza sociald la nivelul persoanei, grupului si comunitatii si elaboreaza programul de actiuni
comunitare privind combaterea saraciei si excluziunii sociale;

« realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociala, in primul rand a celor care necesitd interventie de urgenta;

« realizeazi evaluarea initiala si elaboreaza planul initial de interventie;

« colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei comunitare integrate pentru evaluarea nevoilor specifice si pentru
coordonarea suportului oferit de fiecare in parte;

« planifica si monitorizeaza implementarea activitatilor din diferite arii de interventie, dar si armonizarea acestor
interventii si impactul sau schimbdrile care apar in urma interventiilor;

« solicita/participa la realizarea evaludrii complexe;

« revizuieste planul initial de interventie, in urma rezultatelor evaludrii complexe;

o elaboreazi, in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, planurile individualizate de servicii
comunitare integrate;

« implementeaza/participa la implementarea planurilor individualizate, monitorizeaza implementarea acestora si le
revizuieste, in calitate de responsabil de caz;

« comunica rezultatele implementarii planului de ctre toti specialistii din domeniul furnizérii serviciilor comunitare
integrate, publice si private, din ariile de suport mentionate in planul de interventie;

« pregiteste si sustine persoanele care traiesc in saracie pentru a contacta serviciile de ocupare si a identifica si
accesa resursele necesare pentru transport si participa la activitatile organizate de catre serviciile de informare si
consiliere profesionala din cadrul agentiilor judetene de ocupare a fortei de munca;

« aduce la cunostinta persoanelor apte de munca, care au solicitat acordarea venitului minim de insertie, ca masurd
de asistenta sociala in scopul prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune sociala, data si ora/intervalul
orar al programdrii stabilite de agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca pentru a fi inregistrate in evidenta
ca persoane in cautarea unui loc de munca si pentru elaborarea planului individual de mediere, cu respectarea
prevederilor Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, aprobate prin Hotédrarea Guvernului nr.1.154/2022, cu modificarile si completérile ulterioare;

« coreleaza resursele si suportul necesar legat de planificarea activitatilor de familie si viata profesionald, resursele
materiale, suportul din partea retelelor comunitare, dezvoltarea competentelor sociale si relationarea cu grupurile
de suport in vederea imbunétatirii conditiilor de locuit, eliberarii documentelor de identitate, accesului la mijloace
de transport, etc;

initiazd in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, programul de actiuni comunitare pentru
combaterea sariciei si excluziunii sociale;

« realizeaza alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei sociale sau care tin de responsabilitatile
asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereaza si mentin starea de saracie si excluziune sociala;

« dupi caz, asigurd coordonarea personalului cu studii medii din domeniul asistentei sociale (tehnician in asistentd
sociald, lucrator social, etc).

« participa la activititi de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului si la cursuri de instruire pentru
dezvoltarea competentelor necesare furnizarii serviciilor comunitare integrate, in completarea competentelor
profesionale de baz;

« participa la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei comunitare;

« participa la intalnirile saptdménale ale echipei comunitare integrate pentru analiza cazurilor aflate in asistentd, a
resurselor necesare, a eficientei instrumentelor si abordarii procedurilor de lucru;

* participd la elaborarea raportului saptamanal pentru fiecare intélnire a echipei comunitare integrate privind
managementul de caz, privind problemele intalnite pe parcursul implementarii;
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* testeaza, piloteaza si participd la revizuirea metodologiilor si instrumentelor de furnizare integrati a servicii
comunitare;

* asigurd aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitutionald si de coordonare a servicii
comunitare integrate;

* intocmeste raportul lunar de activitate, conform prevederilor stabilite in contractul de subventionare, pe perioa
implementérii proiectului;

* participa la schimburi de experienta si intalniri locale si regionale intre lucritorii comunitari, diversi profesioni:
membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor si cu coordonatorii din cadrul unititi
judetene de suport si supervizare (DGASPC, DSP, CJRAE) etc;

* faciliteazd diseminarea informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului
nivelul DGASPC/AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora;

* comunicd cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de sustenabilita
activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de finantare nerambursabila si scrie:
de proiecte la nivel local,

* pregéteste si depune dosarul pentru acreditarea SPAS, dupi caz;

* pregateste si depune dosarul pentru licentierea Serviciului de Asistenta Comunitara (SAC);

* initiaza si elaboreaza propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea siraciei si excluziunii sociale;
* elaboreaza proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale;
identificd si acceseazd banci de resurse pentru nevoile materiale ale unei familii (imbriciminte, incaltimin
rechizite, etc.) sau banci de alimente;

* indruma persoanele vulnerabile participante la proiect cu privire la completarea formularului de grup tint3;

* stringe FGT de la persoanele vulnerabile si le transmit membrilor UJSS;

* elaboreazd documente resursa/de suport si le publica pe site-ul SPAS/etc. si/sau DGASPC pentru comunitate.
vederea combaterii sdraciei si excluziunii sociale. Alte atributii (specifice managementului de caz):

* elaboreaza planul initial de interventie pe baza evaluarii initiale exhaustive/complete a nevoilor (locuire, ocupa
educatie, sanatate etc.), a riscurilor de excluziune sociala pentru persoanele vulnerabile;

* coordoneaza si integreaza toate activitatile destinate grupurilor vulnerabile, de organizare si gestionare a masuri
de asistentd sociala specifice, realizate de citre asistentii sociali, tehnicienii asistentd sociald si/sau dife
specialisti, In acord cu obiectivele stabilite in planurile de interventie;

e contacteaza si colaboreaza cu asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar, consilierul/mediatorul scolar,
si cu alti specialisti din domeniul furnizérii serviciilor publice si private din ariile de suport pentru evalua
nevoilor in domeniile: ocupare, sanatate, educatie, locuire, eliberarea documentelor de identitate;

* stabileste strategia de interventie in echipa comunitard integratd si pregatirea planului de interventie pen
priorititile selectate;

e revizuieste planul de interventie;

* evalueaza impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritati asupra carora sa se intervina;

* contacteaza serviciile si institutiile cu responsabilitéti n furnizarea serviciilor publice specializate;

* evalueaza impactul interventiei si stabileste urméatoarele prioritati asupra cérora si se intervind pentru eliminar

DOSARUL DE CONCURS ATAT PENTRU CONSILIERUL SCOLAR CAT SI PENTRU ASISTENTU
SOCIAL:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor
caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata
candidat);

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializéri;

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea s
institutia publicd, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
ateste vechimea In muncai si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul declarat admis
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, :
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obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe
a concursului);

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului. Adeverinta care
atesti starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

i) certificatul de integritate comportamental din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinatate sau protectie sociala, precum si
orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

(1)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din HG 1336/2022.
Adeverintele care au un alt format decdt cel previzut la alin. (1) trebuie sd cuprindd elemente similare celor
previzute in anexa nr. 3 si din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,temeiul legal al desfdsurdrii activitdfii, vechimea in
muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(2)Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdfii Publice.

(3)Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.
(4)Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
practice.

(5)Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozifie candidatilor de cdtre autoritatea sau
institufia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul secfiunii dedicate publicitdii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfasurarea de activitdfi de informare si relaii publice, in format letric.

(6) Documentul previzut la alin (1) lit. h) poate fi solicitat si de cdtre autorilatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. | Activitate Data

Crt.

1. Data postarii/publicarii anuntului 17.03.2026 la sediul si pe
site-ul primariei

2. Data de depunere a dosarelor 17.03.2026-23.03.2026 la
sediul primariei

3. Selectia dosarelor 24.03.2026 la  sediul
primariei

4. Afigarea selectiei dosarelor 25.03.2026 ora 12.00 la
sediul si pe site-ul
primériei

3. Termen limitd pentru depunerea contestatiilor | 26.03.2026, ora 12.00 la

privind selectia dosarelor sediul primariei

6. Afisarea rezultatelor la contestatii 27.03.2026, ora 12.00 la
sediul si pe site-ul
primériei




7. Proba scrisa 01.04.2026, ora 12.00 la
sediul primariei

8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 02.04.2026, ora 12.00 la
' " sediul si pe site-ul

primériei
9. Termen limita contestatii la proba scrisa 03.04.2026, ora 12.00 Ia

sediul primariei
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor | 06.04.2026, ora 12.00 la

la proba scrisa sediul si  pe site-ul
primiriei
11. | Interviul 07.04.2026, ora 10.00 la
sediul primariei
12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 08.04.2026, ora 12.00 Ia
sediul si  pe  site-ul
primariei
13. | Termen limita contestatii la proba de interviu 09.04.2026, ora 12.00 la

sediul primariei
14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor | 14.04.2026, ora 12.00 la

la proba de interviu sediul si pe site-ul
primdriei
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 15.04.2026 la sediul si pe

site-ul primiriei

BIBLIOGRAFIE pentru CONSILIER SCOLAR:

1) Ciolan L., "Invitarea integrati - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar", Editura Polirom,
Iasi, 2008; - integral

2) Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare; -
integral

3) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicatd**) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completérile ulterioare; - integral

4) OMEC nr. 5701/31.07.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
centrelor judetene/ al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sariciei, cu
modificarile si completarile ulterioare. - integral

BIBLIOGRAFIE pentru ASISTENT SOCIAL:

1) Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;- integral

2) Ordin comun al ministrului muncii si justitiei sociale, ministrului sanététii si ministrului educatiei
nationale nr.393/630/4236/2017 pentru aprobarea protocolului de colaborare in vederea implementérii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sariciei;- integral
3) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
completarile ulterioare- integral

4) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap - integral
5) Legea nr. 466/2004 privind statului Asistentului Social- integral



Termenul de depunere a dosarelor : 17.03.2026-23.03.2026 la:

Primiria Comunei Floresti, str.Avram Iancu nr. 170, loc. Floresti, jud. Cluj, Tel./Fax:0364/994,
resurseumane@floresticluj.ro, et II, resurse umane, d-na Lechintan Ancuta Emanuela, inspector
superior (te.0748.971.909), de luni-miercuri intre orele 08.30-15.30, joi intre orele 08.30—17.30, vineri
intre orele 08.30-13.30).

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:
- se pot depune contestatii in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor de
la fiecare proba.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

Semnatura si stampila

Primar

Pivariu Bogéan Nicolae - -,




