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1.2. OBIECTUL STRATEGIEI DE DEZVOLTARE SPATIALA

Strategia este un cadru de planificare strategic care defineste viziunea, caile
care conduc la obtinerea ei si pe baza caruia sectorul public si privat pot actiona
eficient in ceea ce priveste folosirea resurselor locale i obtinerea de beneficii in folosul
comunitatii. Aceasta ghideaza astfel incat interventiile si activitatile necesare crearii
unei localitati dinamice i prospere sa se concentreze asupra domeniilor-cheie de
dezvoltare.

Strategia de dezvoltare spatiala face parte din Planul Urbanistic General al
comunei Floresti si reprezinta o analiza a situatiei existente prin care s-au indentificat
disfunctionalitati si oportunitati marcandu-se potentialul de dezvoltare in principalele
structuri: teritoriale, socio-demografice, economice.

Viziunea de dezvoltare, cu prioritati si masuri pe domenii de activitati si zone
functionale, referitoare la amenajarea teritoriului comunei pe termen lung, face parte
din conceptul de dezvoltare teritoriala durabila.

FUNDAMENT DEZVOLTARE
CONTEXT SI DEFINIREA ELABORAREA
PROBLEMELOR STRATEGIEI SI A
PLANULUI DE
REALIZARE
colectarea, nevoi, stabilirea Consultarea Strategia
schimbul si costrangeri, logicii si locala de
analiza diagnostic optiuni si strategiei si  prioritizarea  investitii si
informatiilor compro- definirea constransa Planul de
misuri interventiilor actiune

Factori interni si
externi =

MODIFICARE Sl
ADAPTARE

Fig.1.Fazele de elaborare ale STRATEGIEI DE DEZVOLTARE SPATIALA



Definitii (conf. L. 350/2001):
Dezvoltare spatiala®:

in acceptiunea documentelor europene contemporane, reprezinta activitatea
complexa care reflecta distributia n teritoriu a activitatilor prin care problemele de
amplasare fizica si de utilizare a terenurilor este extinsa la domeniul politic, economic,
social si de mediu.

Strategie de dezvoltare teritoriala

directionarea globala sau pe domenii de activitati, pe termen scurt, mediu si
lung, a actiunilor menite sa determine dezvoltarea teritoriala.

Politici Implementare
programe, §i

proiecte L
monitorizare

Impactul pozitiv
asupra
indivizilor,
comunitatii,
mediului

Fig.2. Elemente de planificare strategica
Dezvoltare durabila

satisfacerea necesitatilor prezentului, fara a compromite dreptul generatiilor
viitoare la existenta si dezvoltare.

Instrumentele politicilor spatiale

documente de amenajarea teritoriului si urbanism, respectiv planuri de
amenajarea teritoriului, urbanism, regulament general de urbanism, si regulament local
de urbanism, avizate si aprobate cf. L. 315/2001.

Obiectivele strategiei
prioritati de dezvoltare locala
masuri

scop

! echivalentul anglo- saxon al termenului ,amenajare teritorial3”
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proiecte de dezvoltare
sursa de finantare
Surse de documentare

La elaborarea Strategiei de dezvoltare spatiala s-au utilizat informatii, date,
documente si documentatii referitoare furnizate de:

Primaria comunei Floresti

recensamantul populatiei si al locuintelor efectuat de I.N.S. in anul 2022
P.U.G.- existent pr. nr. 5134 / 2004

P.U.Z. de introduse terenuri in intravilan aprobate cu H.C.L.Floresti
REACTUALIZARE P.U.G. in curs de elaborare, pr. nr. 1.341/ 2011;
Strategia de dezvoltare a comunei Floresti, analiza SWOT.

Studiile de fundamentare P.U.G.

2.ANALIZA SOCIO - ECONOMICA

2.1.ANALIZA CRITICA A SITUATIEI EXISTENTE
CONTEXTUL GENERAL AL DEZVOLTARII ECONOMICE A COMUNEI FLORESTI?

Comuna Floresti este situata in judetul Cluj (NUTS3), care, conform INS, a
inregistrat un produs intern brut, exprimat in preturi curente, de 74.302,7 milioane de
lei, Tn anul 2022. Aceasta valoare reflectd o crestere nominala de 149.7% fata de
nivelul din anul 2014, cand PIB-ul judetului era de doar 29.756 milioane de lei. Prin
urmare, in anul 2022, PIB-ul judetului Cluj a reprezentat 44% din PIB-ul Regiunii de
Dezvoltare Nord-Vest (ocupand prima pozitie in clasamentul judetean dupa ponderea
in PIB-ul regional), respectiv circa 5% din PIB-ul national, fiind pe locul Il la nivel
national dupa Bucuresti. Este important de mentionat si faptul ca judetul Cluj este
inclus in Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest (NUTS2). Din punct de vedere al
competitivitatii, Regiunea Nord-Vest se pozitioneaza pe locul 226 din 234 regiuni
europene, fiind a treia regiune competitiva la nivel national, dupa Bucuresti-lifov si
Vest, conform ,The Eu Regional Competitiveness Index 2022” (RClI).

e Populatia cu domiciliul in comuna Floresti totaliza 53.062 de persoane la data de 1
ianuarie 2024, inregistrand o crestere de 2.36 ori comparativ cu anul 2014, conform
datelor furnizate de catre Institutul National de Statistica.

e Comuna face parte din Parteneriatul LEADER 2023-2027 cu denumirea Asociatia
,Grupul de Actiune Locala Somes- Nadas" si din Asociatia de Dezvoltare
Intracomunitara Zona Metropolitana (alaturi de UAT Cluj- Napoca si comunele
Aiton, Apahida, Baciu, Bontida, Borsa, Caianu, Chinteni, Ciurila, Cojocna, Feleacu,
Savadisla, Gilau, Garbau, Jucu, Petrestii de Jos, Sénpaul, Tureni si Vultureni.
Consiliul Judetean Cluj este si el membru fondator al organizatiei).

e In anul 2025, bugetul aprobat al comunei Floresti se ridicd la 221,3 milioane lei,
cea mai mare parte a bugetului fiind dedicata investitiilor (51,77%). Alocarile
bugetare pentru investitii reflectd o abordare strategica, concentrata pe trei domenii

O O O O O O O

2 Extras din Studiul sectorial: ,,Evolutia activitatilor economice” —S.C. URBICUS STADTPLANNUNG S.R..L.
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majore: infrastructura educationala (47,06% din bugetul de investitii), care vizeaza

extinderea si modernizarea unitatilor de invatamant; infrastructura publica

(20,32%) include lucrari de dezvoltare a retelelor de utilitati, drumuri si alte

componente edilitare; iar protectia mediului (10,86%) acopera initiative de

ecologizare, amenajare de spatii verzi si imbunatatirea serviciilor de salubritate.
2.2. ACTIVITATE ECONOMICA

Conform datelor furnizate prin platforma eDemos, in anul 2023, in comuna
Floresti existau 4.943 de intreprinderi active, acestea fiind de aproape 3 ori mai multe
decat in anul 2014. Principalul sector de activitate al acestora era reprezentat de
comert (962 de intreprinderi, reprezentand 19,46% din totalul intreprinderilor locale
active), urmat de activitatile profesionale, stiintifice si tehnice (13,68%) constructii
(13,66%) si IT&C (10,34%), in timp ce restul activitatilor economice detineau ponderi
sub 10%.

Potrivit aceleiasi surse de date, in anul 2023, intreprinderile active din Floresti
au inregistrat o cifra totala de afaceri de 3.616.751.924 lei. Astfel, anul 2023 a marcat
o crestere semnificativa, de peste 4 ori fatéd de anul 2014, cand indicatorul se ridica la
1.147.632.794 de lei. Sectoarele care au avut cele mai mari contributii la cifra totala
de afaceri din comuna in anul 2022 au fost reprezentate de comert (37,44%),
constructii (14,17%), industrie (8,90%), IT&C (7,92%), transporturi si depozitare
(7,77%), respectiv de activitatile profesionale, stiintifice si tehnice (5,24%). In contrast,
restul activitatilor economice detineau ponderi sub 5%.

Conform platformei online topfirme.com, in clasamentul activitatilor economice din
comuna Floresti, grupate in functie de codul CAEN si clasificate dupa de cifra de
afaceri inregistrata in anul 2023, comertul ocupa primul loc, acestea fiind urmat de
transporturi, constructii, IT&C si de tranzactiile imobiliare.

Analizand profitul net obtinut de companiile din comuna Floresti, prin raportare la
activitatile economice desfasurate la nivel local, constatam ca cele mai profitabile
activitati economice sunt intermedierile financiare si asigurarile, IT&C, constructiile,
transporurile si comertul.

Conform informatiilor publicate pe website-ul topfirme.com, cu privire la cele mai
mari 10 companii din comuna Floresti, in functie de cifra de afaceri raportata in anul
2023, observam ca 5 dintre acestea isi desfasoara activitatea in sectorul comertului, 3
in servicii si 2 in sectorul industrial.

TABEL 1 Primele 10 companii din comuna floresti, in functie de cifra de afaceri, 2023

POZITIA DENUMIRE
iN TOP SOCIETATE OBIECT PRINCIPAL DE ACTIVITATE

1 Authentic Spirit S.R.L | Comert cu ridicata al motocicletelor; comert cu

' ridicata al pieselor si accesoriilor pentru motociclete.
Polus Transilvania Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare
2. Companie De Investitii | proprii sau inchiriate
S.A
Viadan S.R.L Comert cu ridicata al zaharului, ciocolatei si
produselor zaharoase
4. Elboris Com S.R.L Comert cu ridicata al bauturilor




POZITIA DENUMIRE OBIECT PRINCIPAL DE ACTIVITATE

iN TOP SOCIETATE
5 Assa Steel Structures | Fabricarea de constructii metalice si parti
' S.R.L componente ale structurilor metalice
6 Somesul Cald Transporturi rutiere de marfuri
) Productie S.R.L
7 Inotec S.R.L Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea produselor
' alimentare, bauturilor si tutunului.
Mdpi Open Access Activitati de editare a ziarelor
8. Publishing Romania
S.R.L
9 Manitu Solar Ro S.R.L | Comert cu ridicata al echipamentului informatic si de
) telecomunicatii.
Premium Cars S.R.L | Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub
10. 3,51.)

SURSA: TOPFIRME.COM

La firmele cu sediul social in comuna Floresti se adauga si cele care opereaza la nivel
local doar prin puncte de lucru, insa care sunt inregistrate in alte UAT-uri.

2.3. EVOLUTIA §I CARACTERISTICILE SECTORULUI PRIMAR

Conform datelor disponibile pentru anul 2014 pe website-ul Tempo Online al
INS despre modul de folosinta a fondului funciar din Floresti, observam ca, din
suprafata totala a comunei (60.92 ha), 3.941 ha (64,69%) aveau destinatie agricola.
Terenurile arabile se intindeau pe o suprafata de 1.634 ha (26,82% din suprafata totala
a comunei), pasunile pe 1.402 ha (23,01%), iar fanetele pe 854 ha (14,02%). De
asemenea, livezile si pepinierele pomicole se intindeau pe 51 ha. Pe de alta parte,
terenurile neagricole totalizau 2.151ha (35,31% din suprafata comunei), intre care
predominau padurile si altd vegetatie forestiera (1.207 ha, 56,11% din suprafetele
neagricole), urmate de suprafetele ocupate de constructii (511 ha, 23,76%), caile de
comunicatii si cile ferate (6,97% din suprafetele neagricole), suprafetele ocupate cu
ape (3,16% din suprafetele neagricole). Terenurile degradate si neproductive totalizau
215 ha (10% din suprafetele neagricole si 3,53% din suprafata totala).

Conform datelor de la Recensamantul Agricol din anul 2020 in comuna Floresti
existau 133 de exploatatii agricole. Toate acestea utilizau suprafata agricola. in
ansamblu, aceste exploatatii administrau o suprafata totala de 1.058,9 ha, din care
1.031,17 (echivalentul a 97,38%) reprezentau suprafata agricola utilizata (396,8 ha
teren arabil; 2,05 ha gradini familiale; 630,8 ha pasuni si fanete, 1,27 ha culturi
permanente si 0,25 ha utilizata in sere/solarii), 0,13 ha erau suprafete agricole
neutilizate (0,01%), 2,11% ha erau reprezentate de constructii, drumuri si curti, cariere
etc. si 5,22 ha suprafata impadurita (0,49%).

Marimea medie a unei exploatatii agricole era de 7,75 ha, peste media
judeteana de 3,9 ha. Circa 17,94% dintre terenurile din comuna erau administrate de
ferme agricole cu 50-100 ha, 60,46% de exploatatii cu 10-50 ha si 8,21% de exploatatii
cu 5-10 ha. in alta ordine de idei, doar 13,39% din terenuri sunt lucrate de exploatatii
mai mici de 5 ha, cu sanse minime de viabilitate pe o piata agricola tot mai competitiva.



Aceeasi sursa de date arata ca, din totalul de 396,8 ha de teren arabil de la
nivelul comunei, 20,34 ha erau cultivate cu cereale pentru boabe; 0,9 ha cu
radacinoase; 0,42 ha cu legume proaspete, pepeni si capsuni; respectiv 244,02 ha cu
plante de nutret recoltate verzi. Totodata, datele arata ca 396,8 ha de teren arabil se
afla in repaus. In comuna Floresti se inregistrau 1,18 ha de plantatii pomicole
(reprezentand 92,91% din culturile permanente) si 0,09 ha de plantatii viticole.

Referindu-ne la sectorul zootehnic si analizand tot informatiile provenite de la
Recensamantul Agricol din anul 2020, observam ca cele mai importante efective din
comuna erau cele de pasari (450.553 de capete) urmate de ovine (3.707), bovine
(300), iepuri de casa (100), caprine (90), porcine (51) si familii de albine (18). Dintre
acestea, 45.000 de pasari se regaseau in exploatatii agricole cu personalitate juridica.

Conform datelor furnizate de catre Primarie, in comuna Floresti exista un total
de 1.065 de pomi fructiferi razleti, dintre care 633 sunt roditori si 432 tineri. Cei mai
numerosi sunt prunii (286 roditori si 55 tineri), urmati de merii (212 roditori), perii (69)
si alti pomi (303), toti apartinand gospodariilor fara personalitate juridica cu domiciliul
in localitate.

in ceea ce priveste parcul de utilaje, instalatii pentru agricultura si mijloace de
transport, la nivelul comunei Floresti, in anul 2025, se inregistreaza un total de 19
tractoare sub 45 CP, 10 tractoare intre 46-65 CP, 15 tractoare peste 280 CP si 2
motocultoare, majoritatea aflate in proprietatea gospodariilor fara personalitate
juridica.

in localitatile analizate, sectorul zootehnic cuprinde un total de 6.269 ovine si
6.829 pasari, acestea fiind cele mai numeroase specii crescute. De asemenea, sunt
inregistrate 327 bovine, 692 caprine, 67 bubaline, 74 cabaline, 31 porcine si 220 familii
de albine, reflectand o diversitate moderata in cresterea animalelor.

Conform Registrului Agricol, in mai 2025, in comuna Floresti au fost inregistrate
242 de exploatatii agricole, insumand 651 bovine, 5.996 ovine, 242 caprine si 411
suine.

Potrivit Recensamantului Agricol din anul 2020, 243 de persoane din comuna
98,35% au fost implicate in exploatatii fara personalitate juridica, iar numai 1,65% au
desfasurat activitati Tn exploatatii agricole cu personalitate juridica (societati
comerciale). Conform acelorasi informatii, din cele 243 de persoane care au declarat
ca au desfasurat activitati in domeniul agricol, 143 sunt barbati (58,85%) si 100 femei
(41,15%).

Numarul total al zilelor lucrate de catre persoanele care au lucrat in agricultura
este de 6.877 de zile, dintre care 6.713 de zile lucrate sunt in exploatatii agricole fara
personalitate juridica si 164 de zile in exploatatii agricole cu personalitate juridica.

Conform eDemos, in anul 2023, in comuna Floresti erau inregistrate cu sediul
social 34 intreprinderi active in sectorul agriculturii si silviculturii, in crestere cu 11
unitati comparativ cu anul 2014. Acestea au generat, in anul respectiv, o cifra totala de

9



afaceri de 17901364, adica aproximativ 0,49% din cifra totala de afaceri inregistrata
de catre intreprinderile active cu sediul social in comuna. In sectorul agricol erau
angajate, in medie, 24 de persoane (0,27% din numarul mediu de salariati din comuna
care activau in mediul privat).

Printre intreprinderile active in domeniul agriculturii si pescuitului (cu sediul in
comuna) se numara:

e Pic Romania S.R.L., care activeaza in domeniul cresterii porcinelor, avand cifra
de afaceri in anul 2023 de 9,3 milioane lei (2,1 milioane euro) si 2 angajati.
Abrevierea PIC provine din denumirea ‘Pig Improvement Company’ si a fost
infiintata in 1962 de catre cinci fermieri din Oxfordshire. PIC face eforturi pentru
a asigura producatorilor din industrie animale superioare, la un cost de
productie mai mic si cu o carne de calitate superioara.

e Negruta Forest S.R.L., care activeaza in domeniul exploatarii forestiere, avand
cifra de afaceri in anul 2023 de 1,9 milioane lei (433.902 euro) si 2 angajati.

e Dgk Best Serv S.R.L., care activeaza in domeniul cultivarii pomilor fructiferi si
arbustilor fructiferi, avand cifra de afaceri in anul 2023 de 785.579 lei (178.541
euro) si 1 angajat.

Desi cu o activitate mai redusa, meritd mentionate si domenii precum cultivarea
cerealelor, plantelor leguminoase si oleaginoase, cresterea bovinelor de lapte,
extractia de pietris, nisip, argila si caolin, cultivarea legumelor si a pepenilor, cultivarea
altor plante nepermanente, silvicultura si alte activitati forestiere, cresterea altor
animale si fermele mixte.

in comuna Floresti, existd urmétoarele unitati autorizate de DSVSA Cluj pentru
colectarea, depozitarea, procesarea si comercializarea produselor agroalimentare: 4
magazine de desfacere peste, 5 automate pentru vanzarea directa a laptelui crud, 1
carmangerie, 29 de laboratoare de cofetarie/patiserie, 5 cantine, 55 pizzerii, 169 de
restaurante (indiferent de specific), 1 stupina, 49 de baruri/cafenele/cafe-bar, 3 statii
de spalare si dezinfectie a mijloacelor de transport, 7 unitati de catering, 17 depozite
alimentare, 37 supermarketuri, 283 magazine alimentare, 10 pensiuni, 20 de cofetarii,
2 unitati de procesare legume-fructe, 6 unitati pentru fabricarea painii, prajiturilor si
produselor proaspete de patiserie, 13 unitati pentru fabricarea prajiturilor si produselor
proaspete de patiserie, 18 depozite de alte produse alimentare, 1 unitate pentru
fabricarea inghetatei, 4 unitati de vanzare cu amanuntul de produse de origine non-
animala inregistrate sanitar-veterinar, 3 unitati pentru prelucrarea ceaiului si a cafelei,
34 de unitati de comercializare a produselor alimentare de origine non-animala, 8
automate, 2 unitati de comercializare a produselor alimentare de origine non-animala
congelate, 5 cantine si alte unitati de preparare a hranei (catering, restaurant vegan,
fast food), 1 unitate pentru fabricarea berii.
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2.4. EVOLUTIA SI CARACTERISTICILE SECTORULUI SECUNDAR
INDUSTRIA

Datele eDemos arata ca, in anul 2023, in Floresti erau inregistrate cu sediul social 349
de intreprinderi industriale. Acestea au inregistrat in total o cifra de afaceri de
322.036.930 lei, avand 842 de salariati. Spre deosebire de anul 2014, numarul
intreprinderilor industriale a crescut de 2 ori, cifra totala de afaceri a crescut de
aproximativ 2,17 ori, iar numarul de salariati a crescut de 1,07 ori.

Printre cele mai importante intreprinderi industriale (cu sediul in comuna), dupa cifra
de afaceri, se numara:

e Assa Steel Structures S.R.L., care are ca obiect de activitate fabricarea de
constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice, cu o cifra de
afaceri de 74,2 milioane lei (16,9 milioane euro) si 40 de angajati;

e Inotec S.R.L., care are ca obiect de activitate fabricarea utilajelor pentru
prelucrarea produselor alimentare, bauturilor si tutunului, cu o cifra de afaceri de
65,8 milioane lei (14,9 milioane euro) si 75 de angajati;

e Fanuc Automation Romania S.R.L., care are ca obiect de activitate instalarea
masinilor si echipamentelor industriale, cu o cifra de afaceri de 37,3 milioane lei
(8,5 milioane euro) si 22 de angajati;

e Romserg Exim S.R.L., care are ca obiect de activitate prelucrarea si conservarea
carnii, cu o cifra de afaceri de 17,7 milioane lei (4 milioane euro) si 31 de angajati;

e Laborator Mr Chicken S.R.L., care are ca obiect de activitate fabricarea
produselor din carne, cu o cifra de afaceri de 17,7 milioane lei (4 milioane euro)
si 14 angajati;

e Gsg Ceramic Design Ro S.R.L., care are ca obiect de activitate fabricarea
obiectelor sanitare din ceramica, cu o cifra de afaceri de 11,9 milioane lei (2,7
milioane euro) si 30 de angajati;

e MEGAOHM S.R.L., Care are ca obiect de activitate fabricarea dispozitivelor de
conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice, cu o cifra de afaceri de
11,2 milioane lei (2,6 milioane euro) si 94 de angajati;

e Total Medical Solutions S.R.L., care are ca obiect de activitate repararea
echipamentelor electronice si optice, cu o cifra de afaceri de 9,7 milioane lei (2,2
milioane euro) si 10 angajati;

e Stim Service S.R.L., care are ca obiect de activitate repararea masinilor, cu o cifra
de afaceri de 9,1 milioane lei (2,1 milioane euro) si 15 angajati;

o |korsoft Printing S.R.L., care are ca obiect de activitate fabricarea hartiei si
cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie si carton, cu o cifra de afaceri de 9,1
milioane lei (2,1 milioane euro) si 27 de angajati;

Printre companiile cu rezultate financiare notabile in 2023 se remarca si Termoexpress
Trading S.R.L., cu o cifra de afaceri de 12 milioane lei (2,7 milioane euro) si 35 de
angajati, specializata in fabricarea usilor si ferestrelor din metal. Pe acelasi segment
activeaza si ALUZY SYSTEMS S.R.L., Care A Raportat o cifra de afaceri de 6,2
milioane lei (1,4 milioane euro) si 19 angajati. MERON ROASTERY S.R.L., Axata pe
prelucrarea ceaiului si cafelei, a inregistrat 7,6 milioane lei (1,7 milioane euro), cu 12
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angajati. Sectorul tiparirii este reprezentat de Milenium Media Print S.R.L., cu 5,5
milioane lei (1,2 milioane euro) si 13 angajati. In industria alimentar, se remarca firme
precum PAL ART S.R.L., Producator de mobila pentru birouri si magazine, cu o cifra
de afaceri de 4,5 milioane lei (1 milion euro).

Alte domenii industriale reprezentate in Floresti, prin firme cu cifre de afaceri
pana in 1 milion euro, sunt: fabricarea uleiurilor esentiale, a produselor de patiserie,
produselor fainoase, a biscuitilor si produselor conservate de patiserie, finisarea
materialelor textile, mecanica generala turnarea fontei, fabricarea inghetatei, articole
de papetarie, productia de tesaturi, fabricarea altor produse alimentare n.c.a.,
productia de hartie si carton, taierea si rindeluirea lemnului, fabricarea parfumurilor si
produselor cosmetice. in completarea celor de mai sus, in Floresti sunt active si firme
din domenii de nisa precum: ambalaje din plastic, mobila de bucatarie, echipamente
de iluminat, articole de marochinarie, bijuterii, articole din beton, sticla sau piatra pentru
constructii, toate cu cifre de afaceri sub 250.000 euro. De asemenea, in zona
microproductiei se regasesc activitati precum: fabricarea berii, mancarurilor preparate,
conservarea legumelor si fructelor, servicii de pretiparire, croitorie si tricotaje,
fabricarea de maturi, articole vestimentare, ceasuri, precum si alte produse
manufacturiere n.c.a.

In ceea ce priveste numarul de persoane ocupate in sectorul industrial din
comuna Floresti, conform datelor de la Recensamantul Populatiei si al Locuintelor din
Romania din anul 2021, la momentul respectiv, 4.706 de persoane (15,62% din
angajati, fie ca lucratori independenti, cei mai multi fiind navetisti catre centre urbane
invecinate, in special Cluj- Napoca. Spre deosebire de datele Recensamantului din
2011, numarul acestora a crescut de aproximativ 3 ori.

Dupa distributia acestora pe ramuri industriale, aceeasi sursa de date ne arata
ca cele mai multe persoane munceau in industria prelucratoare (4.167 de persoane;
88,55% din populatia ocupata in sectorul industrial), la care se adaugau industria
extractiva (74 de persoane, 1,57%) productia si furnizarea de energie, gaze, apa calda
si aer conditionat (216 persoane; 4,59%), respectiv distributia apei, salubritate,
gestionarea deseurilor si activitati de decontaminare (249 de persoane; 5,29%).

CONSTRUCTIILE

Conform informatiilor furnizate prin platforma eDemos, in anul 2023, in comuna
Floresti erau inregistrate 675 de intreprinderi cu profil constructii. Cifra totala de afaceri
a constructiilor a fost de 512.615.320 lei, respectiv numarul total de salariati fiind 1.484.
Comparativ cu anul 2014, numarul firmelor cu profil constructii a crescut cu 17 unitati,
cifra de afaceri a domeniului de aproximativ 3,34 ori, cifra de afaceri de 4,18 ori, iar
numarul de salariati de 4,48 ori.

Printre intreprinderile active in domeniul constructiilor (cu sediul in comuna) se
numara:

Queen Industries S.R.L., care activeaza in domeniul lucrarilor de constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale, cu cifra de afaceri in anul 2023 de 38,4 milioane lei (8,7
milioane euro) si 7 angajati.
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e Hiros - Rom S.R.L., care activeaza in domeniul lucrarilor de constructii a
cladirilor rezidentiale si nerezidentiale, cu cifra de afaceri in anul 2023 de 27,7
milioane lei (6,3 milioane euro) si 30 angajati;

e Ferma Mosu S.R.L., care activeaza in domeniul lucrarilor de constructii a
cladirilor rezidentiale si nerezidentiale, cu cifra de afaceri in anul 2023 de 26
milioane lei (5,9 milioane euro) si 5 angajati;

e Lukacom Invest S.R.L., care activeaza in domeniul lucrarilor de pregatire a
terenului, cu cifra de afaceri in anul 2023 de 17,5 milioane lei (4 milioane euro)
si 16 angajati;

e Arca Investment S.R.L., care activeaza in domeniul dezvoltarii (promovarii)
imobiliare, cu cifra de afaceri in anul 2023 de 12,2 milioane lei (2,8 milioane
euro) si 3 angajati;

e Profimat Residence S.R.L., care activeaza in domeniul dezvoltarii (promovarii)
imobiliare, cu cifra de afaceri in anul 2023 de 6 milioane lei (1,4 milioane euro)
si 2 angajati;

e Drum Drive Society S.R.L., care activeaza in domeniul lucrarilor de constructii
a drumurilor si autostrazilor, cu cifra de afaceri in anul 2023 de 7,2 milioane lei
(1,6 milioane euro) si 5 angajati;

in completarea analizei dedicate sectorului constructiilor din comuna Floresti, n

anul 2023, au fost inregistrate firme cu cifre de afaceri de peste 1 milion de euro in
domenii precum lucrarile de instalatii electrice, instalatii sanitare, de incalzire si de aer
conditionat, dar si in constructia proiectelor utilitare pentru electricitate si
telecomunicatii. Tot in aceasta categorie se incadreaza lucrarile de demolare a
constructiilor, lucrarile speciale de constructii n.c.a., lucrarile de invelitori, sarpante si
terase, precum si activitati legate de finisaje interioare si exterioare, cum ar fi
vopsitoriile, zugravelile sau montarile de geamuri. Alte domenii relevante sunt cele
dedicate lucrarilor de ipsoserie, tamplarie si dulgherie, pardosire si placare a peretilor,
respectiv alte tipuri de instalatii tehnice pentru constructii. S-a remarcat faptul ca unele
dintre aceste activitati se repeta ca domeniu principal pentru mai multe firme, ceea ce
reflectd o concentrare specifica de expertizd locald si cerere crescutd in aceste
sectoare.

Pe langa aceste domenii cu valori mai ridicate, in Floresti sunt active si firme din
categorii cu cifre de afaceri sub pragul de 1 milion de euro. Acestea includ domenii
precum: alte lucrari de finisare, constructii ale proiectelor utilitare pentru fluide si lucrari
de constructii ale altor proiecte ingineresti n.c.a. Acestea din urma completeaza
structura sectorului constructiilor si contribuie la acoperirea unor nevoi specializate.

La recensamantul din anul 2021, numarul localnicilor care au declarat ca activeaza
in sectorul constructiilor a fost de 2.359 (7,83% din totalul populatiei ocupate), cei mai
multi lucrand de facto in strainatate sau in localitatile invecinate. De la Recensamantul
din anul 2011, numarul persoanelor care activeaza in acest sector a crescut de
aproximativ 2,5 ori.
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2.5. EVOLUTIA SI CARACTERISTICILE SECTORULUI TERTIAR
SERVICIILE

in anul 2023, in comuna Floresti erau inregistrate 2.923 intreprinderi active in
sectorul serviciilor, acestea marcand o crestere de aproximativ 3,37 ori, fata de anul
2014. Practic, existau intreprinderi care activau in domenii precum: activitati
profesionale, stiintifice si tehnice (676), urmate de IT&C (511), transporturi si
depozitare (430), activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport (259),
tranzactii imobiliare (238), alte activitati de servicii (201), HORECA (170), sanatate si
asistenta sociala (169), activitdti de spectacole, culturale si recreative (118),
invatamant (89) si intermedieri financiare si asigurari (62).

in anul 2023, intreprinderile active din sectorul serviciilor au inregistrat o cifra
totala de afaceri de 1.410.000.224 lei, spre deosebire de 365.559.101 lei in anul 2014.
Analizand datele furnizate prin intermediul sistemului informatic statistic eDemos al
INS privind distributia cifrei de afaceri in functie de subdomeniile de servicii, constatam
ca IT&C a avut cea mai mare pondere, contribuind cu 20,32% la cifra de afaceri totala
a sectorului. Urmatoarele subdomenii de servicii in ordinea descrescatoare a
contributiei la cifra totala de afaceri a sectorului au fost reprezentate de: transporturile
si depozitarea (19,92%), activitatile profesionale, stiintifice si tehnice (13,44%),
HORECA (12,01%), tranzactile imobiliare (11,93%), activitatile de servicii
administrative si activitatile de servicii suport (11,13%), activitatile de spectacole,
culturale si recreative (3,34%), sanatatea si asistenta sociala (3,29%), intermedierile
financiare si asigurarile (2,33%), alte activitati de servicii (1,34%), iar cea mai mica
pondere o are invatamantul (0,94%).

Sectorul serviciilor din comuna Floresti se remarca printr-o diversitate ampla de

activitati economice, acoperind domenii precum transporturi, IT&C, consultanta,
HORECA, servicii financiare si medicale.
In cadrul transporturilor rutiere de mérfuri, unul dintre cele mai active segmente din
zona, cele mai mari cifre de afaceri in anul 2023 au fost inregistrate de Somesul Cald
Productie S.R.L., D agostino Autotrasporti S.R.L. si HIM Logistic S.R.L., fiecare
depasind pragul de cateva zeci de milioane de lei. In plus, firme precum Transportes
Filip S.R.L. (servicii anexe pentru transporturi terestre) si SMP Fulfillment S.R.L.,
(activitati postale si de curier), sustin lanturile logistice cu operatiuni complementare.
Tot in zona serviciilor de transport, domeniul altor activitati anexe s-a remarcat prin
compania Schnell Heavy Logistics S.R.L. iar domeniul curieratului si al altor activitati
postale a fost reprezentat de firme precum Luckman Logistic S.R.L.

in serviciile hoteliere si de cazare aminim West City Hotel S.R.L., iar in domeniul
restaurantelor, se remarca Bio Box S.R.L., Res Quality Food S.R.L. si Klausen Burger
S.R.L. evidentiind apetitul investitorilor pentru servicii de alimentatie publica. in sfera
IT si a consultantei, Life is Hard S.A. si Weasweb Outsourcing S.R.L. s-au remarcat in
consultanta in tehnologia informatiei. Alte exemple notabile includ Nixu Cybersecurity
S.R.L,, dar si Intelterm Consulting S.R.L., cu activitati de inginerie si consultanta
tehnica. Tot Tn zona serviciilor intelectuale si financiare se incadreaza si Carpathia
Pensii., administrator de fonduri de pensii private, si Polus Transilvania Companie de
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Investitii S.A., care activeaza in domeniul inchirierii si subinchirierii de bunuri
imobiliare.

De asemenea, in sfera consultantei pentru afaceri si management, BZ
Consulting S.R.L. a inregistrat o cifrd de afaceri semnificativd. In zona serviciilor
medicale, se remarca Cityvet Pet & Farm S.R.L., un jucator important in domeniul
veterinar.

Serviciile legate de leasingul cu bunuri intangibile sunt reprezentate de
Saladbox S.R.L., iar in sectorul resurselor umane, activitatile de contractare temporara
de personal au inregistrat rezultate notabile prin firme precum A & P Solutions S.R.L.,
Kapa Exclusive Spedition S.R.L. si Luna Personal S.R.L., cu zeci si sute de angajati.
in domeniul securitatii, firma Nera Muresan Security S.R.L. s-a remarcat printr-un
numar mare de angajati (227) si o cifra de afaceri solida.

Pe langa aceste firme de top, in comuna Floresti sunt active si numeroase alte
companii din domenii de nisa, care acopera o gama larga de activitati: transporturi
urbane si feroviare, facilitati de cazare pentru vacante, catering, baruri, activitati de
editare software, telecomunicatii, servicii IT auxiliare, publicitate, activitati
arhitecturale, traduceri, leasing de echipamente, agentii turistice, activitati de
curatenie, sanatate, educatie, fitness, reparatii de bunuri casnice, coafura, servicii
funerare si alte activitati recreative sau suport pentru afaceri.

in acelasi an, sectorul serviciilor din Floresti inregistra, in medie, 4.740 de
salariati, numarul acestora fiind de 2,11 ori mai mare decéat cel consemnat in anul 2014.
Cei mai multi activau in domeniul activitatilor de servicii administrative si activitatilor de
servicii suport (1159 firme, 24,45%), urmat de HORECA (760 firme, 16,03%),
activitatile profesionale, stiintifice si tehnice (672 firme, 14,18%), transporturi si
depozitare (629 firme, 13,27%) si IT&C (629 firme, 13,27%). sanatate si asistenta
sociala (210 firme, 4,43%), alte activitati de servicii (172 firme, 3,63%), intermedieri
financiare si asigurari (157 firme, 3,31%), tranzactii imobiliare (154 firme, 3,25%),
activitati de spectacole, culturale si recreative (142 firme, 3,00%), respectiv invatamant
(56 firme, 1,18%)

Din perspectiva populatiei ocupate in activitatile de servicii, datele de la
Recensamantul din anul 2021 ne arata ca, la momentul respectiv, 571 de persoane
erau ocupate in acest sector (1.591 in ramura transporturilor si depozitarii, 748 in
hoteluri si restaurante (HORECA), 2.222 in informatii si comunicatii, 835 in intermedieri
financiare si asigurari, 108 in tranzactii imobiliare, 1.175 in activitati profesionale,
stiintifice si tehnice, 971 in activitati de servicii administrative si activitati de servicii
suport, 964 in administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public,
1.545 in invatamant, 2.274 in sanatate si asistenta sociala, 469 in activitati de
spectacole, culturale si recreative, 692 in alte activitati ale economiei nationale).

COMERTUL

Conform datelor disponibile pe platforma eDemos, in anul 2022, in Floresti existau 962
de intreprinderi active in sectorul comertului, in crestere cu 397 unitati fata de anul
2014. Cifra de afaceri a acestor firme se ridica la 1.354.198.086 de lei, iar numarul
angajatilor era de 1.792.

15



Sectorul comertului din Floresti se remarca printr-o activitate intensa,
desfasurata atat in sfera comertului cu ridicata, céat si in cea a comertului cu amanuntul.
intreprinderile locale acopera o paleta larga de produse de la echipamente electronice
si materiale de constructii, pana la produse alimentare, farmaceutice si vestimentare.

in categoria comertului cu ridicata al echipamentelor electronice si de
telecomunicatii, Manitu Solar Ro S.R.L. s-a remarcat printr-o cifra de afaceri de 60,2
milioane lei (13,7 milioane euro) si 14 angajati. Un alt domeniu este cel al comertului
cu ridicata al masinilor-unelte, unde firme precum Epinvest S.R.L. si Teximp Cluj S.R.L.
au generat cifre de afaceri semnificative, de 45,9 milioane lei (10,4 milioane euro) si
respectiv 16,4 milioane lei (3,7 milioane euro).

in comertul cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc, companii precum
Sprint Bike Sport S.R.L., Master Ink S.R.L. si AB Invest Prod S.R.L. au inregistrat cifre
intre 7,5 si 13 milioane lei, reflectand interesul pietei pentru bunuri functionale si de
consum. De asemenea, in domeniul materialelor de constructii si echipamentelor
sanitare, firme precum Golda Romania S.R.L., Italia Tiles S.R.L. au raportat cifre de
afaceri, intre 12 si 22 milioane lei.

in sfera comertului cu ridicata specializat, se evidentiaza si activitatile legate de
distributia produselor farmaceutice (Novalis Trade S.R.L.), sau a cafelei, ceaiului si
condimentelor (Madro Comimpex S.R.L.), fiecare dintre aceste firme depasind pragul
de 1 milion euro in 2023.

Pe segmentul comertului cu amanuntul, exista firme cu profiluri diverse si cifre
de afaceri solide. in zona produselor farmaceutice, Hera Health Solutions S.R.L. a
inregistrat o cifra de 24 milioane lei (5,5 milioane euro), in timp ce Dennverprofi S.R.L.,
activa in domeniul articolelor de fierarie si produse pentru vopsit, a generat 17,8
milioane lei (4 milioane euro). in comertul cu produse IT si electronice, Laptop Aid
S.R.L. a avut o cifra de afaceri de 10,9 milioane lei (2,5 milioane euro), iar in cel
vestimentar, Torry Milano S.R.L. de 10 milioane lei (2,3 milioane euro).

Un rol important il joaca si comertul cu amanuntul in magazine nespecializate,
comertul cu amanuntul specializat in vanzarea de produse medicale, sau in segmentul
bunurilor noi.

in ceea ce priveste canalele moderne de distributie, Evision S.R.L. s-a
evidentiat in comertul electronic, cu o cifra de afaceri de 5,9 milioane lei (1,3 milioane
euro).

in ceea ce priveste populatia din care este ocupata in sectorul comertului,
datele colectate la Recensamantul Populatiei si Locuintelor din anul 2021 indica faptul
ca, la acea vreme, 6.277 de persoane din comuna (20,83% din populatia ocupata
totald) erau implicate in activitati comerciale, majoritatea practicand naveta la Cluj-
Napoca. Spre deosebire de datele Recensamantului din anul 2011, numarul
persoanelor ocupate in sectorul comertului a crescut de 2,37 ori.
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TURISMUL

Amplasata pe malul drept al raului Somesul Mic, intre Muntii Apuseni si Podisul
Transilvaniei, comuna Floresti imbina armonios traditia cu modernitatea, dezvoltandu-
se intr-un ritm alert. Pozitionarea strategica, istoria bogata si apropierea de natura
ofera premise solide pentru ca Florestiul s& devina un loc tot mai atractiv pentru
vizitatori si o destinatie turistica in plina ascensiune.

Conform Studiului de Fundamentare privind Resursele Naturale si Economia,
din cadrul Planului de Amenajare a Teritoriului Judetului Cluj, comuna Floresti se
incadreaza in categoria unitatilor administrativ-teritoriale care pot sustine derularea a
6 forme de turism: turism cultural- istoric, turism rural (agroturism), turism gastronomic,
turism de conferinte si afaceri, turism de drumetie si turism cinegetic. Turismul cultural
istoric (Cetatea Fetei) si turismul de drumetie sunt considerate ca fiind formele ce
confera unicitate ofertei turistice locale.

Turismul cultural-istoric se situeaza in varful piramidei formelor de turism
datoritd potentialului furnizat de numeroase si variate obiective istorice de tipul
vestigiilor arheologice vizitabile, edificii habitationale cu valoare istorica si arhitecturala
deosebita, precum si cele din categoria muzeelor, aceasta forma de turism gasind in
perimetrul judetului un cdmp de practicare larg.

RESURSE TURISTICE NATURALE

Comuna Floresti este traversata de raul Somesul Mic, care constituie principala artera
hidrografica a zonei cu Valea Fenesului (numita si Valea Lioniei), izvorata din Muntii
Gilaului, fiind cel mai important afluent. in ceea ce priveste relieful, comuna Floresti
se afla la intersectia Muntilor Apuseni cu Podisul Transilvaniei, intr-o zona
depresionara, cu altitudini medii cuprinse intre 400 si 600 de metri, cu Dealul Melcilor
si alte inaltimi semnificative precum Urusag, Garbau, Cetatea Fetei sau Sansalau.
Relieful este format din lunci extinse si terase. in partea nordica se remarca versantii
Dealurilor Capusului, in timp ce in sud sunt prezenti versantii Dealurilor Feleacului. in
sud-vest se afld Luna de Sus, delimitatd de Dealul Bator si Dealurile Nadasului.
Localitatea Floresti se intinde in principal pe partea dreaptd a vaii Somesului Mic.
Teritoriul sau administrativ se extinde spre sud, cuprinzand cartiere precum Cetatea
Fetei si zone din Valea Sansalaului, pana in apropierea Dealului Feleacului.
Localitatea Tauti se afla in partea de vest, intre Dealul Lazului si Dealul Crucii, iar Luna
de Sus se intinde atat in lungul raului Somesul Mic, cat si de-a lungul vaii Fenesului si
a afluentilor sai.

Din punct de vedere al turismului natural, comuna Floresti oferd un cadru
atractiv pentru activitati in aer liber, beneficiind de un peisaj variat si de resurse
naturale accesibile pentru drumetii, ciclism montan sau picnicuri. Prezenta raului
Somesul Mic si a acumularilor hidrotehnice ofera potential pentru turism ecologic si
educational, putand fi valorificate prin amenajari discrete precum trasee tematice,
puncte de observatie sau centre de interpretare a mediului. In plus, apropierea de
zonele montane ale Apusenilor face din Floresti un punct de plecare potrivit pentru
turistii interesati de natura, speologie si aventura.

17



RESURSE TURISTICE ANTROPICE

Pe langa valorile naturale ale comunei, teritoriul sau adaposteste si o serie de
elemente antropice cu importanta istorica, culturala si identitara, precum:

Cetatea Fetei, cunoscuta si ca Cetatea Floresti, este cel mai vechi monument
istoric al comunei, construita in anul 1241 de episcopii Transilvaniei ca punct de
paza si observatie impotriva invaziilor tatare. A fost distrusa in anul 1437, in
timpul rascoalei taranesti de la Bobalna. Astazi, din cetate se mai pastreaza
doar ruinele si un put subteran. Numele cetatii provine dintr-o alta legenda,
potrivit careia o fata a refuzat sa tradeze ascunzatoarea satenilor in fata
tatarilor, motiv pentru care cetatea i-a fost dedicata;

Muzeul Apei. Inaugurat in anul 1992 de catre actuala Companie de Apa
“Somes”, muzeul a fost amenajat in cladirea primei statii de pompare a apei de
la sursa subterana, pusa in functiune in 1898, in lunca raului Somesul Mic;
Monumentul Eroilor ridicat in anul 1925 din initiativa directorului scolii de atunci,
loachim Pop, fiind un simbol al memoriei Si recunostintei colective;

Bustul lui Gheorghe Sincai, realizat de sculptorul Virgil Fulea si dezvelit in anul
1978, cu ocazia aniversarii a 200 de ani de la infiintarea primei scoli in limba
roméana din satul Floresti. Gheorghe Sincai, carturar iluminist transilvanean, a
sprijinit intemeierea acestei scoli in calitate de director al scolilor greco-catolice
din Transilvania, printr-un decret emis in 25 decembrie 1787;

De asemenea, in fata Liceului Teoretic ,Dumitru Tautan” se afla bustul lui
Dumitru Tautan, patronul spiritual al institutiei. Acest monument onoreaza
contributia sa la dezvoltarea educatiei locale si intareste legatura comunitatii cu
valorile culturale si educationale.

Patrimoniul religios al Florestiului este unul remarcabil si variat confesional,
ilustrand coexistenta de secole a romanilor, maghiarilor si sasilor pe aceste meleaguri.

Parohia romano-catolica din Floresti este cea mai veche institutie din comuna
Floresti si una dintre cele mai vechi parohii rurale din judetul Cluj, fiind
mentionata documentar inca din anul 1342;

Biserica Romano-Catolicda cu hramul de sarbatoarea“Tuturor Sfintilor” din
Floresti, monument istoric din secolul al XIV-lea, atestata pentru prima data in
anul 1342, inscrisa pe lista monumentelor istorice. Valoarea arhitecturala a
bisericii este amplificata de existenta unor fresce ce dateaza din secolul al XV-
lea, fiind imprejmuita de un frumos zid de piatra;

Biserica Greco-Catolica Sfantul Nicolae. Piatra de temelie a Bisericii a fost pusa
la data de 01.06.1997, iconostasul fiind realizat dupa modelul celui din biserica
manastirii Nicula;

Biserica parohiala romaneasca din Floresti “Sfantul Dumitru”, ridicata intre anii
1830-1834 pe cheltuiala integrala a canonicului profesor Dumitru Caian-
Tanarul;

Biserica reformaté din Luna de Sus este un important monument istoric si de
arhitectura gotica, construit, cel mai probabil, in secolul al Xlll-lea de catre

18



colonisti sasi catolici. De-a lungul timpului, biserica a suferit numeroase
modificari, pastrand totusi elemente originale valoroase, precum portalul sudic
si fresce murale, redescoperite in 2009 sub straturile de var;

o Biserica de lemn din Tauti a fost construitd in secolul al XVlll-lea, cu hramul
Sfintii Arhangheli Mihail si Gauvril, si este un monument istoric si arhitectural prin
elementele de constructie specifice bisericilor de lemn din Transilvania. Biserica
mai detine in patrimoniul sau icoane pe sticla din centrul de la Nicula, cat si
icoane de la sfarsitul secolului al XVlll-lea;

e Manéstirea ,Acoperamantul Maicii Domnului”. In satul Tauti din comuna
Floresti, la 8 km de Cluj-Napoca, inconjurat din toate partile de o padure tanara
de foioase, ansamblul monahal este construit in stil bizantin, iar pictura este
realizata in tehnica fresca. Manastirea cuprinde biserica, trei corpuri de cladiri,
zidul care imprejmuieste locatia si poarta-clopotnita. De asemenea, aici se afla
si Asezamantul pentru copii ,Sfantul Onufrie cel Mare,” care continua misiunea
social-filantropica a manastirii.

In ultimii ani, autoritatile locale din Floresti au investit in crearea de spatii de
agrement si in organizarea de evenimente menite sa dinamizeze viata comunitatii,
realizari care pot sa devina si atractii turistice de proximitate pentru locuitorii zonei
metropolitane si nu numai. De asemenea, comuna Floresti dispune de facilitati
moderne, atat in aer liber cat si in spatii interioare. Conform informatiilor publicate pe
site-ul oficial al Primariei Floresti, aceste spatii sunt dedicate desfasurarii de activitati
sportive pentru toate varstele si nivelurile de performanta, precum:

e Baza Sportiva Floresti. Inaugurat in 2024, este cel mai mare parc al comunei,
avand o suprafata de 4,7 hectare, gandit ca o baza sportiv-recreativa
multifunctionala.

e Stadionul Unirea Floresti — Str. Somesului FN; include un teren de fotbal
(100x60 m) si un teren sintetic (50x33 m);

e ANL - Teren sintetic fotbal — amplasat pe Bulevardul Cetatii nr. 5, cu o suprafata
de 18x36 m;

e Teren sintetic — Luna de Sus - situat pe Str. Principala nr. 369, avand o
suprafata de 16x30 m;

e Liceul ,Dumitru Tautan” — Str. Carpati nr. 10; ofera terenuri de volei si baschet,
fiecare cu dimensiuni de 20x40 ;

e Sala de sport — Cartier ANL — amplasata pe Bd. Cetatea Fetei nr. 5, in
proximitatea Liceului ,Dumitru Tautan”,

e Sala de sport — Scoala Gimnaziala ,Gheorghe Sincai” — situata pe Str. Andrei
Muresanu nr. 1;

e Tenis de masa — spatiu dedicat acestui sport, localizat pe Str. Tineretului;

e Parcuri multifunctionale — disponibile in zonele Str. Somesului FN si Bd.
Cetatea Fetei (zona ANL), ofera facilitati diverse pentru miscare si sport;

e Parcuri de fitness — amplasate in mai multe puncte din comuna: Baza Unirea
(Str. Somesului FN), Str. Mica (Luna de Sus) si Str. Urusagului.
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Totodata, sarbatorile religioase si manifestarile folclorice mentin vie legatura cu
trecutul rural, contribuind la promovarea valorilor autentice si oferind vizitatorilor ocazia
de a descoperi o alta dimensiune a comunei, dincolo de imaginea sa urbana in
expansiune.

in completarea marilor evenimente, in Floresti se organizeaza periodic manifestari
precum:

e Piata volanta organizata saptamanal in locatia Parcul Poligon, destinata
producatorilor agricoli locali si de proximitate;
e Florii in Floresti — concert de pricesne si muzica clasica,
o Festivalul de colinde si Targul de Craciun, organizate in decembrie;
e Spectacole tematice (,Cant si Joc in Sezatoare”), desfasurate la Casa de
Cultura,
e Ziua Nationala — marcata prin ceremonii si activitati festive.
Elementele de patrimoniu, evenimentele comunitare si facilitatile moderne contureaza
un spatiu mixt, in care se intalnesc satul de altadata cu nevoile si dinamica prezentului.

INFRASTRUCTURA SI CIRCULATIA TURISTICA

Conform informatiilor prezentate in luna iunie 2025 pe website-ul oficial al
Ministerului Economiei, Antreprenoriatului si Turismului, in comuna Floresti se
regasesc 60 de structuri de primire turistica: 29 de unitati cu apartamente de inchiriat
(25 clasificate la 3 stele si 4 la o stea), 15 unitati cu camere de inchiriat (9 clasificate
la 3 stele, 4 la 2 stele si 2 la 1 stea), un hotel clasificat la 4 stele, 2 pensiuni agroturistice
clasificate la 2 si 3 margarete, 12 pensiuni turistice (10 claisficate la 3 margarete, una
la 4 margarete si una la 4 stele) si o vila turistica clasificata la 3 stele. Acestea asigura,
in total, 384 locuri de cazare, distribuite in 820 de spatii de inchiriat.

Potrivit datelor furnizate de catre Directia Sanitarda Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor Cluj, in luna iulie 2025, in comuna Floresti erau inregistrate
urmatoarele unitati de alimentatie publica: 3 baruri de zi (2 clasificate la 3 stele si 1 la
4 stele), 1 braserie/ bistrou clasificata la 1 stea, 2 cafe baruri/ cafenele clasificate la 1
si 3 stele, 1 club sau disco- bar clasificat la o stea, 4 unitéati fast food (2 clasificate la 1
stea, 1 la 2 stele si 1 la 3 stele), 1 pizzerie clasificata la 3 stele, 5 restaurante clasice
(1 clasificat la o stea, 2 la 2 stele, 1 la 3 stele si 1 la 4 stele), 1 restaurant cu specific
national clasificat la 4 stele, un restaurant familial/ pensiune clasificat la 3 stele si un
restaurant autoservire clasificat la 3 stele.

De asemenea, in comuna Floresti exista 11 agentii de turism licentiate.

Conform informatiilor furnizate de INS pentru anul 2024, capacitatea de cazare
turistica din comuna Floresti totalizeazd 467 de locuri, asigurate prin hoteluri (202
locuri, reprezentand 43,25% din capacitatea de cazare), apartamente si camere de
inchiriat (16,92%), vile turistice (1,28%) si pensiuni agrituristice (38,54%). intre 2014
si 2016, capacitatea de cazare s-a mentinut constanta, la un nivel relativ scazut (in jur
de 259-271 locuri). incepand cu 2017, se observa o crestere semnificativa, la 362
locuri, urmata de o continuare a trendului ascendent pana in 2021, cand s-a inregistrat
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valoarea maxima de 525 locuri. Dupa acest varf, numarul de locuri de cazare a scazut
in 2022 la inregistrand apoi o crestere usoara in 2023, apoi revenind in 2024 la acelasi
nivel din 2022 (467 de locuri). Aceasta evolutie sugereaza o dezvoltare accentuata a
infrastructurii turistice pana in 2021, urmata de o corectie sau stabilizare in anii
urmatori.

in anul 2024 numarul turistilor care au sosit in structurile de primire turistica din
comuna Floresti a fost de 19.328, reflectand o scadere de 18,15% in comparatie cu
anul anterior, cand s-au inregistrat 23.615 de sosiri turistice. Fata de situatia din anul
2014, numarul sosirilor in structurile de primire turistica din comuna a crescut cu
aproximativ 31,38%. intre 2014 si 2018 s-a inregistrat o crestere constanta a sosirilor,
echivalenta cu o crestere totala procentuala de aproximativ 48,7 %. Anul 2020 a marcat
un declin accentuat de 66,4%, numarul ajungand la 7.051 sosiri, scadere influentata
de pandemia COVID-19. Ulterior, in perioada 2021-2023, numarul turistilor a crescut
treptat, in 2023 atingdnd un nou varful perioadei de referintad de 23.615 sosiri.

Tn anul 2024, cele 19.328 de sosiri turistice inregistrate in comuna Floresti au
reprezentat doar 2,81% din totalul celor consemnate in judetul Cluj. in aprilie 2025,
cea mai recenta luna pentru care INS a publicat date prin intermediul platformei Tempo
online, s-au inregistrat 1.111 de sosiri ale turistilor in comuna Floresti, cu 17,76% mai
putine decét in luna anterioara si cu 27,72% mai putine in comparatie cu aceeasi luna
a anului precedent.

in anul 2024, la nivel local au fost consemnate 36.262 de innoptari in structurile
de primire turistica, numarul acestora a scazut cu 13,51% fata de anul anterior, cand
s-au inregistrat 41.925 de innoptari turistice.

Innoparile turistilor in structurile de primire turistica urmeaza aproximativ acelasi
trend ca sosirile turistice. Cele 36.262 innoptari turistice inregistrate la nivel local au
reprezentat doar 3% din totalul judetean. In luna aprilie a anului 2025, in structurile
turistice din comuna au fost inregistrate 394 de Tinnoptari turistice, indicatorul
inregistrand o scadere cu 6,4% in comparatie cu luna precedenta si o scadere cu
19,1% fata de aceeasi luna a anului precedent.

Conform Institutului National de Statistica, in anul 2024, durata medie a
sejurului turistic din comuna Floresti a inregistrat valoarea de 1,9 zile, aceasta fiind cu
5,7% mai mare decét in anul 2023 si cu 22,6% mai mare decét in anul 2014. Valoarea
indicatorului este la fel cu media inregistrata in judetul Cluj (1,9 zile) si mai mica decat
media nationala (2,1 zile). Analizdnd evolutia duratei medii a sejurului turistic din
comuna Floresti, putem observa ca numarul maxim de zile (1,9 zile) a fost inregistrat
in anii 2017, 2019 si 2024, in timp ce numarul minim (1,5 zile) a fost inregistrat in anul
2014.
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2.6.FORTA DE MUNCA

Cele mai recente informatii despre forta de munca din comuna Floresti provin
de la Recensamantul General al Populatiei si Locuintelor din anul 2021. Astfel, potrivit
datelor colectate la momentul respectiv, dintr-un total de 52.735 de persoane
recenzate la nivelul comunei, pe baza declaratiilor pe propria raspundere, pe locul 1
se afla populatia ocupata (30.129 de persoane, adica 57,13% din totalul populatiei
recenzate). Acest numar a crescut de aproximativ 2,61 ori fatéd de anul 2011, cand erau
11.525 de persoane ocupate, reprezentand 50,52% din totalul de 22.813 de persoane
recenzate la acel moment. Dupa persoanele antrenate in activitati economice, urmau
elevii/studentii (10.624 de persoane, adica 20,15%), numarul crescand semnificativ,
comparativ cu anul 2011, cand erau 2.725 de persoane (11,94% din populatia
recenzata la acel moment). Pe locul al 3-lea se aflau pensionarii (5.010 de persoane,
adica 10,46%), numarul lor crescand de 2,09 ori, comparativ cu anul 2011.

Totodata, 4.505 de persoane se aflau in intretinerea altor persoane / a statului
/ a organizatiilor private (8,54%), in crestere cu mai bine de 19,21% fatd de
Recensamantul din 2011.

De asemenea numarul persoanelor casnice a crescut cu aproximativ 11,49%
ajungand in 2021 la 1.048 de persoane (1,99%) si numarul celor aflate in alta situatie
economica a scazut cu aproximativ 4,77%, ajungand in 2021 la 898 de persoane
(1,7%). La acestea se adaugau si persoanele somere, care erau in numar de 521
(0,99% din populatia recenzata la acel moment).

Daca analizam distributia ocuparii fortei de munca, in functie de statutul
profesional, datele de la Recensamantul din anul 2011 arata ca, dintr-un total de
11.920 de persoane recenzate si care erau ocupate la momentul recenzarii (nu
neaparat si Tn mod obisnuit), majoritatea erau angajati/ salariati (11.920 persoane,
adica 91,10%). Pe locul al doilea se aflau lucratorii neremunerati din gospodarii (533
de persoane, adica 4,47% din total) urmati de lucratorii pe cont propriu (care erau in
numar de 374, echivalentul a 3,14% din total ocupatilor), si cei cu status de patron/
angajator (1,29%; 154 persoane).

Conform rezultatelor definitive ale Recensaméantului Populatiei si Locuintelor
din anul 2011, majoritatea persoanelor ocupate din comuna Floresti activau in sectorul
privat (81,89% din totalul populatiei ocupate), acestea fiind urmate de cele care lucrau
in sectorul public (11,72%). in gospodariile proprii activau 5,53% din populatia ocupata
a comunei, in timp ce in sectorul neguvernamental activau 103 persoane (0,86%).

Analizdnd datele Recensamantului din 2021 pentru distributia populatiei
ocupate in Floresti, in functie de activitatile economice, observam ca cele mai multe
persoane erau ocupate in comert (20,8%), urmate de industrie (15,6%), agricultura,
silvicultura si pescuit (10,6%), constructii (7,8%), sanatate si asistenta sociala (7,5%),
IT&C (7,4%), transport si depozitare (5,3%), respectiv invatamant (5,1%). La polul
opus, in domenii precum: HORECA, intermedieri financiare si asigurari, tranzactii
imobiliare, activitati profesionale, stiintifice si tehnice, servicii administrative si servicii
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suport, administratie publica si aparare, activitati de spectacole, culturale si recreative,
respectiv alte activitati ale economiei nationale, ponderea nu trecea de 4%.

Fata de anul 2011, au fost inregistrate cresteri ale populatiei ocupate in toate domeniile
mentionate mai sus.

Conform datelor Recensamantului din anul 2011, repartizarea persoanelor
ocupate pe grupe de ocupatii aratd ca cea mai mare pondere a fortei de munca locale
era reprezentatd de persoanele cu un nivel ridicat de instruire (specialisti, tehnicieni,
functionari, membri ai corpului legislativ) si anume 58,03%, acestia fiind urmati de
lucratorii in domeniul serviciilor (16,04%, 1.912 persoane), muncitorii calificati (9,41%;
1.122 de persoane), operatorii de instalatii si masini (6,40%, 783 de persoane),
muncitorii necalificati (5,18%, 617 de persoane) si agricultorii (4,94%, 589 de
persoane).

Conform platformei eDemos, in anul 2022, intreprinderile active din comuna
Floresti aveau o medie de 992 de salariati. Cea mai mare parte a acestora era angajata
in comert (20,18%), urmat de constructii (16,71%), activitati de servicii administrative
si activitati de servicii suport (13,05%), industrie (9,48%), HORECA (8,56%), activitati
profesionale, stiintifice si tehnice (7,57%), transporturi si depozitare (7,08%), IT&C
(7,08%), sanatate si asistenta sociala (2,36%), alte activitati de servicii (1,94%),
intermedieri financiare si asigurari (1,77%), tranzactii imobiliare (1,73%), activitati de
spectacole, culturale si recreative (1,60%), Tnvatamant (0,63%) si agricultura,
silvicultura si pescuit (0,27 %).

Potrivit datelor disponibile pe website-ul topfirme.com, clasamentul
angajatorilor privati din comuna Floresti, conform raportarilor pentru anul 2023,
cuprinde companii exclusiv din sectorul serviciilor:

Tabel 1 topul angajatorilor din comuna Floresti

NUMAR
'?3 %.ISI: gggllél.\rnﬁ.i OBIECT PRINCIPAL DE ACTIVITATE DE
ANGAJATI
Mdpi Open 399
Access
1 Publishing Activitati de editare a revistelor si periodicelor
Romania
S.R.L.
Nera 227
2 I\S/Iuresgn Activitati de protecsie si garda
ecurity ; T
S.R.L.
3 SA &. P Activitati de contractare, pe baze temporare, a 205
olutions g
SRL. personalului
Kapa 173
4 Exclusive Activitati de contractare, pe baze temporare, a
Spedition personalului
S.R.L.
5 Life Is Hard Activitati de realizare a soft-ului la comanda 128
S.A. (software orientat client)

SURSA: TOPFIRME.COM
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Date referitoare la nivelul de salarizare in functie de domeniile economice sunt
disponibile doar la nivel judetean si sunt furnizate de catre Institutul National de
Statistica prin intermediul platformei Tempo Online. Potrivit datelor INS, in anul 2023,
salariul mediu net lunar din judetul Cluj a fost de 5.344 de lei, claséndu-| pe locul unu
la nivelul Regiunii Nord-Vest. Nivelul de salarizare era cu 28,7% peste media regionala
si cu 27,51% peste cea nationala. Analizdnd nivelul de salarizare pe sectoare
economice, vedem ca cel mai ridicat salariu mediu net lunar a fost inregistrat in
domeniul serviciilor informatice (11.370 lei), urmat de cel al transporturilor aeriene
(10.661 lei), asigurarilor (9.064 lei) si al activitatilor de editare (8.862 lei). Alte domenii
cu salarii peste medie erau administratia publica (6.716 lei), cercetarea-dezvoltarea
(6.289 lei) si fabricarea autovehiculelor (6.361 lei). Pe de alta parte, domeniile care
necesita personal cu pregatire redusa (precum muncitorii necalificati sau absolventii
de scoli profesionale), au Tnregistrat remuneratii mai scazute. Cele mai mici salarii din
judet s-au inregistrat in alte activitati industriale n.c.a. (2.744 lei), activitati de posta si
de curier (2.658 lei) si extractia minereurilor metalifere (1.636 lei). In acest context,
putem concluziona ca cetatenii comunei care lucreaza in domeniul serviciilor publice
(administratie, asigurari, sdnatate) sunt cei mai bine platiti, acestia fiind urmati de cei
din agricultura.

La momentul realizarii Recensamantului Populatiei si al Locuintelor din anul
2011, 8.420 persoane din comuna Floresti faceau naveta spre alte localitati din tara si
din strainatate. Astfel, aproximativ 70,64% din populatia ocupata din satele
componente lucra in afara localitati. Un numar impresionant de persoane faceau
naveta catre Cluj- Napoca (7. 923de persoane). Restul de 497 persoane lucrau in
judete precum Alba, Arad, Arges, Bacau, Bihor, Bistrita-Nasaud, Botosani, Brasov,
Braila, Bucuresti, Buzau, Caras-Severin, Cluj, Constanta, Covasna, Calarasi, Dolj,
Dambovita, Galati, Giurgiu, Harghita, Hunedoara, lasi, llfov, Maramures, Mures,
Neamt, Olt, Prahova, Satu Mare, Sibiu, Suceava, Salaj, Timis, Tulcea, Vaslui.

Conform datelor INS, intre anii 2014 si 2023, in comuna Floresti au avut loc
37.580 de stabiliri cu domiciliul si 11.637 de plecari cu domiciliul. Astfel, observam ca
in perioada de referintd, numarul stabilirilor cu domiciliul a fost cu 25.943 mai mare
decat cel al plecarilor din comuna.

Datele furnizate de catre Institutul National de Statistica arata faptul ca, la
nivelul anului 2024, in comuna Floresti existau 124 de someri, dintre care 56 barbati si
68 femei. Spre deosebire de anul 2014, numarul acestora a scézut cu 21,52%. in
perioada 2014-2024 se remarca faptul cd numarul femeilor somere a fost constant
mai ridicat decéat al barbatilor. Cel mai mare numar total de someri s-a inregistrat in
anul 2020, ajungand la 198 de persoane, probabil ca urmare a impactului generat de
pandemia COVID-19. Dupa acest varf, rata somajului a inceput s& scada, insa cu
unele variatii. In ultimii trei ani (2022—-2024), se observa din nou o usoaréa tendinta de
crestere. Cei mai multi dintre somerii inregistrati oficial sunt beneficiari de ajutor social
care sunt apti de munca, insd numarul persoanelor fara un loc de munca stabil este
cu siguranta mai mare.
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Conform datelor furnizate de catre ANOFM, la finalul anului 2024 (luna decembrie)
erau inregistrati 145 de someri, din care 60 beneficiau de indemnizatie de somaj.
Dintre acestea 17 persoane aveau sub 25 de ani, 67 de persoane intre 25 — 45 de ani
si 61 peste 45 de ani. in ceeace priveste nivelul de studii, 10 persoane erau fara studii,
18 cu studii primare, 14 cu studii gimnaziale, 17 au absolvit scoala profesionala, 37
liceul, iar 49 de persoane au studii superioare.

Astfel, intre anii 2023 si 2024, Floresti a inregistrat o pondere a somerilor in
totalul resurselor de munca de 2,1%, aceasta indicand o ocupare de 99,7% a fortei de
munca din comuna. Oricum, pe tot parcursul perioadei 2014-2024, ponderea somerilor
in totalul resurselor de munca din comuna Floresti a fost de sub 0,9%, acest procentaj
fiind depasit numai in anul 2014. Pe sexe, intre anii 2014 si 2024, ponderea
persoanelor somere de sex feminin in totalul resurselor de munca a fost cu circa 5,7%
mai mare decét a barbatilor someri.

2.7. INFRASTRUCTURA Sl SERVICIILE SUPORT PENTRU AFACERI

Printre cele mai importante structuri de sprijin pentru mediul de afaceri se
numara parcurile industriale. Potrivit datelor publicate de catre Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei, la nivel judetean se gasesc 11 astfel de structuri:
doua dintre acestea sunt situate in Turda (Parcul Industrial Turda 1 si 2), una in Campia
Turzii (Parcul Industrial Campia Turzii), doud in Moldovenesti (Parcul Industrial
Moldovenesti 1 si 2), trei in Cluj-Napoca (Parcul Industrial Tetarom 1 si 2, Parcul
Industrial Cluj Innovation Park), una in Jucu (Parcul Industrial Tetarom 3) si doua in
Dej (Parcul Industrial Dej, Parcul Industrial Dej - MG TEC GRUP S.A.). Acestea aduc
beneficii semnificative pentru economia locald (cresterea productivitatii firmelor,
facilitarea antreprenoriatului si a activitatilor logistice, crearea de locuri de munca) si
pot creste atractivitatea si competitivitatea unei localitati in relatie cu investitorii Si
agentii economici.

in plus, in zona Floresti—Gilau sunt prezente platforme logistice si industriale
private de tip modern, precum CTPark Cluj si Urbano Cluj Vest, localizate strategic si
integrate in reteaua rutierd principala. Acestea ofera facilitati pentru activitati de
productie, logistica si servicii conexe.

Totodata, in ceea ce priveste serviciile suport pentru afaceri, amintim faptul ca
atat agentii economici, cat si forta de munca din comuna Floresti pot beneficia de
facilitatile oferite de catre Camera de Comert si Industrie (CCl) Cluj.

in acelasi timp, Agentia pentru ocuparea fortei de munca Cluj organizeaza,
coordoneaza si realizeaza activitati privind ocuparea fortei de munca si protectia
sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, asigurand totodata
implementarea la nivel judetean a masurilor active pentru prevenirea somajului si
cresterea ocupabilitatii. Institutia colaboreaza cu autoritati publice, societatea civila,
furnizori privati de ocupare si parteneri sociali.

O alta oportunitate pentru mediul de afaceri din comuna Floresti o reprezinta
posibilitatea de a adera la diferite structuri asociative din Regiunea Nord-Vest.
Aderarea la astfel de structuri aduce numeroase beneficii, printre care amintim
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oportunitatile de colaborare, dezvoltare si vizibilitate. Cele mai reprezentative si
dinamice clustere ce isi au nucleul in judetul Cluj si la care pot adera companiile locale

sunt:

Cluj IT Cluster este o organizatie de tip cluster formata din companii active in
domeniul tehnologiei informatiei — furnizori de servicii si solutii software,
universitati, institute de cercetare, institutii publice si alte entitati catalizator.
Infiintat in octombrie 2012, Cluj IT functioneaz& ca o retea bazata pe inovare,
menita sa creasca competitivitatea si dezvoltarea serviciilor si produselor IT
romanesti pe pietele internationale, consolidand in acelasi timp parteneriatul
public—privat si contribuind la cresterea calitatii vietii in comunitate. Obiectivul
clusterului este crearea unui ecosistem favorabil dezvoltarii si productiei de
servicii si produse software inovatoare, cu valoare adaugata ridicata, prin
colaborare intre membri, schimb de cunostinte si idei, parteneriate institutionale
si sustinerea activa a cercetarii. Initiativa Cluj IT s-a nascut ca raspuns la nevoia
de crestere a competitivitatii sectorului IT din Roménia si ca o reactie la
provocarile specifice ale acestuia;

Transilvania IT Cluster este o initiativa fondata in 2013 de ARIES Transilvania,
aflaté la intersectia dintre antreprenoriat, cercetare, inovare si administratie
publica, cu scopul de a stimula transformarea digitala si de a contribui la
dezvoltarea comunitatii prin digitalizare. Initial, activitatea clusterului a fost
concentrata pe sprijinirea angajatilor companiilor membre in procesul de
dobéandire a competentelor tehnice si soft, oferind in acelasi timp o platforma de
know-how si formare pentru implementarea de proiecte colaborative. Pe
masura ce ecosistemul de inovare din Cluj-Napoca a evoluat, Transilvania IT
Cluster si-a extins directiile strategice, dezvoltand si o linie dedicata serviciilor
de inovare. Acestea includ servicii independente sau integrate in proiecte
europene care raspund provocarilor regionale, nationale si internationale,
oferind solutii de digitalizare si concepand programe de invatare inovatoare
pentru sectorul digital;

AgroTransilvania Cluster s-a nascut din dorinta celor 20 de membri fondatori,

care au decis sa creeze o asociatie non-guvernamentala, nonprofit, independenta, cu
beneficiu public pentru sprijinirea dezvoltarii sectorului agroindustrial, oferindu-i cadrul
legal pe data de 21 februarie 2013. AgroTransilvania Cluster urmareste cresterea
vizibilitati membrilor si dezvoltarea de retele de colaborare locale, nationale si
internationale. Este membru in numeroase structuri si platforme relevante, precum
CLUSTERO, Reteaua Clusterelor Agroalimentare din Romania, Danu4Agrolnd, Food
in Eco Network, European Cluster Alliance si coopereaza cu parteneri din Europa
(Italia, Spania, Germania, Portugalia) si din alte continente (SUA, Japonia, Irak, Maroc,
Coreea de Sud). Organizatia de reprezentare a clusterului este Asociatia Clusterul
Agro-Food-Ind Napoca, iar marca ,AgroTransilvania Cluster” este inregistrata oficial.
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e Cluster Mobilier Transilvan a fost infiintat in anul 2012 cu scopul de a sprijini
industria mobilei si de a sustine cresterea competitivitatii companiilor membre, atat
pe piata nationald, cat si internationala. inca de la constituire, printre membrii
fondatori s-au regasit IMM-uri, organizatii de cercetare, universitati si alti actori
catalizatori.

e Transilvania Energy Cluster (TREC) a luat nastere ca rezultat al constientizarii
actorilor locali cu privire la importanta schimbarii perceptiei asupra utilizarii
resurselor de energie regenerabila si a oportunitatilor rezultate din exploatarea
adecvata a acestora. Astfel, TREC are ca scop asigurarea unui cadru eficient de
cooperare intre membrii sai, in scopul obtinerii de beneficii tangibile, reprezentarea
intereselor acestora fata de terti si promovarea producerii si utilizarii energiei din
surse regenerabile;

e Space Tech- cluster care intentioneazad sa acceseze proiecte in domeniul
aerospatial, sa ajute formarea de oameni specializati, s& sustina dezvoltarea
partenerilor, sa sprijine cooperarea intre membri Si nu in ultimul rand, sa creeze
noi colaborari cu alte asociatii aerospatiale atat din tara cat si din strainatate;

o Clusterul de Educatie C-EDU este o initiativa locala demarata de ecosistemul local
in 2020, in scopul crearii unui spatiu de dialog si colaborare intre actorii sistemului
educational formal care sa incurajeze participativitatea si utilizarea instrumentelor
colaborative de a cauta solutii privind asigurarea accesului la invatare pe tot
parcursul vietii.

Totodata, amintim si activitatea Agentiei de Dezvoltare Regionald Nord-Vest,
organismul executiv al Consiliului pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii de Dezvoltare
Nord-Vest, care are ca preocupare finantarea proiectelor din fonduri europene pentru
dezvoltarea infrastructurii si a economiei regionale, cu scopul dezvoltarii regiunii si a
cresterii constante a nivelului de trai. Prin competentele sale de planificare strategica,
ADR Nord- Vest contribuie la dezvoltarea durabila a regiunii Nord-Vest.

Pe piata judeteana exista diversi furnizori privati de cursuri / programe de formare
profesionald, care pun la dispozitie o gama variata de oportunitdti de dezvoltare
profesionald, Tn functie de cerere.

In domeniul agricol, amintim si activitatea Agentia de Plati si Interventie pentru
Agricultura (A.P.ILA.), care functioneaza in subordinea Ministerului Agriculturii gi
Dezvoltarii Rurale. Agentia de PIlati si Interventie pentru Agricultura, are ca principal
obiectiv aplicarea masurilor de sprijin pentru producatorii agricoli prin:

e Asigurarea derularii operatiunilor financiare legate de gestionarea fondurilor
alocate;

o Verificarea cererilor de plata si autorizarea platilor catre beneficiari;

o Contabilitatea platilor efectuate;

e Informarea publica privind activitatile desfasurate;

27



e Colaborarea pentru indeplinirea atributiilor specifice cu organele administratiei
publice centrale si locale;

e Pregatirea siimplementarea prevederilor privind mecanismele comerciale;

e Administrarea sistemul de certificate de export-import si garantii pentru importul
si exportul produselor agricole;

o Elaborarea si implementarea procedurilor privind aplicarea sistemului de
interventie pentru produsele agricole, asigurarea managementului cotelor de
productie de zahar si izoglucoza, gestionarea contributiilor aferente acestor cote;

e Furnizarea informatiilor solicitate de Organismul coordonator al agentiilor de plati
pentru agricultura, dezvoltare rurala si pescuit.

In plus, agricultorii locali pot deveni membri in numeroase cooperative agricole in vederea
obtinerii de preturi mai bune pentru produse, de a purta negocieri mai eficiente cu
furnizorii, distribuitorii si cumparatorii, de a facilita accesului la finantare si partaja
impactului unor factori externi precum conditiile meteorologice.

3. Analiza S.W.O.T.
Tabelul nr.14 :Analiza S.W.O.T.

Puncte tari | Puncte slabe
Analiza activitatilor economice
Indicatorii PIB si PIB/locuitor raportati in | + Costuri de productie ridicate in
judetul Cluj sunt cei mai mari din regiunea | agricultura, comparativ cu profitul generat
Nord- Vest » Sectorul procesator al produselor de
* Populatia activa si ocupata din judet sunt | origine vegetala si animala este insuficient

cele mai mari din regiune cu tendinte | dezvoltat
accentuate de crestere + Exista spatiu disponibil pentru parc
+ Asezare economico-geografica favo- | industrial
rabila * Diminuarea terenurilor agricole in
* Proximitatea fatd de Municipiul Cluj- | favoarea dezvoltéarii de constructii civile si
Napoca industriale

* Accesibilitatea serviciilor urbane

* Existenta terenurilor agricole

* Existenta resurselor naturale

* Ferme viabile de dimensiuni medii

» Costuri ridicate pentru primarie pentru
dezvoltarea infrastructurii

* Sectorul transport in comun nu acopera
intreg teritoriul comunei este reprezentat

* Nivel de mecanizare ridicat in agricultura
» Somaj sub media comunelor din judet

* Locuri de munca accesibile in zona
*Traditie si continuitate in sectorul
industrial, fortd de munca calificata,
venituri ridicate pentru angajati si bugetul
local

» Interes crescut pentru investitile in
sectorul  servicilor si a industriei
regenerabile

la nivelul localitatii

« Sectorul hoteluri si alte facilitati de cazare
insuficient

* Resurse antropice si naturale existente
Insuficient valorificate

* Accesarea insuficienta a fondurilor
europene nerambursabile pentru
dezvoltarea infrastructurii, a drumurilor, a
unitatilor de fnvatamant si a facilitatilor
pentru practicarea sportului, utilitati,
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» Sectorul transporturi este reprezentat la
nivelul localitatii
» Sectorul hoteluri si alte facilitati de cazare
este prezent la nivelul economiei locale
* Resurse antropice si naturale existente
*Accesarea fondurilor europene
nerambursabile de catre primarie pentru
dezvoltarea infrastructurii, a drumurilor, a
unitatilor de invatamant si a facilitatilor
pentru practicarea sportului.

+ Somaj sub media comunelor

din judet

* Locuri de munca accesibile

* Resurse si atractii turistice nevalorificate
» Oferta limitatd de produse si servicii
turistice

* Durata de sedere redusa la unitatile de
cazare

 Lipsa de cooperare
turismului

* Capacitate redusa de atragere a
fondurilor a intreprinderilor si agricultorilor
» Sectoarele comert si servicii sunt
insuficient dimensionate si insuficient
diversificate

in  domeniul

sInteres crescut pentru investitile in
sectorul industriei regenerabile
Infrastructura de transport

Puncte tari

Puncte slabe

* Pozitie avantajoasa in centrul tarii, cu o
infrastructura de transport si tehnico-
edilitara relativ dezvoltata si noi investitji
pentru acestea in viitor (cu vizibilitate si
accesibilitate foarte buna)

« In apropierea municipiului Cluj — Napoca
/ veche traditie economica si turistica

*» Apropierea de municipiul Cluj — Napoca
ii asigura si apropierea de Aeroportul
international ,,Avram lancu”

* Pozitie favorabila a judetului fiind
traversat de Autostrada A3 si Drumul
national DN1-E60

* Asigurarea legaturilor tuturor localitatilor
din zona prin drumuri judetene

* Retea de drumuri comunale si de hotar

* Densitatea drumurilor publice din judetul
Cluj a inregistrat o densitate a retelei de
drumuri de 0,4 km drum/km?- Acest nivel
plaseaza Clujul peste media nationala
(0,33 km de drum/km?). Judetul Cluj are o
retea densa de drumuri publice, cu o
lungime totala de 2.699 km, din care
502 km drumuri nationale

* Drumul national DN1-E60, traverseaza
localitatile Floresti si Luna de Sus,
generand un nivel de poluare crescut

» Parametrii tehnici ai drumurilor si
podurilor (capacitate portanta, latime,
numar mare de rampe si pante, traseu in
curbe specific zonei deluroase si de
munte) genereaza aglomerari in trafic, risc
crescut de accidente si un nivel crescut de
trepidatii ce creaza disconfort si probleme
constructiilor riverane;

* Resurse bugetare insuficiente pentru
intretinerea si modernizarea drumurilor
comunale si a celor de hotar si nivelul
scazut al surselor de finantare

» Capacitatea redusa a drumurilor locale
de a prelua pe termen scurt si mediu
cresterile estimate de trafic,
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* Lipsa unor legaturi interstradale, comuna
fiind segmentata de radul Somesul Mic

Oportunitati

Amenintari

» Crearea cadrului favorabil atragerii de
investitii, promovarea cresterii economice
Si crearea de locuri de munca

* Aparitia altor fonduri de finantare care ar
putea fi accesate

* Posibilitatea atragerii de fonduri si credite
asigurate de Guvernul Romaniei

« Imbunatéatirea infrastructurii rutiere locale
de transport dintre polii economici i
coridoarele pan-europene

« Intarzieri in implementarea proiectelor
privind reabilitarea si modernizarea
infrastructurii rutiere din judet

* Prelungirea pericadei de criza
economica, cu influente asupra bugetelor
autoritatilor locale

* Legislatia si mediul economic si politic
instabile

* Necorelarea politicilor macroeconomice
cu realitatile si nevoile existente

Infrastructura tehnico - edilitara

* Sistemul centralizat de alimentare cu apa
al comunei Floresti este in stare buna de
functionare.

» Sistemul de canalizare al apelor uzate
este in stare buna de functionare.

* Alimentarea cu energie electrica este
asigurata tuturor consumatorilor.

* Retelele de telecomunicatii de pe
teritoriul comunei Floresti sunt dezvoltate
prin toate componentele, telefonie fixa,
telefonie mobila, televiziune, internet.

« Inmagazinarea apei potabile si reteaua
de distributie a apei potabile nu acopera in
totalitate trama stradala existenta si
propusa a localitatii.

* Reteaua de canalizare apa uzata
menajera nu acopera in totalitate trama
stradala existenta si propusa a localitatii.

» Zonele cu potential de dezvoltare nu
beneficiazad de retea electrica si iluminat
public.

+ Cladirile si instalatiile interioare au un
grad redus al eficientei energetice.

» Sursele de energie regenerabila, in
principal energia solara, nu sunt suficient
de utilizate.

* Reteaua de internet Wi-Fi gratuit nu este
suficient de extinsa in spatiul public.

* Reteaua de distributie a gazelor naturale
necesita lucrari permanente de intretinere
si reparatii datoritd vechimii acesteia.

Oportunitati

Amenintari

» Accesarea unor linii de finantare pentru
alimentarea cu gaze naturale, apa, canal
in comuna

» Accesarea unor linii de finantare pentru
extinderea infrastructurii in cartierele noi si
in zonele de urbanizare propuse

* Accesarea unor linii de finantare pe
componenta de protectie a mediului -
gestionarea deseurilor reciclabile

* Punerea in valoare a unor obiective cu
valoare turistica, istorica sau arhitecturala;

* Riscuri de blocare/ infundare a strazilor
in conditii meteorologice nefavorabile
*Prelungirea perioadei de criza
economica, cu influente asupra bugetelor
autoritatilor locale

* Legislatia si mediul economic si politic
instabile

* Necorelarea politicilor macroeconomice
cu realitatile si nevoile existente
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» Existenta unor domenii cu potential de
absorbtie ridicat (agricultura, pomicultura,
turism, mestesuguri traditionale);

* Perspectiva gazduirii turigtilor conduce la
imbunatatirea dotarilor.

Evolutia activitatilor in agricultura

Puncte tari

Puncte slabe

 Pozitionarea geografica asigura avantaj
comparativ

*Accesibilitatea in regiunea de dezvoltare
N-V este asigurata: cai de comunicatii A3,
DN1-E60, DJ107M, DJ105L

* Dezvoltarea parcului industrial

 Sprijin oferit de Camera de Comert si
Industrie Cluj cu privire la accesarea
fondurilor europene

« Incurajarea spiritului antreprenorial

* Turismul de relaxare, sportiv

sInteres crescut pentru investitii in sectorul
energiei regenerabile

+ Solutii si servicii care ajuta redresarea
firmelor aflate in dificultate

» Sponsorizari din partea firmelor care
inregistreaza valori mari ale cifrelor de
afaceri si a profitului

* Organizare cursuri de formare, calificare
si recalificare

» Terenuri agricole aflate in proprietatea
actorilor din afara comunitatii locale

* Migrarea fortei de munca din localitate in
mun. produce dezechilibre pe piata muncii
locale

*Forta de munca din sectoarele
economiei: imbatranirea populatiei, lipsa
pregatirii corespunzatoare a absolventilor,
lipsa scolilor cu profil agricol, industrial,
comercial, lipsa spiritului antreprenorial,
lipsa de interes a autoritatilor locale pentru
sprijinirea tinerilor fermieri si a tinerilor
antreprenori

» Reducerea fortei de munca in sectorul
agricol, datorita nivelurilor salariale reduse
si a conditiilor grele de munca

* Nivelul in crestere al preturilor conduce
la necesitatea cresterilor salariale care
afecteaza angajatorii

* Importul produselor agricole

* Economie locala vulnerabila, reducerea
economiei locale

» Scaderea veniturilor si al nivelului de trai

Oportunitati

Amenintari

* Tendinta in U.E. privind agricultura
ecologica - agricultura extensiva

* Existenta sustinerii din anul 2015 a unor
proiecte, prin masuri active din PNDR,
privind  agricultura  ecologica  prin
dezvoltarea unor tehnologii concepute sa
protejeze mediul

+ Existenta unor reglementari legislative
pentru crearea de asociatii, grupuri de

producatori pe produs in domeniul
cresterii animalelor
+ Posibilitatea obtinerii de subventii

guvernamentale
» Existenta fondurilor europene pentru
sustinerea si subventionarea agriculturii

* Aplicarea defectuoasa a descentralizarii
cu influente negative in domeniul
agriculturii (ex.: modul de infiintare a
camerelor agricole judetene)

* Mentinerea practicarii unei agriculturi de
subzistenta

* Eliminarea de pe piata a micilor
producatori agricoli care nu respecta
legislatia Uniunii Europene privind Politica
Agricola Comuna

» Schimbari climatice — incalzirea globala

* Limitarile bugetare privind ajutoarele de
stat si birocratie in accesarea fondurilor
nerambursabile
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* Posibilitatea incheierii de parteneriate cu
organizatii din alte tari membre ale UE cu
agricultura dezvoltata privind realizarea
unui schimb de experienta, transfer de
tehnologii si bune practici

*Organizarea de expozitii/seminarii/targuri
in judet

*Dezvoltarea  sectorului agricol, de
cresterea animalelor in microferme, in
comuna

* Promovarea si valorificarea produselor
specifice si ecologice locale si zonale
sImplementarea unor tehnici agricole
moderne si performante pentru cresterea

competitivitatii produselor agricole si
mestesugaresti locale
*Valorificarea terenurilor agricole

degradate si nevaloroase
* Posibilitatea de accesare a fondurilor
structurale in domeniul agricol

*Crearea asociatiilor producatoare
agricole pentru valorificarea produselor
agricole

*Crearea de asociatii, ferme in domeniul
cresterii animalelor;

*Programe guvernamentale pentru
incurajarea initiativelor locale, in special in
domeniul dezvoltarii zootehnice si a
infrastructurii aferente

Incoerenta legislativa, instabilitate
politica si absenta unui cadru legal pentru
protejarea productiei agricole interne

» Concurenta cu produsele agricole din
Uniunea Europeana — preturi mai mici

» Dificultatea de a intra pe piata cu
productia in cantitati mici

* Migratia populatiei tinere catre zone
urbane si Tmbatranirea fortei de munca
ocupate in agricultura.

* Interesul scazut al investitorilor

. Mentalitate traditionalista Si
conservatoare
* Lipsa facilitatilor in dezvoltarea

agriculturii prin creditarea avantajoasa a
proiectelor

Evolutia activi

tatilor in turim

Puncte tari

Puncte slabe

» Construire relatii cu destinatii turistice din
zona

» Cresterea cererii in cazul turismului
ecologic si de cult

» Obtinerea de finantari nerambursabile
pentru dezvoltarea sectoarelor agricol,
industrial, turism la nivelul localitatii

» Sprijinirea prin acordarea de facilitati
fiscale, terenuri pentru viitori investitori

« Incurajarea infiintarii de erme model cu
capacitati de cazare

* Impulsionarea sectorului turistic ar putea
impulsiona dezvoltarea sectoarelor
economice conexe

* Reducerea fluxului de turisti

* Cresterea somajului

Efecte negative directe asupra
economiei locale datorita  scaderii
sectorului turistic, cresterea numarului
somerilor

» Cresterea preturilor la utilitati, la materiile
prime descurajeaza potentialii investitori
sa dezvolte afaceri in localitate

* Dobénzile mari pentru produsele de
creditare descurajeaza agentii economici
sa dezvolte afacerile sau sa infiinteze
afaceri noi

* Nivel crescut al ratei inflatiei, scaderea
economiei la nivel national
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+ Sprijinirea initiativei locale, sprijinirea
micilor agricultori, industria, comercianti si
operatori turism

* Venituri insuficiente pentru a mentine o
afacere in sectorul turistic

Oportunitati

Amenintari

+ Existenta unui patrimoniu natural si
cultural valoros

* Dezvoltarea infrastructurii nationale de
transport care strabate comuna

* Promovarea regiunii si judetului de catre
investitori in mediul extern

* Dezvoltarea unor contacte mai stranse
intre administratie si agentii privati, astfel
incat sa se poata satisface intr-o masura
cat mai mare nevoile celor din urma prin
eliminarea autorizatjilor inutile, reducerea
duratei de evaluare a cererilor si de
elaborare a deciziilor;

* Legislatie economica instabila

* Migrarea investitorilor Tnspre tari cu
fiscalitate redusa

* Lipsa unor facilitati favorabile Tntabularii
terenurilor

* Nivelul redus al investitiilor comparativ cu
potentialul de care dispune zona, 1in
special in domeniul economic;

* Sprijin scazut din partea sistemului
financiar-bancar in privinta accesului la
credite.

+ Oferte de creditare greu accesibile
(garanti mari) si rata ridicata a dobanzilor

Impactul schimbarilor climatice

Puncte tari Puncte slabe
* Pentru Roménia exista Planul National | « Cresterea stresului termic in perioadele
Integrat in  domeniul Energiei si | cu temperaturi extreme;

Schimbarilor Climatice (PNIESC) 2021-
2030, aprobat cu HG nr. 1076/04.10.2021
care integreaza cu prioritate obiectivele si
directiile stabilite prin strategiile specifice
in domeniul energetic, respectiv al
schimbarilor climatice, bazandu-se in
acelasi timp pe documentele programatice
initiate si de alte ministere/ autoritati;

* Pentru Romania, Comisia Europeana a
stabilit o tintd de reducere cu 2% in 2030
fata de nivelul din 2005, in timp ce media
pentru UE este o reducere de 30%. Pentru
sectoarele care fac obiectivul schemei EU-
ETS, obiectivul general al UE de reducere
a emisiilor se ridica la aproximativ 44%
pana in 2030 fata de anul 2005;

» Avand in vedere ca la nivelul anului 2017
ponderea globala a energiei regenerabile
in consumul final brut de energie a depasit
tinta de 24% asumata pentru anul 2020
(24,5% in 2017, conform Eurostat),
precum si evolutia asteptatd a acesteia,
proiectile realizate pe baza ipotezelor
utilizate la realizarea PNIESC indica

* Capacitatea scazuta de adaptare
institutionala si autonoma la schimbarile
climatice si asigurarea unui comportament
adecvat in caz de fenomene climatice
extreme;

* Pericolul inundarii strazilor in perioadele
cu exces de precipitatii;

* Vulnerabilitatea retelelor de distributie a
energiei electrice si a celei de
telecomunicatii la fenomene meteo
extreme (vijelii);

» Degradarea stratului asfaltic in conditii de
temperaturi extreme si zapada;

* Poluarea aerului cu pulberi in suspensie
din santiere si demolari in perioadele cu
vant / vijelii;

* Blocarea traficului in conditii de caderi
abundente de zapada.
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atingerea unei ponderi globale de 30,7%
SRE la nivelul anului 2030;

+ Eficienta energetica - Romania tinteste
pentru 2030 la un consum primar de
energie de 32,3 Mtep, respectiv un
consum final de energie de 25,7 Mtep;

+ Securitate energeticd - In vederea
asigurarii - consumului  de  energie,
capacitatea instalata va creste cu

aproximativ 35% in 2030 fatd de 2020,
datorita instalarii noilor capacitati de
energie eoliana (de 2.302 MW péana in
2030) si solara (de 3.692 MW péna in
2030), fapt care va determina o crestere a
productiei interne de energie, asigurand
astfel un grad de independenta energetica
mai ridicat.

Industria, serviciile si comertul

Puncte tari

Puncte slabe

* implicarea Autoritatii publice locale in
dezvoltarea economica la nivel local;

* interes crescut manifestat de persoane
fizice pentru dezvoltarea unei afaceri
proprii

+ diversitatea domeniilor economice de
interes in zon3a;

* pozitie avantajoasa in Transilvania,cu o
infrastructura de transport si tehnico-
edilitara relativ dezvoltata si noi investitji
pentru acestea in viitor (cu vizibilitate si
accesibilitate foarte buna)

*in apropierea unui vechi centru industrial
de traditie, pol puternic al dezvoltarii
economice, fapt ce asigura posibilitati
extinse de schimburi economice

* Un numar mare de intreprinzatori mici
autohtoni, ceea ce confera imaginea unui
mediu economic dezvoltat, propice pentru
investitori, cu tradiie Tn domeniul
mestesugurilor, serviciilor si comertului

+ Existenta wunei forte de munca
numeroase, calificate si cu posibilitatea
pregatirii in varii specializari * Aeroportul
Sibiu ce asigura accesul rapid
international se afla la cca.3 km de centrul
comunei Floresti

* putere scazuta a micilor intreprinzatori in
administrarea propriilor afaceri;

enumar redus de intreprinderi mici i
mijlocii care sa catalizeze forta de munca
din zon3;

slipsa programelor de formare in
concordanta cu cerintele de pe piata de
munca locala;

eabsenta unor sisteme de colectare,
prelucrare si valorificare superioara a
produselor specifce

sreducerea locurilor de munca datorita
crizei gsi problemelor de dezvoltare ale
firmelor
lipsa unui
traditionale
*inchiderea unor intreprinderi mari, in
zona metropolitana, devenite nerentabile
* acces limitat la tehnologie inalta, sectorul
IT&C fiind slab reprezentat

*birocratie = excesiva in  accesarea
fondurilor nerambursabile care limiteaza
accesul microintreprinderilor la finantare
simpozite si taxe ridicate care Tmpiedica
dezvoltarea afacerilor

sinsuficiente surse de finantare

brand pentru produsele
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*migratia fortei de munca bine calificate in
strainatate

scolaborare redusa cu mediul extern si
parteneriate regionale

«domeniul serviciilor este slab reprezentat
in comuna

Oportunitati

Amenintari

Existenta unor resurse naturale inca
neexploatate (teren arabil, pasuni, fanete,
nisip, pietris, etc)

* Dezvoltarea infrastructurii nationale de
transport care strabate comuna

* Promovarea regiunii si judetului de catre
investitori in mediul extern

* Dezvoltarea unor contacte mai stranse
intre administratie si agentii privati, astfel
incat sa se poata satisface intr-o masura
cat mai mare nevoile celor din urma prin
eliminarea autorizatjilor inutile, reducerea
duratei de evaluare a cererilor si de
elaborare a deciziilor;

* Efectele crizei economice

* Legislatie economica instabila
*Migrarea investitorilor inspre tari
fiscalitate redusa

*Lipsa unor facilitati favorabile intabularii
terenurilor

*Nivelul redus al investitiilor comparativ cu
potentialul de care dispune zona, in
special in domeniul economic;

*Sprijin scazut din partea sistemului
financiar-bancar in privinta accesului la
credite.

*Oferte de creditare greu accesibile
(garanti mari) si rata ridicata a dobanzilor

Ccu

EDUCATIA

Puncte tari

Puncte slabe

«Invatamantul in comuna Floresti cuprinde
urmatoarele trepte de Tinvatamant:
prescolar, primar, gimnazial, liceal;

» Scoalile si gradinitele din comuna sunt
partial modernizate, investitile fiind
limitate datorita situatiei juridice incerte;
*Colectivele de cadre didactice sunt
calificate, participand la stagii de formare,
manifestand interes pentru formarea pe tot
parcursul vietii, implicate in proiecte
europene (Comenius si Erasmus);

* Exista cadre didactice tinere manifestand
disponibilitate in activitati extracurriculare
si in scrierea de proiecte pentru accesarea
fondurilor europene;

*Scoalile din Floresti sunt partenere cu
scolidin  municipiul Cluj - Napoca, aici
organizandu-se o serie mare de schimburi
de experienta;

*Cadrele didactice si elevii elaboreaza
,,revista scolii’ce reflecta realitatea scolara
si din comunitate;

* Exista o pagina web a scolilor:

* Infrastructura scolara trebuie extinsa si
modernizata;

+ Partial, instalatiile (electrice, sanitare,
etc) sunt invechite necesitand inlocuirea
lor integrala;

+ Salile de clasa necesita modernizarea si
echiparea cu dotari moderne (table Smart,
soft-uri educationale si sistem multimedia,
etc) pentru realizarea unui Tnvatamant
modern si cresterea motivatiei elevilor
pentru invatatura;

* Lipsa unui cabinet metodic pentru
cadrele didactice;

* Lipsa unor sali de sport, bazine de inot

scolare;
 Lipsa unor sali multifunctionale
amenajate  pentru  activitati  festive

(activitatile mari se tin Tn caminul cultural);

* Lipsa wunor cabinete medicale /
stomatologice specializate pentru
copii/elevi;
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*Absenteismul este scazut iar abandonul
scolar este sub 2%;

*Acordarea de burse pentru elevi si a
suplimentului de hrana prin programul
Jlaptele si cornul”;

*Organizarea evenimentelor culturale
atrage patriciparea elevilor si copiilor din
comuna, contribuind la dezvoltarea
acestora;

*Exista o serie de programe si proiecte
scolare: de educatie pentru mediu, de
educatie a parintilor, de combatere a
violentei, toate contribuind la educatia
parintilor si elevilor;

*Exista o buna colaborare si comunicare
cu Cabinetele medicale dinFloresti, Luna
de Sus;

*Participarea la activitatile de igienizare a
zonelor de agrement din Tmprejurimile
comunei — 1in colaborare cu unii
intreprinzatori particulari contribuie la
cresterea implicarii elevilor in activitatile
de protectia mediului;

*Buna colaborare cu parohiile din comuna
Floresti;

Buna colaborare cu sectorul turistic,
reprezentat de pensiuni gi  agentii
economici cu activitate in domeniul
turistic;

sImplicarea elevilor si tinerilor in
ansamblurile de dansuri populare;

* Modificarile legislative permanente
creeaza dezorientare si nesiguranta in
domeniul educatiei;

* Posibilitatile financiare reduse ale
persoanelor interesate sa urmeze cursuri
de formare profesionala continua pentru
adulti;

* Necesitatea consgtientizarii importantei
formarii profesionale continue a adultilor in
raport cu schimbarile inerente de pe piata
muncii.

* Nevalorificarea corespunzatoare a
potentialului cultural, sportiv;

* Lipsa unei strategii adecvate de atragere
a unor actjuni sportive, culturale;

» Lipsa campaniilor de informare privind
importanta studiului;

* Insuficienta dotare
didactice;

* Inexistenta invatamantului specializat
post-scolar;

* Activitati extrascolare slab dezvoltate;
*Precaritatea mediului familial — sub
aspect socioeconomic —cultural;

* Instabilitatea cadrelor didactice, existand
o fluctuatie crescuta a acestora in scoal3;
» Lipsa preocuparii permanente a unor
cadre didactice pentru perfectionarea in
domeniul metodologic si educational, desi
le sunt prezentate cursurile de formare;

* Atragerea personalului didactic de catre
firme particulare interne sau externe (le
ofera salarii atractive);

* Insuficienta colaborare a cadrelor
didactice la nivel de scoala, cauzata de
suprasolicitare si lipsa de timp, mai ales ca
fac naveta si intre structuri

» Comunicare insuficienta intre cadrele
didactice si elevi si intre cadrele didactice
si parintj;

* Lipsa unor programe scolare alternativa
.otep by step” si ,After school”;

* Riscul cresterii violentei scolare;

cu materiale

Oportunitati

Amenintari

+ Existenta programului guvernamental
,reabilitarea infrastructurii scolare”,

* Schimbari prea dese in sistemul

educational preuniversitar
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program derulat prin M.E.C.T. ce vizeaza
consolidari, reabilitari, reparatii capitale si
utilitati pentru unitatile de invatamant;

*Posibilitatea  accesarii  de  fonduri
europene;

*Programe menite sa sprijine grupurile
dezavantajate;

sInfiintarea de campusuri / internate
scolare;

«Infiintarea unui Centru de excelenta
pentru copiii supradotati prin colaborarea
cu firme private

*Crearea unui Centru de Perfectionare
pentru Cadrele Didactice din Invatamantul
Preuniversitar;

*Organizarea unei Burse a Locurilor de
Munca pentru viitorii absolventj;
*Dezvoltarea invatamantului liceal si
profesional in judetul Cluj pentru copiii cu
dizabilitati

« Infiintarea unor ateliere protejate pentru
tinerii din gcolile speciale;

» Desfasurarea unor programe de tip ,After
School” pentru copiii cu probleme sociale;
«Infiintarea unor case de tip familial
«Infiintarea de Centre comunitare pentru
copiii cu cerinte educative speciale axate
pe consilierea acestora

«Infiintarea unui Centru pentru delincventa
juvenila si comportament delincvent de
catre Politie in parteneriat cu Inspectoratul
Scolar JudeteanCluj;

*Existenta unui interes sporit pentru
formarea profesionala continua a adulilor;
*Participarea la proiecte si programe
sustinute financiar de organisme nationale
si internationale;

*Extinderea contactelor si parteneriatelor
in sistemul educational;

*Pastrarea specificului zonei in meserii
prin crearea unor clase de ucenici
(prelucrarea lemnului, tesutul, meserii
traditionale, etc);

*Cursurile de accesare si implementare de
fonduri europene;

* Lipsa interesului institutiilor ca urmare a
procedurii greoaie si a personalului
insuficient pentru accesarea fondurilor
structurale

» Migratia in crestere si modificarea cifrei
de scolarizare

* Mentionarea schimbarilor continue de pe

piata muncii
* Lipsa nivelului de educatie duce la
cresterea gradului de violenta i

infractionalitate si reduce sansa gasirii
unui loc de munca;

* Dezinteresul tinerilor fata de procesul
educativ;

* Instabilitatea personalului didactic,
existand pericolul aparitiei unor oferte de
lucru (atractive pentru cadrele tinere)
* Diminuarea numarului elevilor
plecarea familiilor in strainatate

* Criza de timp a parintilor si lipsa lor de
receptivitate datorate actualei situatji
economice care reduce implicarea familiei
in viata scolara

* Rezistenta la schimbare a unor parintj;

» Starea materiala precara a unor familii;

* Diminuarea posibilitatilor de finantare
bugetara

* Inexistenta unor repere morale solide in
viata elevilor, deruta morala determinata
de societate, mass-media etc.

* Influenta negativa a unor factori sociali

prin

(strada, mijloacelor media) asupra
motivatiei tinerilor;
* Inexistenta unui sprijin si dificultati

intdmpinate in gasirea unui loc de munca
pentru copilul care iese din sistem dupa
implinirea varstei legale;

» Schimbari continue pe piata muncii, incat
in 6 luni cat reprezinta perioada de
formare profesionala a adultilor, meseriile
solicitate nu mai sunt de actualitate iar
formarea adultilor nu isi produce efectul
asteptat;

+ Se pierd ftraditi ocupationale, multe
mestesuguri traditionale fiind pierdute prin
nepracticarea lor; comuna pierde prin
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*Organizarea bursei locurilor de munca
pentru absolventi si a unor burse speciale
pentru romi

 Existenta in municipiul Cluj — Napoca a
centrelor universitare ce constituie un
important potential didactic si de
indrumare zonal cu o intensa activitate de
documentare si cercetare stiintifica;

« Existenta in judetul Cluj a unei retele bine
dezvoltate de furnizori de formare
profesionala in mediul urban si a unei
oferte variate de cursuri de formare pentru
adult;

nepromovarea constantd a

locale;

traditiilor

SANATATEA

Puncte tari

Puncte slabe

« Acces la servici medicale prin
infrastructura existenta in sistemul de
sanatate local: cabinete de medicina de
familie in relatie contractuala cu CJAS si 2
farmacii;

* Infrastructura fizica existenta in sistemul
de sanatate in municipiul Sibiu

» Acces la servicii medicale veterinare:
cabinet veterinar in comuna; personal
calificat in medicina veterinara (1 medic
veterinar); * Existenta S.M.U.R.D. Sibiu
pentru interventii in asistenta medicala de
urgenta, in cazuri de: incendii, explozii,
avarii tehnologice si chimice, intoxicatii cu
produsi de ardere, gaze sau substante
toxice, accidente, incarcerari in spatiu
limitat inec, urgente cardiovasculare si

neurologice majore, etc. < Existenta
serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta.

» Accesul populatiei comunei la serviciile
medicale si farmaceutice este inegal,
limitat mai cu seama pentru cetatenii cu
venituri constante; o parte a populatiei
neavand posibilitatea sa beneficieze de
consultanta medicala si de produse
farmaceutice (distanta fata de medic si
lipsa de venituri): « Resursele umane care
activeaza in domeniul sanatatii sunt inalt
specializate si sunt concentrate in jurul
centrului universitar Sibiu, recunoscut ca
al doilea centru universitar acreditat din
regiunea Centru . Structura
organizationala a serviciilor publice de
sanatate nu raspunde in totalitate nevoilor

populatiei din mediul rural. < Dubla
administrare a sistemului de sanatate
public duce la neimplicarea la nivel

managerial a partilor interesate * Legatura
si comunicarea slabe dintre autoritatile
locale, ministerul sanatatii si beneficiarii
finali. « Lipsa de legatura si comunicarea
slaba intre tipurile de ,subservicii” din
sistemul medical -+ Lipsa planificarii
strategice si a coordonarii teritoriale in
sistemul de interventii in situatii de urgenta
sLipsa planificarii teritoriale strategice,
lipsa unui mecanism eficient de alocare a
resurselor financiare in sistemul sanitar,
ceea ce conduce la cresterea
dezechilibrelor teritoriale. + Lipsa unor
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programe de educare/informare privind
starea de sanatate a populatiei; -
Cabinetele medicale dispune de dotari
minime ¢ Incidenta problemelor legate de
lipsa de cunoastere a serviciilor legate de
planificarea familial;  Lipsa unui laborator
de analize medicale de urgenta; ¢ Lipsa
serviciilor de urgenta pentru minori

Oportunitati

Amenintari

* Fonduri europene prin care se finanteaza
constructia, reabilitarea si dotarea cu
aparatura a infrastructurii  medicale
(Programe Operationale Regionale) -
Legislatie in vigoare privind vanzarea
spatiilor in care functioneaza cabinetele
medicale ¢ Aparitia conceptului de centre
multifunctionale care furnizeaza servicii
integrate la nivel local acoperind nevoi
multiple. « Legislatie favorabila infiintarii in
mediul rural de:entre medicale
multifunctionale si puncte farmaceutice -
restructurarea unor servicii existente, fie
prin crearea de infrastructuri noi (ex:
servicii pentru nevazatori, persoane cu
deficiente de auz, autism etc). « infiintarea
unui cabinet de Planning familial.

* Posibilitatea realizarii parteneriatelor
reale public — privat, parteneriate dintre
ONG - uri, autoritati publice si alte parti
interesate Tn vederea oferirii de servicii de
calitate si a Timbunatatirii ofertei de
educatie a populatiei privind starea de
sanatate

*Cresterea  presiunii  exercitate de
populatia varstnica asupra serviciilor
medicale si asupra sistemului de asigurari
sociale de sanatate * Aparitia unui decalaj
social intre persoanele care igi pot permite
0 asigurare medicala suplimentara si
persoanele defavorizate. < Lipsa de
educatie sanitara poate duce la aparitia
unor epidemii; incidenta bolilor
transmisibile si a bolilor cronice; -
Atitudinea refractara a populatiei fata de
propria stare de sanatate < Investitii in
structurile existente care asigura servicii
medicale necorelate integral cu politicile
europene sau cu tendintele demografice
care releva schimbari in structura
populatiei in perioada urmatoare (2011 —
2025). « Capacitate limitata de a face fata
unor incidente majore.
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4. INVESTITII DE UTILITATE PUBLICA OBIECTIVELE DE UTILITATE PUBLICA
PROPUSE A SE REALIZA iN PERIOADA 2025-2035

Raportat la necesitatile comunitatii locale, la numarul populatiei actuale si prognozate
pentru orizontul anului 2035, necesarul de dotari se prezinta astfel:

FUNCTIUNEA NECESAR DE
DOTARI

cresal/leagan de copii 1
centre de plasament pentru copii
asistenta primara si ambulatorie

0 DE c
gradinite 7
scoli primare si gimnaziale
licee 1

c (e dld d Qud
biblioteca 3
Hotel
motel

» )
c

Filiale ale unor institute de cercetare

Muzee 1

Piata agro-alimentara 1

Centru transport intermodal 1

Centru de Tniriliri ialiative 1

unitati de practicare a sportului / intretinere 1
unitate/1000loc.

unitati de practicare a sportului de timp liber / agrement / loisir 2

unitati de practicare a sportului de performanta 3

Centru de recuperare sportive si medicala 1

137,10 ha*

Cimitire 1(30ha).
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5. DEZVOLTARE DURABILA
V.1 CONTEXT NATIONAL S| REGIONAL

Strategia Locala de Dezvoltare Durabild a comunei Floresti a fost actualizata si in
concordanta cu obiectivele de politici europene stabilite in pachetele de propuneri de
Regulamente ale Uniunii Europene, pentru noua perioada de programare aferenta 2021 -
2030. Acest aspect este extrem de util, tindnd cont de faptul ca programele operationale
reprezinta surse de finantare de mare importanta, mai ales pentru proiecte care urmaresc
dezvoltarea socio-economica a zonei, localitatii, comunitatii.

Viziunea planului de dezvoltare pentru Regiunea Nord — Vest va cuprinde si toate
microtopiile, dar intrun context socio- economic mai larg al comunitatilor, un exemplu de
microtopie fiindcomuna Floresti , care face parte din zona metropolitana Cluj si care vine
cu un Plan de actiuni bine conturat, pornind de la date naturale foarte importante si
pretioase : obiective de patrimoniu, resurse naturale, comunitate interetnica cu un bogat
tezaur socio-cultural.

Orice comunitate moderna trebuie sa asimileze si sa promoveze o viziune
strategica in ceea ce priveste dezvoltarea sa viitoare. Lipsa unei asemenea viziuni poate
duce la o activitate administrativa reactiva, si se pot rata oportunitati. Dezvoltarea durabila
presupune rezolvarea problemelor prezentului fara a compromite posibilitatea generatiilor
viitoare de a-si satisface propriile nevoi. Pentru a atinge acest deziderat al dezvoltarii
durabile este necesara stabilirea unor {inte concrete, pe termen lung. Identificarea si
descrierea acestor « tinte» sunt traduse in planificarea strategica prin conceptul de
viziune de dezvoltare.

Viziunea de dezvoltare explica de ce este nevoie de o noua abordare, ce este
propus, unde va lua loc si cum se va implementa strategia. Strategia locala de dezvoltare
durabila — Floresti 2025 este o viziune a unei comune dezvoltate economic, turistic si
social:

- Dezvoltare economica prin atragerea investitorilor si dezvoltarea afacerilor
locale;

- Cresterea capitalului social prin cresterea nivelului de integrare a persoanelor
care apartin grupurilor vulnerabile, imbunatatirea calitatii educatiei si a dialogului
interetnic.

- Dezvoltarea turismului prin conservarea si promovarea obiectivelor si prin
dezvoltarea serviciilor turistice;
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Directiile prioritare ofera cadrul general de actiune pentru indeplinirea viziunii de
dezvoltare. Fiecare dintre directiile propuse implica stabilirea de obiective si planificarea
in timp a masurilor concrete de lucru.

Obiectivele de dezvoltare a localitatii pentru segmentele de timp2025 — 2030 —
2035 , au fost stabilite prin corelarea propunerilor administratiei publice locale si analiza
situatiei actuale. Orientarea de baza o constituie accentuarea punctelor tari in vederea
valorificarii oportunitatilor si minimizarea efectelor punctelor slabe prin eliminarea
factorilor care blocheaza dezvoltarea pentru fiecare dintre cele 3 directii prioritare
identificate.

Obiectivele de dezvoltare propuse urmaresc impulsionarea si coordonarea
dezvoltarii generale prin valorificarea potentialului existent. Masurile propuse pentru
realizarea obiectivelor au fost prioritizate in trei categorii:

Urgent - sunt acele masuri care nu mai suporta améanare si de a caror
implementare depinde dezvoltarea comunei;

Mediu - sunt masurile/actiunile ce se vor realiza dupa solutionarea nevoilor
stringente;

Pe termen lung - sunt masurile/actiunile ce nu necesita solutionare imediata.

Planul de actiuni din cadrul Strategiei locale de dezvoltare durabila, este in
concordanta cu Documentele programatice elaborate la nivelul Roméniei, care au fost
fundamentate pe baza Obiectivelor de Politica de dezvoltarea regionala si coeziune
propuse la nivelul Uniunii Europene, respectiv:

- O Europa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare economica si
sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii;

- O Europa mai verde, cu emisii scazute de carbon , in tranzitie spre o economie
fara emisii si rezilienta, prin promovarea tranzitiei catre o energie nepoluanta si justa, a
investitiilor verzi si albastre, a economiei circulare, a reducerii impactului asupra
schimbarilor climatice si adaptarii la schimbarile climatice si a prevenirii si gestionarii
riscurilor

- O Europa conectata, prin cresterea mobilitatii si conectivitatea TIC regionala;

- O Europa mai sociala, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale
si sprijinirea calitatii locurilor de munca, a invatamantului, a competentelor, a incluziunii
sociale si a accesului egal la sistemul de sanatate;

- O Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin promovarea dezvoltarii durabile si
integrate Dintre aceste Obiective de politica stabilite la nivel european, pentru orizontul
2021 — 2027, Obiectivul 4 de Politica al UE

- O Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale si sprijinirea calitatii locurilor de munca, a invatamantului, a competentelor, a
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incluziunii sociale si a accesului egal la sistemul de sanatate este principalul element de
referinta pentru elaborarea/dezvoltarea documentelor programatice/strategice elaborate
la nivel national, regional, local, in ceea ce priveste domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului.

Strategia locala de dezvoltare durabila ancorata intr-o serie de documente
programatice/strategice principale, elaborate la nivel european sau national, cu efect
asupra domeniului serviciilor sociale, respectiv:

« Strategia europeana pentru tineret 2019 — 2027
« Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabilda a Romaniei 2030

« Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru
perioada 2021- 2027 si a Planului de actiune pentru perioada 2021-2027;

+ Strategia Nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2027
(propunere);

« Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 si Planul de
actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru implementarea Strategiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 (proiect HG)

« Strategia pentru modernizarea infrastructurii educationale

+ Strategia nationala de renovare pe termen lung pentru sprijinirea renovarii
parcului national de cladiri rezidentiale si nerezidentiale, atat publice, cat si private, si
transformarea sa treptata intr-un parc imobiliar cu un nivel ridicat de eficientd energetica
si de carbonat pana in 2050

« Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei, Romania policentrica 2035
* Programul de Guvernare 2020-2024

* Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS)

* Programul Operational Sanatate

* Programul Operational Educatie si Ocupare (POEQ) -propunere

* Programul Operational Regional Sud Muntenia 2021 — 2027,

Strategia europeana pentru tineret 2019 — 2027 subliniaza ca ar trebui acordata o
atentie deosebita tinerilor care risca sa fie marginalizati pe baza potentialelor surse de
discriminare, cum ar fi originea etnica, genul, orientarea sexuala, handicapul, religia,
convingerile sau opinia politica ale acestora. La nivelul strategiei au fost definite 11
obiective pentru tineret.

Obiectivul 3 al Strategiei europene pentru tineret 2019 — 2027: Societati incluzive
are menirea de a echilibra balanta inclusiv prin imbunatatirea sprijinului social prin
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punerea in aplicare a dreptului la un venit de subzistentd, a conditilor de munca
echitabile, a accesului universal la servicii de sanatate de calitate, precum si asigurarea
unor masuri specifice pentru tinerii marginalizati.

Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabilda a Roméaniei 2030 este realizata
pe trei directii principale: economica, sociala si de mediu, orientata catre cetatean si
centrata pe inovatie si incredere ca statul serveste nevoile fiecarui cetatean, intr-un mod
eficient si intr-un mediu curat, in mod echilibrat si integrat.

Toate Obiectivele pentru Dezvoltare Durabila au tinte care sunt in mod direct
legate de responsabilitatile autoritatilor administratiei publice locale. In cadrul obiectivului
de dezvoltare durabila 1. Fara saracie, tintele pentru 2030 se refera la:

- Eradicarea saraciei extreme pentru toti cetatenii;

- Reducerea cu cel putin jumatate a numarului de cetateni care traiesc in saracie
relativa;

- Consolidarea sistemului national unitar a serviciilor de interventie de urgenta,
reabilitare ulterioara si compensare a pierderilor in caz de calamitati naturale, accidente
industriale sau evenimente climatice extreme

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru
perioada 2021- 2027 si a Planului de actiune pentru perioada 2021-2027 (proiect HG)35
- stabileste 1 Obiectiv General (OG) si 4 Obiective Strategice (OS) care sunt in acord cu
obiectivele Romaéniei asumate pentru implementarea Strategiei Europa 2020 (prin
Programul National de Reforma) si a Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila a ONU
(prin Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030).

Pentru fiecare obiectiv strategic sunt identificate si promovate obiective specifice,
directii de actiune si rezultatele asteptate, toate aceste elemente regasindu-se cuprinse
in Planul de Actiune al Strategiei pentru perioada 2021-2027. Strategia urmareste ca toti
cetatenii sa aiba oportunitati egale de a participa in societate, sa fie apreciati si valorizati,
sa traiasca in demnitate, iar nevoile lor elementare sa fie satisfacute si diferentele
respectate.

Obiectivul General al Strategiei nationale pentru incluziunea sociala si reducerea
saraciei pentru perioada 2021-2027 vizeaza reducerea cu cel putin 10% fata de anul 2020
a numarului de persoane expuse riscului de saracie sau excluziune sociala, pana in anul
2027

- OS. 1 Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului ,Nimeni nu este Iasat in
urma’;

- OS. 2 Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;

- OS. 3 Protectie sociala pe tot parcursul vietii unei persoane;
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- 0S. 4 Imbunatéatirea capacitatii administrative pentru coordonarea politicilor in
plan national in acord cu exigentele europene.

Strategia Nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2027
(propunere)

- Obiectivul general al Strategiei 2021-2027 este de a asigura participarea deplina
si efectiva a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile
vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient. Strategia nationala privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati 2021-2027 are prioritar obiectivul Politicile sociale - de la
zreabilitarea" individului la reformarea societatji, continuénd si dezvoltand demersul initiat
de precedenta strategie nationala in acord cu obligatile asumate prin documentele
organizatiilor internationale si europene la care Roméania este parte.

9.1 Accesibilitate si Mobilitate
- Obiectiv specific 1: imbunatatirea accesului la mediul fizic

- Obiectiv specific 2: Imbunatatirea accesului la mediul informational si
comunicational

- Obiectiv specific 3: Tmbunété’girea accesului la mijloacele de transport

- Obiectiv specific 4: Reducerea vulnerabilitatii la situatii de risc si urgente
umanitare

9.2 Protectia Efectiva a Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

- Obiectiv specific 1: Tmbunété’;irea posibilitatii persoanelor cu dizabilitati de a lua
decizii

- Obiectiv specific 2: Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la etapele
procedurale ale sistemului de justitie

9.3 Ocupare

- Obiectiv specific 1: Cresterea accesului la ocupare pentru persoanele cu
dizabilitati

- Obiectiv specific 2: Cresterea calitatii ocuparii pentru persoanele cu dizabilitati

- Obiectiv specific 3: Cresterea accesului la programe de formare profesionala

9.4 Protectie sociala, inclusiv abilitare/reabilitare

- Obiectiv specific 1: Tmbunété’girea accesului la programele de reducere a saraciei
pentru populatia generala

- Obiectiv specific 2: imbunatatirea acoperirii costului suplimentar al dizabilitatii prin
programele existente
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9.5 Viata independenta si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii
publice

- Obiectiv specific 1: imbunatatirea cadrului de reglementare in domeniul serviciilor
sociale

- Obiectiv specific 2: Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati

- Obiectiv specific 3: Imbunatatirea accesului la servicii sociale in comunitate
necesare pentru o viata independenta

- Obiectiv specific 4: Asigurarea accesului la locuinte sociale
9.6 Educatie

- Obiectiv specific 1: Imbunétatirea accesului la educatie de calitate pentru toate
nivelurile de invatamant preuniversitar

- Obiectiv specific 2: imbunatatirea accesului la educatie tertiara
9.7 Sanatate

- Obiectiv specific 1: Tmbunété’girea accesului persoanelor cu dizabilitati Ia serviciile
curative si de sanatate publica

- Obiectiv specific 2: Asigurarea exercitarii dreptului la sanatate sexuala si
reproductiva

- Obiectiv specific 3: Imbunatatirea accesului la tratament cu demnitate si respect
9.2 Participare politica si publica
- Obiectiv 1: Cresterea accesului la activitati culturale

- Obiectiv specific 2: Cresterea accesului la activitati sportive si de recreere si
turism

- Obiectiv specific 3: Cresterea accesului la procesul electoral
- Obiectiv specific 4: Cresterea participarii la viata publica

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 si Planul de
actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru implementarea Strategiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 (proiect HG)37

- Obiectivul general al strategiei este cresterea ocuparii prin masuri de activare a
persoanelor inactive apte de munca, a somerilor, in special a celor de lunga durata, a
tinerilor, inclusiv NEETs, prin asigurarea unor tranzitii rapide si de calitate in ocupare
pentru tinerii absolventi, prin dezvoltarea resurselor umane, prin stimularea culturii si a
initiativei antreprenoriale si prin stimularea crearii de noi oportunitati si locuri de munca.
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- Obiectivul specific 1. Integrarea durabila pe piata muncii a fortei de munca
disponibile

- Obiectivul specific 2. Cresterea gradului de valorificare a potentialului economic
al tinerilor (inclusiv neets)

- Obiectivul specific 3. Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei muncii in
vederea crearii unui mediu care sa conduca la crearea unei piete a muncii flexibile,
functionale si reziliente

- Obiectivul specific 4. Consolidarea sistemului de formare profesionala a adultilor
pentru o mai buna conectare la cerintele pietei muncii

Strategia pentru modernizarea infrastructurii educationale 2018 — 2023 -
asigurarea unui acces echitabil la medii de invatare sigure si flexibile, care faciliteaza
inovarea in predare si invatare prin utilizarea unui model decizional transparent, bazat pe
date concrete.

Obiective strategice:

- Imbunatatirea accesului la servicii educationale in zonele insuficient deservite i
in unitatile de invatamant supraaglomerate.

- Cresterea capacitatii de scolarizare in invatamantul anteprescolar si
prescolar.

- Imbunatatirea conditiilor de cazare si posibilitatilor de transport pentru
elevi si studenti.

+ Dezvoltarea si actualizarea cadrului legislativ al infrastructurii scolare pentru
asigurarea unui mediu propice pentru spatiile de invatare.

- Imbunétatirea calitatii conditiilor de siguranta si de functionare a spatiilor
de invatare.

* Asigurarea si dezvoltarea unor medii de invatare de calitate care sa sprijine
procesul de invatare.

- Imbunatatirea calitatii si relevantei mediilor de invatare pentru stimularea
dezvoltarii competentelor solicitate pe piata fortei de munca sau fundamentale pentru
succesul in viata si in societate.

"Scoala dupa scoala ”

- ORDINUL MINISTRULUI nr. 3.300 din 19 februarie 2021, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 186 din 24 februarie 2021. incepand cu semestrul al |l-
lea al anului scolar 2020-2021, Ministerul Educatiei organizeaza si asigura desfasurarea
Programului national pilot de tip ,Scoala dupa scoala®“, pentru elevii pana la clasa a VIII-
a inclusiv. Scopul principal al Programului national pilot de tip ,Scoala dupa scoala“ este
organizarea, in scolile cu clase de invatamant primar si gimnazial, de activitati remediale,
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in vederea acordarii de sprijin elevilor pentru formarea competentelor specifice, sporirea
sanselor de succes scolar si de acces la niveluri superioare de educatie gi diminuarea
riscului de parasire timpurie a scolii.

Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei, Romania policentrica 2035 - este
documentul programatic pe termen lung prin care este conturata viziunea de dezvoltare
a teritoriului national pentru orizontul de timp 2035 si sunt stabilite obiective de dezvoltare,
masuri, actiuni si proiecte concrete la nivel teritorial. Obiectivele generale pe care
Guvernul si le propune, in cadrul acestei strategii, vizeaza:

- asigurarea unei integrari functionale a teritoriului national in spatiul european,
prin sprijinirea interconectarii eficiente a retelelor energetice, de transporturi si
broadband;

- cresterea calitatii vietii prin dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare si a
serviciilor publice, in vederea asigurarii unor spatii urbane si rurale de calitate, atractive
Si incluzive;

- dezvoltarea unei retele de localitati competitive si coezive, prin sprijinirea
specializarii teritoriale si formarea zonelor urbane functionale;

- protejarea patrimoniului natural si construit si valorificarea elementelor de
identitate teritorial3;

- cresterea capacitatii institutionale de gestionare a proceselor de dezvoltare
teritoriala.

Strategia nationala de renovare pe termen lung pentru sprijinirea renovarii parcului
national de cladiri rezidentiale si nerezidentiale, atat publice, cat si private, si
transformarea sa treptata intr-un parc imobiliar cu un nivel ridicat de eficientd energetica
si de carbonat pana in 2050 - stabileste necesarul de investitii publice si private, identifica
un set specific de masuri si actiuni privind politicile si propune optiuni pentru mecanismele
de finantare si programele nationale care ar trebui puse in aplicare avand ca scop
sprijinirea renovarii parcului national de cladiri rezidentiale si nerezidentiale, publice si
private, intr-un parc imobiliar cu un nivel ridicat de eficientd energetica si de carbonat
pana in 2050, facilitdnd transformarea eficace, din punct de vedere al costurilor, a
cladirilor existente.

Obiectivele principale ale Strategiei Nationale de Renovare pe Termen Lung sunt
urmatoarele:

- imbunatatirea performantei energetice a fondului existent de cladiri prin
reducerea consumului de energie, a emisiilor de carbon si extinderea utilizarii surselor
regenerabile de energie la cladiri;

- imbunatatirea calitatii vietii pentru toti utilizatorii prin imbunatatirea confortului
termic, a conditiilor de igiena, a sigurantei si calitatii aerului,
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- reducerea nivelului saraciei energetice si asigurarea unei incalziri accesibile
financiar pentru familiile cu venituri modeste;

- eficientizarea mecanismelor de finantare privind renovarea fondului construit;

- dezvoltarea competentelor profesionale privind eficienta energetica in cladiri si
sustinerea inovarii;

- cresterea calitatii fondului construit prin imbunatatirea sigurantei cladirilor si
asigurarea calitatii arhitecturale si de integrare in mediul urban a interventiilor de
renovare.

Planul National Integrat Energie si Schimbari Climatice 2021-2030 (propunere)

- planul se integreaza cu prioritate obiectivele si directiile stabilite prin strategiile
specifice in domeniul energetic, respectiv al schimbarilor climatice, bazandu-se in acelasi
timp pe documentele programatice initiate si de alte ministere/autoritati. Ca atare,
abordarea si-a propus sa identifice un set de prioritati care sa conduca la indeplinirea
obiectivelor asumate revizuite, avand in vedere resursele disponibile, necesitatea
asigurarii unei tranzitii suportabile pentru industrie si consumatori si capacitatea
institutionala de implementare.

Similar cu perspectiva Uniunii Europene de a construi in jurul a cinci piloni politica
sa energetica si de mediu la orizontul anului 2030, prezentul Plan a fost construit pe o
serie de elemente esentiale pentru definirea rolului si contributiei Romaéniei la
consolidarea Uniunii Energetice. In acest sens, elementele principale luate in considerare
in abordarea strategica a Planului au fost urmatoarele:

- Abordarea holistica: energie, economie, mediu si schimbari climatice sa se
deruleze in stransa corelare cu realitatea economica a Statelor Membre, astfel incat sa
nu fie afectat echilibrul macroeconomic si social intern;

- Restructurarea cadrului de piata, in contextul costurilor induse de tranzitie si
capacitatea Statelor Membre de a sustine aceste costuri, in termeni de accesibilitate si
competitivitate;

- Cresterea economica si a veniturilor per gospodarie (la orizontul anului 2030);
- Reducerea saraciei energetice.

Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS) -Scopul POIDS
este de a sprijini incluziunea sociala a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, mai
ales ale celor cu risc ridicat, inclusiv prin reducerea decalajului rural-urban in ceea ce
priveste saracia si excluziunea sociala si cresterea accesului la servicii de calitate pentru
populatia vulnerabila, urmarind obiectivele generale:

OG1 - Cresterea accesului la servicii sociale pentru populatia vulnerabila, cu
precadere din mediul rural prin infiintarea si dezvoltarea de servicii sociale la nivel local
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OG2 - Cresterea calitatii serviciilor sociale destinate persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile prin asigurarea cu personal de specialitate bine pregatit la nivel
local si infrastructura adecvata

OG3 - Reducerea gradului de excluziune sociala pentru grupurile vulnerabile prin
oferirea de suport si servicii accesibile pentru depasirea situatiilor de dificultate in care se
afla

OG4 - Cresterea capacitatii sistemului national de asistenta sociala de a raspunde
la nevoile populatiei vulnerabile prin dezvoltarea capacitatii furnizorilor de servicii sociale
publici si privati la nivel local

OG5 - Cresterea capacitatii autoritatilor locale de a identifica si evalua nevoile
sociale ale comunitatii intru-un mod participativ si de a elabora planuri de actiune
adecvate.

Mecanismul de Rezilienta si Relansare

unde Romania are o alocare de 30,46 mld. euro si va constitui o sursa principala
de sprijin, in special, pentru mediul de afaceri si pentru institutiile si autoritatile publice, in
baza Planului National de Rezilienta si Redresare ce urmeaza a fi elaborat si negociat cu
Comisia Europeana. Planul National de Relansare si Rezilienta al Roméniei (PNRR) este
documentul care fundamenteaza prioritatile de reforma si domeniile de investitii la nivel
national pentru instituirea "Mecanismului de redresare si rezilienta”.

Sursa de finantare este reprezentata de fondurile alocate pentru Romania in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta si in completare din surse alocate de la bugetul
de stat. Obiectivul PNRR este asigurarea ameliorarii starii economiei nationale dupa criza
generata de COVID19, cresterea economica si crearea de locuri de munca necesare
pentru incluziunea fortei de munca, sprijinirea tranzitiei verzi si a celei digitale pentru
promovarea cresterii durabile.

6. ORIENTARI STRATEGICE - VIZIUNE S| DIRECTII Comuna Floresti
6.1. Informatii generale

In ultimii ani, Guvernul a realizat variate reforme structurale si institutionale, si-a
revizuit strategiile si politicile si a stabilit un numar de procese menite sa imbunatateasca
calitatea furnizarii serviciilor si bunastarea cetatenilor sai. Acestea includ, printre altele:
reformele sectorului public, imbunatatirea coordonarii politicilor publice, strategiile
sectoriale, revizuirea cheltuielilor publice (RCP) si a Cadrului Cheltuielilor Publice pe
Termen Mediu (CCPTM). Aceste initiative au afectat procesele de planificare si bugetare
si, de asemenea, pe cele de monitorizare si evaluare, desfasurate in diferite moduri n
institutii. De aceea, este nevoie ca acestea sa fie armonizate si aliniate.®

3 MANUAL DE PLANIFICARE STRATEGICA - Proiect nr. RO 2006/018-147.01.03.03.01, Secretariatul General al
Guvernului - Directia de Politici Publice
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Ciclul planificarii strategice cuprinde:
6.2. Viziune si obiective strategice de dezvoltare
Conceptul strategic de dezvoltare bazat pe valorile / identitatea comunitatii locale

Dezvoltarea sau regenerarea unei comune este determinata semnificativ de
schimbarile care se produc in structura economiei locale, in structura populatiei si in
cultura comunitara. Pe de alta parte, dezvoltarea comunitatii este substantial influentata
de aplicarea unui management adecvat si axat pe trei tinte principale:

- dezvoltarea infrastructurii si asigurarea accesului la infrastructura,
- protectia mediului ambiant si
- dezvoltarea economica competitiva.

Totodata, dezvoltarea comunitatii trebuie sa tina cont de caracterul limitat al
resurselor (natural, umane si financiare) fiind necesara alocarea echilibrata a acestora.
Dezvoltarea si modernizarea comunitatii locale depinde numai de factorii locali, de
executivul fiecarei unitati administrative, ea putand fi realizata prin stabilirea cu prioritate
a strategiilor de dezvoltare si identificarea surselor de finantare a proiectelor de
dezvoltare locala, conform standardelor europene.

Realizarea obiectivelor generale se intemeiaza pe aplicarea unui management
care sa conduca la dezvoltare si/ sau regenerare, politicile, precum si programele si
proiectele se vor face cu respectarea urmatoarelor principii cheie:

* Plasarea nevoilor si dorintelor locuitorilor in prim- plan

* Integritate si incredere

* Inovare

* Deschidere si comunicare

* Dezvoltarea durabila si respect pentru mediu

- Intarirea capacitatii institutionale

* Realizarea programelor si proiectelor prin parteneriat public- privat

* Fixarea regulilor de utilizare rationala a terenurilor pentru toate proiectele de
dezvoltare in baza planului de urbanism general, ca instrument de planificare spatiala.

Principii:
Principiul dezvoltarii urbane durabile cresterea competitivitatii localitatii, in scopul

maximizarii aportului la accentuarea progresului economic si social, asigurarea unor
oportunitati in favoarea populatiei, in vederea ridicarii standardului de viata a acesteia;
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conservarea si protejarea mediului ambiant si a mostenirii culturale existente;
diversificarea si promovarea oportunitatilor ocupationale, in scopul diminuarii somajului.

* Principiul participarii si transparentei - organizatiile non-guvernamentale, sectorul
privat, autoritatile locale si institutiile internationale contribuie la procesul de planificare a
politicilor publice. Societatea civila este informata cu privire la politicile publice planificate.

* Principiul continuitatii si coordonarii in procesul de planificare a politicilor publice
sunt asigurate actualizarea politicilor curente ale administratiei publice locale, cat si
coordonarea cu alte initiative.

* Principiul responsabilitatii — planificarea politicilor publice este un proces orientat
spre obtinerea de rezultate. Raspunderea exista la toate nivelurile administratiei publice.

* Principiul cooperarii si coerentei — institutia implicata in formularea politicilor
publice trebuie sa isi dovedeasca disponibilitatea pentru cooperare cu alte institutii
publice, ca si cu alte organizatii ale societatii civile interesate sau afectate de o anumita
initiativa de politici publice, asigurand in acest fel o conceptie coerenta asupra obiectivelor
ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi luate.

Viziunea strategica de dezvoltare

Comuna Floresti va fi o comuna prietenoasa si verde, ce valorifica participarea
comunitatii in luarea deciziilor publice, cu o conectivitate crescuta la nivel regional, cu o
calitate a vietii superioara, o economie diversificata, un pol de dezvoltare capabil sa
integreze intr-o maniera coerenta evolutia ruralului si avantajele competitive ale judetului,
o comuna bine deservita de dotari publice si o comunitate incluziva cu identitate
comunitara bine definita.

Atingerea viziunii presupune insa asumarea unor obiective strategice care
converg inspre aceasta, mai exact a unor tinte inspre care vor fi concentrate eforturile pe
termen mediu si lung si care, odata atinse in integralitatea lor, certifica atingerea viziunii
si necesitatea definirii uneia noi.

Astfel, in vederea atingerii viziunii de mai sus, au fost definite obiective strategice.
Provocarea la care trebuie sa raspunda administratia publica si intreaga comunitate este
aceea de a genera un ritm constant de dezvoltare economica, care sa serveasca
bunastarii locuitorilor comunei. Din acest motiv, dezvoltarea infrastructurii trebuie sa
ra&mana o prioritate pentru comuna. In acelasi timp, cresterea competitivitatii sectorului
industrie/servicii, revitalizarea vietii comunitatii si dezvoltarea sentimentului de
apartenenta la comunitate sunt importante directii de dezvoltare locala.

in acord cu aceste deziderate de dezvoltare, prin Planul Urbanistic General este
urmaritad asigurarea terenurilor pentru dezvoltare, precum si dezvoltarea echilibrata, in
acord cu principiile dezvoltarii durabile. Stabilirea unei viziuni de dezvoltare se bazeaza
pe constientizarea colectiva a nevoii de cooperare intre toti actorii implicati si fiecare
membru al colectivitatii locale.
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in viitor, dezvoltarea comunei Floresti mizeaz& pe valorificarea la standarde
superioare a resurselor existente naturale si construite, a rezervei de terenuri si a traditiei
din anumite sectoare economice (productie / servicii) in paralel cu diversificarea surselor
de finantare pentru proiecte locale destinate cresterii calitatii vietii. Toate acestea ofera
U.A.T. Floresti posibilitatea de se remarca la nivel local/regional ca o comuna cu o
dezvoltare economica si sociala dinamica si in continua ascensiune.

6.3. Directii de dezvoltare 2025 - 2035 — Corelare Strategia de Dezvoltare Locala si
Planul Urbanistic General

Viziunea strategiei preliminare va fi atinsa prin dezvoltarea de masuri si proiecte
care sa conduca la atingerea obiectivelor declarate, conform cu obiectivele pentru
dezvoltare durabila, respectiv:

1. Retele edilitare extinse si modernizate pentru a asigura accesul si infrastructura
necesara dezvoltarii urbane;

2. Accesibilitate, prin reabilitarea si extinderea retelei de drumuri, pentru a
imbunatati conectivitatea, siguranta rutiera si accesul la servicii pentru locuitorii comunei;

3. Educatie de calitate prin modernizarea si extinderea infrastructurii educationale,
adaptata nevoilor elevilor;

4. Comunitate integrata si incluziva, datorita infrastructurii sociale dezvoltate prin
construirea de locuinte sociale si prin implementarea de programe pentru combaterea
excluziunii sociale;

5. U.A.T. Floresti - comuna verde;
6. Mobilitate sustenabila;

7. Dezvoltare urbana coerenta prin extinderea controlata si planificata a comunei.

6.4. Optiuni strategice:
Optiunea 1:

Prima optiune este aceea de a nu face nimic determinant in ceea ce priveste
dezvoltarea comunei, lasand lucrurile sa evolueze de la sine. Reamintim care sunt
principalele probleme identificate in cadrul analizei preliminare:

* Deficiente ale infrastructurii tehnico-edilitare in ceea ce priveste reteaua de
distributie a apei potabile si reteaua de canalizare apa uzata menajera si de preluare a
apelr pluviale ce nu acopera in totalitate trama stradala existenta si propusa a localitatii,

+ Slaba dezvoltare si slaba diversificare a sectorului de comert si servicii de
proximitate, in special in zonele destinate locuirii noi dezvoltate.
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» Comuna este dependenta de anumite servicii si dotari regasite in municipiul Cluj
- Napoca, precum serviciile medicale si invatamant;

* Peisajul de acces si al zonei verzi adiacente raului Somesul Mic sunt slab
valorificate, iar cartierele de locuinte individuale si colective recent dezvoltate nu sunt
deservite corespunzator de parcuri si gradini de cartier.

Aceasta optiune strategica (denumita si scenariul ”If not”) presupune lipsa unor
actiuni concrete si coerente care sa corecteze aceste probleme in perioada urmatoare,
iar efectele se vor concretiza intr-o dezvoltare urbanistica haotica din punct de vedere
functional, lipsita de asemenea de servicii, dotari, spatii verzi si infrastructura tehnico-
edilitara.

Optiunea 2:

O alta optiune strategica este aceea in care in atingerea viziunii urmarite, toate
eforturile se concentreaza pe valorificarea exclusiva a tendintei de dezvoltare a sectorului
productie/servicii din comuna si atragerea de noi investitori in domeniu. Dezavantajul
acestei optiuni strategice deriva din problemele deja identificate in cadrul analizei situatiei
economice, respectiv nivelul redus al veniturilor salariale a carui efect principal este
puterea redusa de consum. In momentul in care resursa umana a fost insuficientd sau
cand costul acesteia a crescut sau in cazul unor recesiuni economice regionale sau
globale, marile companii si-au mutat punctele de lucru in alte locatii cu forta de munca
suficienta si ieftina ori si-au redus drastic numarul de angajati.

Asadar, in cazul unei comunitati care se bazeaza in cea mai mare parte pe
activitatea economica a catorva companii, riscul unei crize foarte mari este considerabil
mai ridicat de cat in cazul unei economii locale diversificate, bazata nu doar pe companii
mari, ci si pe IMM-uri locale competitive.

Optiunea 3:

Cea de a treia optiune strategica este aceea de a creste calitatea vietii locuitorilor
comunei Floresti, valorificand tendinta de dezvoltare industriala si avantajele competitive,
dar, in acelasi timp, sprijinind diversificarea economiei locale prin stimularea dezvoltarii
IMM-urilor in sectoare cu potential la nivel local. In aceasta perspectiva de dezvoltare,
esentiala este abordarea integrata a dezvoltarii locale, abordare in care dezvoltarea
economica nu este separata de dezvoltarea comunitatii in ansamblul ei. Dezvoltarea
localitatii trebuie gandita intr-o perspectiva metropolitana. Avand in vedere situatia
existentd si contextul strategic dat, aceasta optiune este cea mai potrivita pentru
indeplinirea viziunii de dezvoltare a comunei Floresti, respectiv cresterea calitatii vietii
locuitorilor.
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6.5. Formularea obiectivelor strategice

Operationalizarea directiilor de actiune a dus la formularea unor masuri care
urmeaza sa fie implementate atadt de administratia publica locala, acolo unde are
competenta, dar si de catre orice organizatie publica sau privata al carei domeniu de
competenta se intersecteaza cu masurile propuse.

Masurile propuse vor fi implementate printr-un singur proiect sau printr-o serie de
proiecte finantate din surse diverse (resursele proprii ale localitatii, finantari de la bugetul
judetean/national sau programe comunitare). Administratia publica locala are sarcina de
a monitoriza Tn permanenta oportunitatile de finantare si in functie de caracteristicile
fiecarei surse in parte poate aborda printr-o cerere de finantare una sau mai multe masuri.

DIRECTII SI OBIECTIVE STRATEGICE / SPECIFICE

l. DIRECTIA STRATEGICA 1 - ECHIPAREA EDILITARA

I.DIRECTIA STRATEGICA 2 — CAl DE COMUNICATIE

e Accesibilitate si mobilitate sustenabila

lI.DIRECTIA STRATEGICA 3 — INFRASTRUCTURA SOCIALA

e Educatie de calitate
e Comunitate integrata si incluziva

¢ Infrastructura si servicii publice de calitate

IV.DIRECTIA STRATEGICA 4 — BIOETICA RURBANA

e U.AT. Floresti — comuna verde

e Dezvoltare urbana coerenta, zonele din intravilan dezvoltate in acord cu
reglementarile de urbanism

Strategia de dezvoltare este un proces continuu si flexibil de modernizare urmand
a fi modificata pe parcursul elaborarii reglementarilor aferente Planului Urbanistic General
al comunei Floresti.
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7. PLANUL DE ACTIUNE

Nr. DENUMIRE PROIECT Perioada
el Implementare,termen
Scurt | Mediu | Lung
1. OBIECTIV STRATEGIC 1 - RETELE EDILITARE EXTINSE S| MODERNIZATE
1.1. | Redimensionarea retelei de canalizare existente
Str. Avram lancu, de la Spitalul de Urgenta la Luna de Sus
1.2. | Extinderea retelelor de apa si canalizare pentru deservirea
zonelor rezidentiale si de servicii propuse
1.3. | Realizarea unor noi rezervoare de apa, statii de pompare
1.4. | Retele de apa pluviala / preluarea / stocarea si descarcarea
in cel mai apropiat emisar
1.5. | Extinderea retelelor de gaze naturale pentru deservirea
zonelor rezidentiale si de servicii propuse
2. OBIECTIV STRATEGIC 2 — ACCESIBILITATE S| MOBILITATE SUSTENABILA
2.1.. | Faza ll — Centura Metrpolitana TR 35, Sector cuprins intre km
0+000 (intersectia cu DN 1-Gilau) - km 14+747 (nod 5 Floresti)
si sector cuprins intre km 38+418 (nod 18)- km 42+130 (nod
20) in lungime de 18,46 km, impreuna cu Drumuri de legatura
in lungime de 13,17 km.
2.2. | Drum de legatura Nod TR35 — Autostrada A3, drum de
creasta pe limita de nord a teritoriului administrativ al
U.A.T.Floresti
2.3. | Modernizarea drumului existent de conexiune: Floresti (Str.
Stejarului/ B-dul Cetatea Fetei) — Tauti ( Str. Hagau) -
24. | VARIANTA OCOLITOARE SUD — Nod denivelat nou A3 /
Stolna — Floresti — racordare la TR35 la est
2.5. | Fluentizarea circulatiei rutiere in localitatea Floresti prin
reabilitarea tramei stradale existente, introducerea de sensuri
unice, semaforizare
2.6. | Infrastructura pentru transportul lent (biciclete, pietonal) in
localitatile Comunei Floresti
2.7. | Achizitie Microbuz nepoluant - Achizitie mijloace de transport
nepoluante Zona Metropolitana Brasov
3. OBIECTIV STRATEGIC 3 — EDUCATIE DE CALITATE
3.1. | Construire 5 crese mici / 4 grupe 4 1
3.2. | Construire 4 crese medii / 7 grupe 2 2
3.3. | Construire 2 crese mari/ 11 grupe 1 1
3.4. | Construire Centru de plasament pentru copii 1
3.5. | Construire 2 centre de Asistenta primara si ambulatorie 1 1
3.6. | Construire 7 Gradinite 8 grupe 2 3 2
3.7. | Construire 3 scoli primare / gimnaziale 1 1 1
3.8. | Construire Liceu teoretic 1
3.9. | Construire Scoala profesionala 1
3.10. | Implementare masuri de economie circulara la crese, gradini- 21
te, scoli
3.11. | Construire Centru de Tnvétémént dual (U.S.AM.V.+ U.B.B., 1
U.M.F.,.UTCN Cluyj
4. OBIECTIV STRATEGIC 4 —- COMUNITATE INTEGRATA SI INCLUZIVA
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4.1. | Construire 2 Biblioteci 1 1
4.2. | Construire 2 Centre after-school 1 1
4.3. | Construire 4 Bazine de inot didactic/antrenament 1 2 1
4.4. | Construire 4 Baze sportive tip 1 (teren polivalent tenis, volei, 1 2 1
baschet, handbal), teren minifotbal
4.5. | Construire 4 Sali de educatie fizica scolara 2 1 1
4.6. | Construire 2 Sali sport cu tribune a 180 loc. 1 1
4.7. | Construire 25 unitati / practicarea | se vor cuprinde in P.U.Z.
sportului de proximitate pentru noile ansambluri
4.8. | Unitati de practicarea sportului rezidentiale, alte investitii
de intretinere (1/1000 loc.). private noi
4.9. | Construire 3 unitati de practicarea sportului de performanta 1 2
4.10. | Construire Bazin Olimpic de inot 1
4.11. | Construire patinoar olimpic 1
4.12. | Construire 2 Centre Culturale . Tauti, Luna de Sus 1 1
4.13. | Construire 2 Ludoteci Floresti, Luna de Sus 1 1
4.14. | Construire 2 Cimitire multiconfesionale 1 1
4.15. | Construire Piata ago-alimentara 1
4.16. | Construire Centru de transport intermodal 1
4.17. | Construire Centru de ingrijiri paleative 1
4.18. | Construire Dispensar uman 1
5. FLORESTI — COMUNA VERDE
5.1. | Amenajare spatii verzi in intravilan : parcuri, scuar-uri, micro- UAT
paduri urbane, drumuri de umbra/coridoare ecologice
5.2. | Amenajare Promenada Mal Somes Floresti 1
5.3. | Amenajare Parc- padure 1 1
5.4. | Cresterea eficientei energetice a Infrastructurii de iluminat
public in Comuna Floresti
5.5. | Construire centrala electrica fotovoltaica nedispecerizabila 1
5.6. | Reabilitare si Eficientizare Termica Cladiri din domeniul
public si privat al Comunei Floresti
6. OBIECTIV STRATEGIC 6 —- DEZVOLTARE URBANA COERENTA
6.1. | Actualizare Plan Urbanistic General al Comunei Floresti in
GIS

Pornind de la situatia cheltuielilor bugetare de dezvoltare comunicata de Primaria
Comunei Floresti pentru perioada 2020 — 2025:

CHELTUIELI DEZVOLTARE BUGET | CHELTUIELI TOTALE BUGET

AN SUMA BUGET INITIAL -LEI- SUMA BUGET INITIAL -LE{-
2025 114,612,000.00 221,300,800.00
2024 128,105,800.00 220,481,800.00
2023 78,486,858.00 154,540,558.00
2022 48,613,276.00 115,347,196.00
2021 38,119,991.00 98,919,943.00
2020 40,296,694.00 56,234,954.00

Sursa: Primé&ria Comunei Floresti
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se fundamenteaza estimarile valorice pentru investitiile viitoare programate pentru
termen scurt (2028), termen mediu (2031) si termen lung (2035), corelate cu prevederile

P.U.G.:
Nr DOTARE S.teren S.total Sc. Sd. Valoar | Nr./ | Valoar
ot (mp) teren (mp) (MP) | e | | e
(mp) titie* totala
(mil. (mil.
lei) lei)
EDUCATIE
.| Cresa mica 4 2.525,00 | 12.625,0 | 1.250,00 | 1.250,00 | 12,80 5| 64,00
grupe / 40copii ** 0
2. | Cresa medie 7 3.550,00 | 14.200,0 | 1.770,00 | 1.770,00 | 18,5 4| 74,00
grupe / 70copii** 0
3. | Cresa mare 11 4.600,00 | 9.200,00 | 2.410,00 | 2.410,00 | 24,00 2| 48,00
grupe/ 110copii*™*
4. | Centru de 1.500,00 | 3.000,00 750,00 750,00 | 3,75 1 3,75
plasament pentru
copii
4. | Asistenta primara 1.200,00 | 2.400,00 600,00 600,00 | 4,50 2 9,00
si ambulatorie
5| Gradinita 8 grupe/ | 3.750,00 | 26.250,0 750,00 | 2.200,00 | 16,00 71 1120
160 copii*** 0
6. | Scoala primara si 1.200,00 | 4.800,00 | 24,00 3| 72,00
gimnaziala
Liceu 5.000,00 | 5.000,00 | 1.600,00 | 6.400,00 | 60,0 1] 60,00
8. | Scoala 3.500,00 | 1.225,00 | 1.225,00 | 2.450,00 | 20,00 1| 20,00
profesionala
9. | Implementarea de masuri de economie circulara la crese, scoli, 1,00 21| 21,00
gradinite existente
10 | Centru de invatamant dual (U.S.A.M.V.) 1 50,00
11| Biblioteca 1.300,00 | 2.600,00 650,00 | 1.300,00 | 10,0 2| 20,00
12 | Centru after-school | 1.750,00 | 3.500,00 600,00 | 1.200,00 | 9,00 2| 18,00
13 | Bazin de inot 5.000,00 | 5.000,00 | 1.300,00 | 2.500,00 | 32,00 4| 128,0
" | didactic /
antrenament
14 | Baza sportiva tip1 13.250,0 | 53.000,0 | Teren  fotbal,  teren | 15,00 4| 60,00
: olo polivalent (tenis, volei,
baschet, handbal)
15 | Sala educatie fizica 900,00 | 3.600,00 390,00 415,00 | 5,00 4| 20,00
" | scolara
16 | Sala sport cu 3.300,00 | 6.600,00 | 1.445,00 | 1.750,00 | 17,50 2| 35,00
| tribune 180 loc.
17| Centru Cultural 4.500,00 | 4.500,00 | 1.220,00 | 3.050,00 | 13,50 1] 13,50
" | Luna de Sus
18 | Ludoca 1.200,0 | 2.400,00 600,00 750,00 | 4,50 2 9,00

SPORT, AGREMENT
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19 | Unitati de practica- | Se vor cuprinde in P.U.Z. pentru Ansambluri 25| 25,00
" | rea sportului de rezidentiale , alte investitii private noi
proximitate
20 | Unitati de practica- | 1 unitate/1000 loc. - Se vor cuprinde in P.U.Z. pentru 50,00
" | rea sportului de in- | Ansambluri rezidentiale , alte investitii private noi
tretinere
21 | Unitati de practica- | 15.000,0 | 45.000,0 Teren fotbal, teren | 20,0 3| 60,00
* | rea sportului de 0 0 polivalent (te“ti)zs‘ﬁz,i['
performan’;a handbal,atletismi
22 | Bazin olimpic de 9.950,00 | 9.950,00 | 5.100,00 | 6.500,00 | 175,0 1| 65,00
" | Tnot 0
23 | Patinoar olimpic 10.000,0 | 10.000,0 | 5.200,00 | 6.100,00 | 40,00 1| 40,00
' 0 0
24 | Promenada mal 38.550,0 | 38.550,0 | 3.855,00 | 3.855,00 | 18,5 1 18,5
" | Somes 0 0
25 | Amenajare parc-padure 2 5,00
) Fonduri atrase
ALTE DOTARI
25 | Piata agro- 8.500,00 | 8.500,00 | 4.250,00 | 4.250,00 | 5,10 1 5,10
"~ | alimentara
26 | Centru de transport | 17.000,0 | 7.000,00 | 3.500,00 | 7.000,00 | 10,50 1 10,50
" | intermodal 0
27 | Centru de ingrijiri 3.550,00 | 3.550,00 | 1.800,00 | 3.600,00 | 18,00 1 18,00
"~ | paleative
28 | Dispensar uman 3500,00 | 3.500,00 350,00 945,00 | 7,50 1 7,50
29 | Amenajare piste 35.200ml x 3,00m 52,00 1 52,00
" | biciclete intravilan
30 | Spatii verzi, 300.000, | 300.000, | 300.000, | 300.000, | 750,0 | UA| 750,0
' parcuri, scuar, 00 00 00 00 0 T
micro-paduri
urbane, drumuri de
umbra
31 | Modernizare 40.000,00ml - -1100,0| UA| 100,0
"~ | drumuri existente 0 T
32 | Varianta 2.700,
" | Ocolitoare Sud Reactualizare Deviz General SF. DRUMEX SRL 2019 0
33 | Prelungire/moderni 40.000,00ml 1.500,
" | zare retele apa - 00
canal
34 | Cimitir 65.570,0 | 65.570,0 | 6.570,00 | 7.500,00 | Fondu 1| 1.500,
" | multiconfesional cu o n 00
Ny private
capela
35 | Judecatorie 1.000,0 | 1.000,00 500,00 | 2.500,00 | 25,00 1| 25,00
26 | Hotel -restaurant 7.500,00 | 7.500,00 | 1.100,00 | 3.800,00 | 37,50 1| 37,50
" 1100 loc.
37 | Motel 50 loc. 3.500,00 | 3.500,00 900,00 | 1.800,00 | 18,00 1 18,00
OBIECTIVELE DE RANG REGIONAL :
Spitalul Regional: | 540,00
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Ansamblul Muzeal MUTRA 15,00
TOTAL GENERAL: necesar teren: 611.720,00mp 8.379.35
Nota:

*valoare estimativa

**Raza de deservire cresa = 500,0 m

***Raza de deservire gradinita =1.000,0 m

SURSA DE FINANTARE Mil. lei
Buget propriu, buget de stat 1.671,35
Alte surse 5.054,50
Investitii cu capitel privat 1.653,50

Estimare cheltuieli buget propriu/buget de stat (sume trase) / an pentru perioada 2025 —
2035 = 1.671,35 mii lei

Esalonare cheltuieli bugetare / investitii

AN [PIPIRNPIVIANFIPIE 2029 | 22030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035
zﬁggf 1.671,35 | 1.671,35 1.671,35 | 1.671,35 | 1.671,35 | 1.671,35 .1671,35
mil. lei
Buget Pe termen scurt Pe termen mediu Pe termen lung
mil. lei 5.014,05 6.685,40 5.014,05
Din care:
- 20252028 ..o, 5.014,05
- 2028 -203

8. IMPLEMENTARE, CONTROL $I MONITORIZARE
8.1. Parteneriate oportune

Parteneriatele implica o colaborare stransa pe baza de dialog sistematic intre
diferiti actori si este relevant pentru gradul de descentralizare care caracterizeaza
intreaga politica de coeziune economica si sociala in Uniunea Europeana. Parteneriatele
presupun adeseori implicarea actorilor relevanti precum:

» autoritati regionale, locale, urbane si alte autoritati publice competente;

* parteneri economici si sociali;

* orice alt organism considerat a fi in masura sa reprezinte societatea civila,

+ organizatiile civile si organismele insarcinate cu promovarea egalitatii dintre

barbati si femei.
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Parteneriatul public-privat reprezinta un instrument de cooperare intre autoritatile
publice si organizatiile din cadrul sectorului privat, presupune, in mod normal, atat
resurse financiare, cat si parteneriate locale durabile.

In cadrul parteneriatelor, un rol fundamental il joaca societatea civild, recunoscuta,
neoficial, drept al treilea sector de baza cu influenta pozitiva asupra statului si a pietei.

Dezvoltarea comunitatilor locale nu vizeaza exclusiv factorii de decizie de la nivel
central, regional sau national. Pentru a asigura dezvoltarea locala, este necesara
mobilizarea tuturor partilor interesate (autoritati locale, organizatii si reprezentanti ai
societatii civile) si, implicit, formarea unui parteneriat solid intre acestea. Rolul
parteneriatului tine de expunerea principalelor provocari de la nivel local, stabilirea
prioritatilor, identificarea solutilor de dezvoltare si aplicarea de masuri si strategii
integrate. Reperele globale de excelenta impun formarea de parteneriate pe termen lung,
intre organizatii de cercetare si firme, si colaborarea in jurul unor infrastructuri si
programe de cercetare de anvergura internationald in domenii de frontiera ale stiintei si
tehnologiei. Aceste parteneriate au scopul de a crea un mediu stimulativ pentru initiativa
sectorului privat de a dezvolta proiecte precum:

* proiecte cu scopul crearii unui parc industrial in zona, prin care este abordata
atat problematica dezvoltarii industriilor intr-un mod sporadic de-a lungul drumului
national, dar si cea a surselor de venit ale bugetului local.

* parteneriate tip clustere, cu caracter inovativ al proiectului, si care are nevoie de
un timp de incubare mai mare. De asemenea, prin dezvoltarea de parteneriate,
mecanismele de piata vor stimula antreprenoriatul inovativ si implicarea firmelor in
activitatile economice noi.

Asociatile de Dezvoltare Intercomunitara constituite in baza Legii 215/2001 a
administratiei publice locale, structuri de cooperare cu personalitate juridica, de drept
privat, infiintate, in conditiile legii, de catre unitati administrativ teritoriale pentru realizarea
in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional ori furnizarea in
comun a unor servicii publice, reprezinta o forméa viabila de colaborare intre autoritati
publice locale. Avantajele unei astfel de forme de asociere si colaborare sunt:

* sprijinul acordat de catre guvern pentru asocierea unitatilor administrativ-
teritoriale prin programe nationale de dezvoltare;

* crearea unei forme asociative larg utilizata la nivel local si regional;
+ dezvoltarea serviciilor oferite de administratiile publice locale respective

+ cresterea capacitatii de cofinantare a proiectelor in perspectiva accesarii
fondurilor structurale; Parteneriatele public-private (PPP) - constituie o modalitate de
introducere a managementului privat in serviciile publice, pe calea unei legaturi
contractuale pe termen lung intre un operator si o autoritate publica. In mod fundamental
parteneriatul public-privat asigura serviciul public in totalitate sau partial, in functie de
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fondurile private atrase si face apel la know-how-ul sectorului privat. Aspectele care
trebuie luate in considerare in cazul implicarii autoritatilor locale in astfel de parteneriate
sunt urmatoarele:

* cresterea posibilitatilor de finantare a realizarii proiectelor de infrastructura, cu
impact favorabil asupra logisticii dezvoltarii afacerilor;

* interesul sectorului privat pentru colaborarea cu sectorul public in operatiuni
generatoare de profit;

* sporirea atractivitatii pentru investitori straini si autohtoni;
» multiplicarea si diversificarea locurilor de munca;

* participarea sectorului privat la realizarea de comenzi in domeniul infrastructurii
si al unor proiecte de interes general cu finantari din fonduri publice.

Selectarea partenerilor privati in vederea incheierii de parteneriate public-private
se face pe baza urmatoarelor principii: libera concurenta, proportionalitatea, recunoastere
mutualad, tratamentul egal nediscriminatoriu, transparenta. ONG-urile, pe langa rolul de
liant intre administratia publica si cetateni, acestea pot contribui la realizarea in comun a
unor actiuni, servicii sau proiecte de interes public local in domeniul asistentei sociale,
sanatatii, educatiei, culturii, protectiei mediului, etc.

Principalele avantaje ale unui astfel de parteneriat, ce recomanda ONG-urile ca
buni parteneri ai administratiei publice sunt:

« flexibilitatea lor in a oferi exact acele servicii care sunt necesare beneficiarilor;

+ flexibilitate mare a ONG-urilor in ceea ce priveste instrumentele utilizate in
oferirea serviciilor;

* cunoasterea mai buna a nevoilor comunitatii;
* resurse mai mari de timp;

* expertiza;

* capacitate de atragere de fonduri;

» dinamism.
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8.2. Monitorizare, indicatori de evaluare, analiza impact
Coordonare

Coordonarea implementarii Strategiei de dezvoltare locala va fi asumata si asigurata de
Consiliul Local si Primaria ComuneiFloresti . Structura care va asigura coordonarea
Strategiei va fi fie de sine statatoare, creata special cu acest scop, si care sa cuprinda
functionari publici cu specializari tehnice, financiare si de administratie, a caror viziune si
experientd sa permita acoperirea tuturor aspectelor integrate si extinse pe care le
presupune implementarea unei strategii multisectoriale si pe termen lung.

Structura va fi condusa de Primar/ Vice Primar.

Responsabilitatile structurii de coordonare a Strategiei de dezvoltare locala -
propuneri:

* Asigurarea coordonarii si urmaririi stadiului implementarii Strategiei;

» Asigurarea unui management eficient si corect in implementarea strategiei,
inclusiv a gestionarii financiare corecte a fondurilor alocate implementarii actiunilor
asumate de Primarie sau de Primarie in varii parteneriate;

» Monitorizarea modului de implementare, respectiv realizarea indicatorilor de
progres, impact si rezultat a obiectivelor, directiilor si actiunilor de dezvoltare;

* Asigurarea resurselor tehnice si administrative necesare bunei implementari a
Strategiei;

» Organizarea monitorizarii, evaluarii si revizuirii periodice a implementarii;

* Elaborarea rapoartelor de implementare si de revizuire periodice, dupa graficul
de raportare agreat de Primarie.

Implementare

Implementarea Strategiei de dezvoltare locala este un proces complex, care
implica si afecteaza intreaga comunitate. Data fiind amploarea si diversitatea actiunilor
intra- si inter-sectoriale ale Strategiei, se propune o serie de instrumente de implementare
care sa faciliteze atingerea viziunii si obiectivelor de dezvoltare ale Strategiei.

1. Planul de actiuni este o prezentare structurata a tuturor actiunilor si proiectelor
propuse de Strategie, cu date si informatii privind modul de abordare —in corelare cu alte
actiuni sau prin parteneriate strategice, resursele financiare necesare si surse posibile
pentru asigurarea lor, legislatia care guverneaza proiectul, indicatorii de rezultat care
permit evaluarea implementarii actiunii.

2. Planificarea in timp a planului de actiuni, pe termen scurt si pe intreaga perioada
de planificare, indica etapele de parcurs pentru implementarea proiectelor, respectand
prioritatile identificate prin exercitiile de consultare a comunitatii.

63



3. Parteneriatul local continua si extinde eforturile de implicare si consultare a
diverselor grupuri de interese locale din perioada de elaborare a Strategiei, fiind expresia
raspunderii asumate de acele entitati sau grupuri de entitati in ceea ce priveste contributia
directa si planificata la transpunerea Strategiei.

4. Asumarea responsabilitatilor de implementare, de catre Consiliul local si
Primarie, precum si de catre Parteneriatul local.

5. Planului de comunicare si promovare a Strategiei catre comunitatea locala si
alte entitati interesate este un instrument care va mari vizibilitatea asupra Strategiei, va
informa si educa populatia, grupurile de interese si de initiativa, astfel incat sa se asigure
implicarea prin propriile proiecte si sustinerea Strategiei.

MONITORIZARE SI EVALUARE

Activitatile de monitorizare si evaluare a impactului si rezultatelor au ca scop
asigurarea eficientei si calitatii in implementare, urmarirea sensului de implementare a
strategiei si a componentelor sale, respectiv realizarea obiectivelor propuse.

MONITORIZAREA IMPLEMENTARII

Monitorizarea implementarii strategiei, ca intreg, si a actiunilor concrete urmareste
realizarea obiectivelor in contextul actiunilor/activitatilor propuse, a resurselor umane,
materiale si financiare alocate, respectarea planificarilor in timp, buna functionare a
parteneriatelor generale sau individuale pe proiecte, performantele echipelor de
implementare, etc.

In cazul aparitiei de devieri de la planul de actiune, a situatiilor de criza sau de
forta majora, modificari ale elementelor de preconditie, aparitia de reactii negative sau
neasteptate din partea participantilor la strategie sau proiect, etc. activitatea de
monitorizare va genera actiuni de ajustare — restructurare — alocari suplimentare, prin
care sa se asigure cele mai eficiente si rationale solutii de remediere si readucere a
Strategiei sau proiectelor pe sensul de implementare prevazut si, astfel, sa se asigure
realizarea impactului asteptat.

8.3. Evaluarea rezultatelor si impactului

Sistemul de evaluare permite sa se aprecieze in ce masura Strategia si proiectele
componente si-au atins obiectivele propuse, iar rezultatele tangibile si intangibile sunt
cele prevazute, in termeni de eficienta, calitate si cantitate.

Evaluarea se realizeaza la trei momente cheie:

+ Evaluarea anterioara inceperii actiunii: se evalueaza impactul potential al actiunii
si corectitudinea presupunerilor, constituind un element important de decizie asupra
oportunitatii proiectului/actiunii.

 Evaluarea intermediara a actiunii: se efectueaza la jumatatea perioadei de
implementare, analizand cursul corect al actiunii si rezultatele intermediare.
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 Evaluarea finala se realizeaza dupa finalizarea proiectului, imediat sau/si dupa
anumite perioade, pentru a analiza daca au fost atinse rezultatele prevazute de proiect.
Aceasta evaluare poate servi ca justificare pentru noi proiecte care sa consolideze sau
sa corecteze rezultatele realizate.

Pentru realizarea monitorizarii si evaluarii, atat la nivel de strategie cat si la nivel
de actiune individuala, se vor utilizeaza doua tipuri de indicatori:

- indicatori de progres, la nivel de strategie si
- indicatori de impact si de rezultat, la nivel de actiuni concrete.

In ceea ce priveste indicatorii de impact si de rezultat, acestia se stabilesc pentru
fiecare actiune si proiect concret in parte, recomandari in acest sens fiind facute in planul
de actiuni.

8.4. Revizuire

Strategia de dezvoltare locala va fi revizuita periodic, pentru a se evalua succesul
eforturilor de implementare si a lua toate masurile ca planul sa ramana valabil pe masura
de comunitatea evolueaza. Se vor opera ajustarile, rafinarile si actualizarile necesare,
astfel incat cetatenii sa fie convinsi cum comunitatea lor se dezvolta in sensul progresului
social si economic.

Revizuirea Strategiei se va realiza la intervale relativ scurte, datorita perspectivelor
de schimbari rapide si consistente la nivelul intregii societati romanesti.

Prima revizuire se recomanda la finele perioadei de “termen scurt” — 2028.
Revizuirea va cuprinde toate etapele de elaborare, in mod special etapele de consultare
a comunitatii si de evaluare de mediu. Exercitiul de revizuire va tine cont de urmatoarele
elemente:

* Rezultatele monitorizarii implementarii si evaluarii impactului strategiei pana la
momentul revizuirii;

+ Evolutia bugetului local;
* Legislatie noua;
» Modificari in strategiile nationale, regionale sau judetene;

Gradul de realizare a obiectivelor/ masurilor cu implementare spatiald/ necesitatea
de reconsiderare a unora dintre acestea ca urmare a transformarii contextului socio-
economic local/ regional.

Indiferent de ritmul de revizuire, este necesara o raportare anuala a rezultatelor
de implementare, care sa includa o detaliere a proiectelor care urmeaza sa fie continuate
sau atacate in urmatorul ciclu de 12 luni si efectele acestora asupra exercitiului bugetar.
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Situatiei

Evaluare Strategica

Implementare &

Control financiar

Planificarea
actiunilor

Fig. Ciclul planificarii strategice

Viziunea: o descriere a ceea ce intentioneaza sa realizeze institutia in viitor. Reprezinta
o directie comuna si cuprinde valorile principale ale organizatiei. Descrie crezul institutiei.

Comuna Floresti, este o unitate administrativ-teritoriald cu o economie dinamica,
bazata pe resursele si potentialul local, in care toti locuitorii se bucura de o inalta calitate
a vietii, care este bine conectata, se dezvolta inteligent si este rezilienta, o localitate verde
si activa care sustine o comunitate puternica, durabila si mai sanatoasa.
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8.5. DIRECTIILE STRATEGICE sunt directiile specifice pe care o organizatie, o unitate
administrativ-teritoriala le urmeaza pentru a-si atinge obiectivele pe termen lung. Planul
Strategic (pe termen mediu): format din sectiunile de management si cea financiara, este
menit a acoperi perioada de valabilitate a Planului Urbanistic General de 10 ani pentru a
operationaliza Viziunea.

In context, se analizeaza 6 directii strategice care vor fi cuprinse si vor fundamenta Planul
Urbanistic General al comunei Floresti:

DIRECTIA STRATEGICA 1 — ACCESIBILITATE, ECHIPAREA EDILITARA
DIRECTIA STRATEGICA 2 — BIOETICA RURBANA

DIRECTIA STRATEGICA 3 — EFICIENTA CAPACITATII ADMINISTRATIVE
DIRECTIA STRATEGICA 4 - ATRACTIVITATE TURISTICA — CULTURA
DIRECTIA STRATEGICA 5 - INFRASTRUCTURA SOCIALA

DIRECTIA STRATEGICA 6 - DIVERSIFICAREA ECONOMIEI LOCALE

1.

Accesibilitate
echipare
6 edilitara

2.

Diversificarea .
. Bioetica
economiei -
rurbana

Eficienta

Infrastructura
sociala capacitatii

administrativ

Atractivitatea
turistica,

cultura

Fig. Directii strategice de dezvoltare
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8.5.1. DIRECTIA STRATEGICA 1 — ACCESIBILITATEA, ECHIPARE EDILITARA

Viziune

Programul de extindere si imbunatatire a infrastructurii edilitare (apa, canalizare,
energie electrica, gaze naturale, energii regenerabile, iluminat public, telecomunicatii,
asfaltari sau pavari strazi si trotuare, salubritate si gestiune deseuri, energii regenerabile)
va continua sa reprezinte o prioritate in fiecare an astfel incat sa tina pasul cu dezvoltarea
teritoriald, pentru ca toti locuitorii sa beneficieze de acces la acestea.

imbunatéatirea conectivitatii si sprijinirea miscarii eficiente a oamenilor, a marfurilor,
a energiei si a informatiilor pentru a crea o localitate inovatoare.

Se va realiza o retea de transport integrata si eficienta, care sa ofere optiuni de
calatorie care sa minimizeze congestia si poluarea. Planul va sustine dezvoltarea retelei
de cai de comunicatii principale, transformarea strazilor existente in strazi rezidentiale
(prin masuri de reducere a vitezei cu amenajari de spatii verzi, locuri de parcare, sensuri
unice, piste biciclete, trasee pietonale sigure) si va include cerinte referitoare la noile
dezvoltari care sa sustina indeplinirea obiectivului.

O buna parte din poluarea din localitati este produsa de catre circulatia auto (noxe,
particule in suspensie, metale grele, zgomote si vibratii, poluarea termica a aerului atat
la nivelul solului cat si la diferite Tnaltimi). Tn proiectarea si dezvoltarea ansamblurilor noi
rezidentiale, la fel ca si in cazul expansiunii localitatilor, retelele de transport joaca un rol
determinant. Reducerea consumului de combustibil fosil, si in consecinta si a poluarii,
poate fi realizabila prin:

- introducerea de noi tehnologii de transport, bazate pe surse alternative de
energie

- reducerea deplasarilor, prin amplasari adecvate ale zonelor de interes, precum
si realizarea unor trasee de comunicatie cat mai scurte.

ldeea de baza este de a stimula utilizarea transportului public si reducerea
dependentei fata de automobil sau utilizarea bicicletei sau a altor mijloace care utilizeaza
energia din surse alternative pentru deplasari scurte si medii.

ldentificarea si aplicarea solutiilor inteligente este necesar sa se faca in toate
domeniile, de la energie, infrastructurd, mobilitate pana la educatie si sanatate.
Reducerea consumului general de energie si materiale prin utilizarea tehnologiilor ,smart”
si a datelor colectate de la echipamentele utilizate in furnizarea serviciilor ,smart”,
proiectarea inteligenta a dezvoltarii localitatilor, sunt metode prin care comunitatile umane
sub coordonarea unei administratii ,smart” pot atinge sinergia necesara pentru o
dezvoltare durabila.
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La nivelul localitatilor exista o serie de sectoare, domenii, care nu pot deveni
,smart” fara o dezvoltare corespunzatoare a infrastructurilor de comunicatii electronice
care sa permita monitorizarea si administrarea acestor domenii.

Energia alternativa - se vor identifica noi locatii pentru construirea unor sisteme
centralizate de producere a energiei alternative.

Telecomunicatii smart - respectiv comunicatiile electronice realizate prin mediu
fizic (ex: cablu conductor, fibra optica) contribuie la interfatarea tuturor echipamentelor si
aplicatiilor prin care sunt monitorizate si gestionate toate celelalte infrastructuri smart.
Similar radiocomunicatiile, respectiv comunicatiile electronice fara fir, au un aport
semnificativ n interconectarea retelelor, serviciilor si infrastructurilor in arii geografice cu
0 acoperire mai redusa a retelelor de telecomunicatii. La nivelul comunitatilor, retelele de
comunicatii electronice trebuie dezvoltate astfel incat sa permitda o acoperire cu o
granularitate cat mairidicata, o penetrare cat mai buna a serviciilor si sa fie corespunzator
protejate/securizate fizic.

Infrastructura energetica (smart grid) — concept de modernizare a retelelor
electrice care integreaza tehnologiile electrice si informatice in orice punct al retelei, de
la cele de generare pana la cele de consum, telecontorizare, telegestiune — iluminat
public inteigent, solutii verzi pentru producerea energiei, solutii pentru cogenerare, solutii
pentru stocarea excedentului energetic, reducerea timpului de remediere a defectiunilor
si a chetuielilor de mentenanta

Infrastructura de transport (mobilitate) - fluidizarea traficului prin sistemul smart de
semaforizare si fluidizarea traficului in orele de varf, redirectionarea rutelor in functie de
evenimentele de trafic, decongestionarea arterelor principale prin managementul
parcarilor inteligente, reducerea timpului de asteptare in statii si timpul calatoriei si
adaptabilitatea flotei existente la numarul de calatori in transport public

Infrastructura de apa potabila si canalizare, salubritate - accesul la apa potabila si
industriala este critic pentru societatea moderna, iar introducerea tehnologiilor smart in
retelele de apa potabilda, industriala si menajera aduce beneficii imense, precum
reducerea cantitatii de apa consumate in scop casnic si industrial, reducerea pierderilor,
controlul gradului de poluare si tratarea apelor reziduale, irigarea controlata a spatiilor
verzi sau a culturilor, distribuirea inteligenta a consumului raportat la necesitati
telecontorizare, eliminarea pierderilor, managementul consumului si tarifarea secventiala,
reducerea timpului de remediere a defectiunilor si a cheltuielilor de mentenanta.

Serviciul de salubrizare - colectarea selectiva, transportul selectiv al deseurilor,
procesare selectiva, gestionarea eficienta a evacuarii deseurilor prin utilizarea
containerelor inteligente, eficientizarea consumurilor pentru transportul deseurilor,
reducerea poluarii.
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Planul de actiuni:
OS. 1.1 UTILITATI
M 1.1.1 Extinderea - reabilitarea - modernizarea magistralei de apa
M 1.1.2 Finalizarea lucrarilor de canalizare a retelei comunale
M 1.1.3 Extinderea capacitatii gospodariei de apa
M 1.1.4 Energia termica — solutii pentru extinderea retelei de alimentare cu gaze
M 1.1.5 Energie curata - culturi foto-voltaice, biomasa
OS. 1.2 ALTE SERVICII PUBLICE
M 1.2.1 lluminatul public — solutii prin sistem telemanagement
M 1.2.2 Supraveghere video
M 1.2.3 Solutii alternative energie curata
M 1.2.4 Extinderea ariei de acoperire BB44

M 1.2.5 Achiziti echipament pentru situatii de urgentd/ ( descarcerare, pompieri,
dezapezire)

M 1.2.6 Solutii ecologice de salubrizare
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8.5.2. DIRECTIA STRATEGICA 2 - BIOETICA RURBANA

VIZIUNE-

Promovarea dezvoltarii care imbunatateste sanatatea si bunastarea comunitatilor,
cartierelor si locurilor. Sustinerea calitatii mediului construit aduce beneficii de ordin
economic, social, de mediu si cultural individului si societatii, prin promovarea trasaturilor
esentiale care definesc un loc de calitate. Calitatea unui spatiu este definita de
componenta estetica - cladirile si amenajarile sunt frumoase si captivante, de integrarea
armonioasa a functiunilor si serviciilor necesare locuitorilor, de buna conectivitate data de
transportul public si facilitarea mobilitatii de la un capat la altul. Spatiul de calitate este
incluziv, conceput pentru toate categoriile de locuitori, este distinctiv si in spiritul locului,
se integreaza coerent in mediul sau construit, natural si cultural.

Conceptul de bioetica rurbana ( sau urbanad) consta din principii antropice care
imblénzesc spatiul public si care apropie localitatea de cetatenii sai.

- dinamizarea spatiilor naturale

— interventiile se vor integra in peisajul localitatii avand loc o reconfigurare din
punct de vedere estetic

- pentru a acoperi temporar spatiile destructurate se pot face constructii efemere (
chioscuri). structuri pop-up, care sa dea impresia de organizare, estetica si curatenie

- daca in orasele mari structurile verticale subliniaza autoritatea si standardizarea
in detrimentul individualului si subiectivului, acest lucru se poate preintampina in
localitatile mici; strategia reducerii la scara umana inseamna un spatiu rurban regandit in
termeni mai domestici:

- trasee cu marcaje culturale si comerciale

- reabilitarea/refatadizarea locuintelor sociale prin anvelopare estetica
- cladiri/terase innerbate - tree-lanscape

— micro peisaj in jurul copacilor

- micropaduri urbane

- tematica de healing-garden pe spoturi mici in parcurile comunei

— zone senzoriale, plante aromatice, obiecte din lemn de diverse esente, pavaj
dinamic, loc de joaca cu placi anti-soc, micro-pepiniere, micro-zone lacustre, tuneluri
realizate din plante/arbusti, kit dinamic de joaca pentru copiii cu dizabilitati (inclusive harta
tactila), pocket-park la parterul blocurilor

- mozaicuri tematice pe calcanele agresive
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- accesibilizarea zonelor cu declivitati mai mari: scarile si panta in acelasi volum

- iluminat stradal prin telemanagement — cantitate si durata lumina artificiala in
functie de orele diurn/nocturn

Proiectarea va cuprinde dezvoltarea cartierelor durabile, bine concepute si care
vor oferi o cantitate suficienta de oferte si o gama de locuinte care sa satisfaca populatia
in crestere si tot mai diversa a comunei. Cartierele vor fi accesibile pentru o serie de
servicii si facilitati, care vor oferi oportunitati de imbunatatire a sanatatii, bunastarii si
calitatii vietii pentru toata lumea. Sustinem proiectarea de buna calitate pentru a
imbunatati calitatea mediului nostru construit si pentru a proteja si gestiona mostenirea
construitd a localitatii, ceea ce va spori caracterul sau distinctiv pentru a contribui la
spiritul locului.

Se doreste dezvoltarea de zone rezidentiale noi catre amplasamente care
indeplinesc cel mai bine o serie de criterii de evaluare - impactul asupra peisajului, limitele
centurii verzi metropolitane, accesibilitatea la transportul public, distanta fata de dotarile
necesare (educatie-invatamant, sport, culturd, sanatate, etc), capacitatea infrastructurii
edilitare si de transport, si va directiona noile dezvoltari prin politicile propuse in
indeplinirea acesti obiectiv.

Conceperea unui spatiu construit de calitate ridicata este un proces inovativ si
creativ care are ca rezultat un impact fundamental asupra perceptiei, activitatii si
comportamentului uman. Calitatea mediului construit are o contributie directa la modul de
viata si trebuie considerata factor de schimbare. Calitatea ridicata a arhitecturii, implicit a
mediului construit, imbogateste viata la nivel de individ si societate, in moduri diferite,
astfel:

+ Oameni si comunitati — spatiile de calitate ridicata incurajeaza interactiunea
umana, gazduind comunitati coezive si incluzive

+ Cultura si identitate — spatiile de calitate ridicata contribuie la a crea si sustine
spiritul locului, intarind identitatea locala si generand méndrie civica

+ Dezvoltare sustenabila — spatile de calitate ridicata ajuta la reducerea
consumului de resurse si a emisiilor de carbon, diminuand impactul schimbarilor climatice

* Avantaje economice — spatiile de calitate ridicata trezesc interes si genereaza
dinamica, atragand investitori, vizitatori si noi locuitori, cu efecte in cresterea pietei
locurilor de munca. Prin contrast, spatiile de slaba calitate au impact in detrimentul
cresterii economice, cauzand pierderi semnificative pe termen lung

* Beneficii de sanatate — spatiile de calitate ridicata au un impact pozitiv asupra
sanatatii populatiei si a starii de bine, fiind considerate esentiale pentru un stil de viata
mai sanatos.
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in schimb, imprejurimile de calitate redusd cauzeaza stress cronic si boli fizice.
Localitatile care se pregatesc sa devina smart-village, au in vedere multiple aspecte din
viata localitatii :

- siguranta publica,

- servicii si utilitati publice,

- monitorizare energie,

- mediu,

- retele de trafic si transport public, inclusiv securitatea pentru transportul public,
- iluminat public,

- realizarea de reconversii functionale, cu precadere in zonele in care exista deja,
fond locativ excedentar;

- stoparea extinderilor excesive, mai ales cele din zone naturale protejate
- studii urbanistice zonale si de detaliu, Studii ANL;

- suport financiar pentru construirea de locuinte sociale, locuinte pentru tineri sau
pentru alte categorii defavorizate ;

- studii de renovare si restaurare a ansamblurilor existente de locuinte ;

- reorientarea pentru constructia de locuinte de week-end si de vacanta prin
informare si reclama;

- studii ale pietii imobiliare si programe de reorganizare a fondului locativ existent;

- consultarea populatiei si a potentialilor utilizatori, in alegerea si asigurarea
echiparilor de interes public si privat ;

- dezvoltarea de relatji de cooperare intre localitati invecinate, in ceea ce priveste
asocierea pentru constructjii de locuinte sau altor dotari edilitare.

- aplicarea criteriilor calitative urbanistice si de mediu, la amplasarea de noi zone
de locuit;

- stimularea de locuinte individuale grupate, in dauna celor raspandite in teritoriu ;
- lucrari de intretinere , reparatii si modernizari la locuintele existente;

- asigurarea unor structuri economice generatoare de locuri de munca, dezvoltare
si diversificare a dotarilor specifice locuirii si a echiparii, pentru ridicarea si ameliorarii
calitatii vietii, ceea ce ar duce si la cregterea calitatii locuirii.

De asemenea analiza a scos la iveala si nevoia de:
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- dezvoltare si diversificare a infrastructurii de dotari publice, ca o componenta de
baza a activitatji tertiare a localitatilor ;

- revitalizarea spatiilor de dotari publice de invatamant, sanatate, cultura si sport ;

- cresterea confortului - infiinfarea de noi unitati sanitare la nivel teritorial, cu
precadere in zona de nord si vest

- realizarea de sectii de medicina generala

- studii de fundamentare pentru realizarea unor Parcuri Tematice de sport,
agrement si loisir ( Parc -padure, Parc de distractii si agrement, Parcuri sportive, Parcuri
de sporturi nautice)

- realizarea unui inel verde sau coridoare verzi
In mod asemanator investitiile in mobilitate sunt vitale

- Interventiile de finantare prevazute la aceste masuri pot fi sustinute si din
fondurile europene nerambursabile.

La capitolul mobilitate, aspectul accesibilizarii este de importanta majora pentru
Romania, pentru ca nu se regasesc implementate toate criteriile de accesibilizare, astfel:

* numarul rampelor disponibile ,
« disponibilitatea semnelor in limbaj Braille si a pictogramelor,

« existenta unei pagini de internet accesibila persoanelor cu dizabilitati vizuale si
mintale,

» numarul si ponderea din total a trecerilor de pietoni adaptate pentru persoane cu
dizabilitati, inclusiv marcate prin pavaj tactil,

* numarul si ponderea din total a locurilor de parcare special amenajate pentru
persoanele cu dizabilitati,

* numarul si ponderea din total a statiilor mijloacelor de transport in comun
adaptate.

In ceea ce priveste cadrul legislativ si institutional privind asigurarea accesibilitafji
spatiului public, la nivel European, statele membre dispun de un mandat ferm in privinta
imbunatatirii situatiei economice si sociale a persoanelor cu dizabilitati, cele mai
importante acte normative in acest sens Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii
Europene, stipuleaza: respectata si protejata, se interzice orice discriminare pe motiv de
dizabilitate.
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Plan de actiuni

0OS. 2.1 AMENAJARE AMBIENTALA

M 2.1.1 Refacerea zonei pietonala, realizare promenada

M 2.1.2 Coridor verde : parcuri, amenajare trama stradala cu tree-landscape
2.1.2.1 Micro-paduri urbane ,,Pocket parc” in spatii publice neutilizate

M 2.1 3 Recuperarea spatiilor destructurate

M 2.1.4 Amenajarea peisagistica a zonelor lacustre (Raul Somesul Mic, Fenes, Ciogau si
Sanaslau, Bosor, lacul de acumulare Hidroelectrica / Floresti 2)

M 2.1.5 Implementare signalistica rutiera, indicatoare specifice pentru persoane cu
dizabilitati

M 2.1.6 Reabilitare circulatii, cai de acces, poteci, podete, poduri, pasaje, drum de halaj

M 2.1.6.1 Demersuri catre CNAIR — refacere circulatii, cai de acces, nod rutier A3/ Stolna
care va asigura accesul direct Floresti — Cluj-Napoca prin Varianta Ocolitoare Sud

M 2.1.6.2 Centura verde, perdele vegetale — protectie fonica/noxe

M 2.1.8 Amenajare scuar- marker socio-spatial, cu amplasare monumente de for public
0S.2.2 REGENERARE RURBANA

M 2.2.1 Construire Centru Cultural Floresti

M 2.2.2 Izolare termica a locuintelor, reabilitarea estetica a fatadelor

M 2.2.3 Constructii noi, extinderi ale unor structuri existente

M 2.2.4 Reconversii de arhitectura

M 2.2.5 Baza sportiva — bazin inot, patinoar si alte facilitati sportive Cetatea Fertei —
Floresti

M 2.2.6 Demersuri pentru dezvoltarea unor noi zone rezidentiale
M 2.2.7 Locuinte sociale

OS. 2.3 LUCRARI SPECIALIZATE DE INTRETINERE

M 2.3.1 Consolidarea si asigurarea zonelor cu terasari

M 2.3.2 Amenajarea peisagistica a vailor cursurilor de apa Somesul Mic, Fenes, Ciogau
si Sanaslau, Bosor; amenajarea culoarelor verzi — albastre pe vaile de torenti

M 2.3.3 Refacere , intretinere drum de exploatare agricola, drum forestier
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OS. 2.4 URBANISM S| AMENAJAREA TERITORIULUI, REGISTRU AGRICOL
M 2.4.1 Intabulari, cadastru general, planuri parcelare

M 2.4.2 Verificare , refacere nomenclator stradal

M 2.4.3 Initierea unui studiu de audit de trafic

M 2.4.4 Initierea unei strategii PMUD

M 2.4.5 Achizitie sistem GIS 47

M 2.4.6 Reconfigurare/ modernizare retea stradala

M 2.4.7 Regulamente, restrictii la interventii pentru anumite zone si/sau spatii

M 2.4.8 Strazile din zona rezidentiala devin shared-space
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DIRECTIA STRATEGICA 3 — EFICIENTA CAPACITATII ADMINISTRATIVE

VIZIUNE

- Organizarea teritoriala a puterii publice in baza unor principii moderne este o
parte integranta a procesului de reforme institutionale necesare pentru edificarea unei
societati democratice, societate in care colectivitatile locale constituie fundamentul
regimului democratic. Puterea locala se realizeaza in limitele teritoriale ale colectivitatilor
locale care sunt delimitate unele de altele prin hotare clar stabilite si gradul lor de
autonomie si vitalitate depinde, in mare masura, de principiile care stau la baza
organizarii teritoriale a acestei puterii publice.

Conceptul de principiu al organizarii teritoriale a puterii publice locale, in sensul cel
mai larg reflecta si include trei elemente principale:

1. Cunoasterea teoretica si intelegerea legitatilor obiective care guverneaza
organizarea teritoriala a puterii publice, existenta si evolutia colectivitatilor locale;

2. Utilizarea in activitatea practica a exigentelor obiective ale legitatilor studiate,
asigurarea, in procesul de aplicare a lor, a unei autoorganizari reale a cetatenilor, creand
pentru aceasta conditii necesare;

3. Formularea clara si includerea acestor cerinte in legislatie cu scopul stabilirii
unor conditii uniforme pentru punerea in aplicare a autonomiei locale la nivelul intregii
tari.

Masuri:

- Accesul la internet imbunatatirea cadrului de interoperabilitate la nivelul
serviciilor publice, cu accent pe securitatea cibernetica si facilitarea derularii actului
administrativ si a procesului de luare a deciziei la nivelul autoritatilor publice este o
conditie de baza in cresterea gradului de satisfactie a cetatenilor.

- Este necesara cresterea capacitatii institutiilor si autoritatilor publice locale, de
la nivelul judetului, de a dezvolta si implementa solutii de e-guvernare in jurul
evenimentelor din viata cetateanului si a mediului de afaceri, asa cum sunt definite de
Strategia pentru Agenda Digitala.

- Asigurarea transparentei activitatilor derulate la nivelul autoritatii locale prin
punerea la dispozitie a cetatenilor, a unor instrumente care sa faciliteze prezentarea
actualizata si standardizata a informatiilor.

Administratia publica atrage si recruteaza persoane competente pe baza de merite
si a egalitatii de sanse.

a. Administratia publicd analizeaza resursele umane (RU) si pregateste si
implementeaza planuri de RU aliniate cu bugetul pentru a asigura marimea adecvata a
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fortei de munca, mixul de competente, aptitudini si expertiza necesare pentru a-si
indeplini misiunea, luand in considerare atat nevoile curente, cat si cele viitoare.

b. Functionarii publici sunt recrutati prin concursuri transparente si deschise, pe
baza de merite.

c. Politicile si practicile de recrutare incluzive sustin diversitatea si egalitatea de
oportunitati in administratia publica.

d. Administratia publica atrage un bun numar de candidati eligibili folosind brandul
angajatorului si alte instrumente de recrutare.

e. Recrutarea se bazeaza pe fise de post precise care furnizeaza profilul
candidatului necesar (experienta, cunostinte, aptitudini, competente) pentru performanta
eficienta, reflectat in anunturile de angajare, impreuna cu conditile de munca si
salarizare.

f. Comisiile de selectie sunt alcatuite din membri calificati pentru a evalua
candidatii in functie de cerintele postului, fara conflicte de interese si fara influente
politice.

g. Metodele de selectie ofera o evaluare corectd si valabila a experientei,
cunostintelor, aptitudinilor si competentelor necesare pentru a desfasura activitatea si
permit selectia candidatilor cei mai potriviti.

h. Procesele de recrutare si selectie sunt eficiente, in timp util, usor de utilizat si
sunt sustinute de instrumente digitale.

i. Solicitantii sunt informati cu privire la deciziile de recrutare intr-un timp util si au
dreptul de a solicita justificare si de a contesta prin canale administrative si judiciare.

Plan de actiuni

0S.3.1 DIGITALIZARE

M 3.1.1 Digitalizare — achizitii platforma hard si soft
M 3.1.2 Servicii de retrodigitalizare

M 3.1.3 Ghiseul unic — digital

M 3.1.4 Digitalizarea serviciilor publice

0S.3.2 ELABORARE DOCUMENTE STRATEGICE
M 3.2.1 Strategia de dezvoltare locala durabila

M 3.2.2 Elaborare PMUD

M 3.2.3 Actualizare PUG in GIS
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M 3.2.4 Elaborare Brand localitate

M 3.2.5 Elaborare PUZCP

M.3.2.6 Elaborare PUZ Zone centrale de rang secund
M 3.2.7 Regulament pentru Dinamica esteticii rurbane

M 3.2.8 Strategia retelei de spatii verzi
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8.5.4. DIRECTIA STRATEGICA 4 — ATRACTIVITATE TURISTICA — CULTURA

VIZIUNE-

Amplasata pe malul drept al raului Somesul Mic, intre Muntii Apuseni si Podisul
Transilvaniei, comuna Floresti imbina armonios traditia cu modernitatea, dezvoltandu-se
intr-un ritm alert. Pozitionarea strategica, istoria bogata si apropierea de natura ofera
premise solide pentru ca Florestiul s& devina un loc tot mai atractiv pentru vizitatori si o
destinatie turistica in plina ascensiune.

Conform Studiului de Fundamentare privind Resursele Naturale si Economia, din
cadrul Planului de Amenajare a Teritoriului Judetului Cluj, comuna Floresti se incadreaza
in categoria unitatilor administrativ-teritoriale care pot sustine derularea a 6 forme de
turism:

- turism cultural- istoric,

- turism rural (agroturism),

- turism gastronomic,

- turism de conferinte si afaceri,
- turism de drumetie si

- turism cinegetic.

Turismul cultural istoric (Cetatea Fetei) si turismul de drumetie sunt considerate ca
fiind formele ce confera unicitate ofertei turistice locale. Turismul cultural-istoric se
situeaza in varful piramidei formelor de turism datorita potentialului furnizat de numeroase
si variate obiective istorice de tipul vestigiilor arheologice vizitabile, edificii habitationale
cu valoare istorica si arhitecturala deosebita, precum si cele din categoria muzeelor,
aceasta forma de turism gasind in perimetrul judetului un cdmp de practicare larg.

RESURSE TURISTICE NATURALE

Comuna Floresti este traversata de raul Somesul Mic, care constituie principala
artera hidrografica a zonei cu Valea Fenesului (numita si Valea Lioniei), izvorata din Muntii
Gilaului, fiind cel mai important afluent.

In ceea ce priveste relieful, comuna Floresti se afla la intersectia Muntilor Apuseni
cu Podisul Transilvaniei, intr-o zona depresionara, cu altitudini medii cuprinse intre 400
si 600 de metri, cu Dealul Melcilor si alte naltimi semnificative precum Urusag, Garbau,
Cetatea Fetei sau Sansalau. Relieful este format din lunci extinse si terase. in partea
nordica se remarca versantii Dealurilor Capusului, in timp ce in sud sunt prezenti versantii
Dealurilor Feleacului. In sud-vest se afla Luna de Sus, delimitatd de Dealul Bator si
Dealurile Nadasului.
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Din punct de vedere al turismului natural, comuna Floresti ofera un cadru atractiv

pentru activitati in aer liber, beneficiind de un peisaj variat si de resurse naturale accesibile
pentru drumetii, ciclism montan sau picnicuri. Prezenta réului Somesul Mic si a
acumularilor hidrotehnice ofera potential pentru turism ecologic si educational, putand fi
valorificate prin amenajari discrete precum trasee tematice, puncte de observatie sau
centre de interpretare a mediului. n plus, apropierea de zonele montane ale Apusenilor
face din Floresti un punct de plecare potrivit pentru turistii interesati de natura, speologie
si aventura.

RESURSE TURISTICE ANTROPICE

Pe langa valorile naturale ale comunei, teritoriul sau adaposteste si o serie de
elemente antropice cu importanta istorica, culturala si identitara, precum:

Cetatea Fetei, cunoscuta si ca Cetatea Floresti, este cel mai vechi monument
istoric al comunei, construita in anul 1241 de episcopii Transilvaniei ca punct de
paza si observatie impotriva invaziilor tatare. A fost distrusa in anul 1437, in timpul
rascoalei taranesti de la Bobalna. Astazi, din cetate se mai pastreaza doar ruinele
si un put subteran. Numele cetatii provine dintr-o alta legenda, potrivit careia o fata
a refuzat sa tradeze ascunzatoarea satenilor in fata tatarilor, motiv pentru care
cetatea i-a fost dedicata;

Muzeul Apei. Inaugurat in anul 1992 de catre actuala Companie de Apa “Somes”,
muzeul a fost amenajat in cladirea primei statii de pompare a apei de la sursa
subterana, pusa in functiune in 1898, in lunca raului Somesul Mic;

Monumentul Eroilor ridicat in anul 1925 din initiativa directorului scolii de atunci,
loachim Pop, fiind un simbol al memoriei si recunostintei colective;

Bustul lui Gheorghe Sincai, realizat de sculptorul Virgil Fulea si dezvelit in anul
1978, cu ocazia aniversarii a 200 de ani de la infiintarea primei scoli in limba
romana din satul Floresti. Gheorghe Sincai, carturar iluminist transilvanean, a
sprijinit intemeierea acestei scoli in calitate de director al scolilor greco-catolice din
Transilvania, printr-un decret emis in 25 decembrie 1787;

De asemenea, in fata Liceului Teoretic ,Dumitru Tautan” se afla bustul lui Dumitru
Tautan, patronul spiritual al institutiei. Acest monument onoreaza contributia sa la
dezvoltarea educatiei locale si intareste legatura comunitatii cu valorile culturale si
educationale.

Patrimoniul religios al Florestiului este unul remarcabil si variat confesional, ilustrand
coexistenta de secole a romanilor, maghiarilor si sasilor pe aceste meleaguri.

Parohia romano-catolica din Floresti este cea mai veche institutie din comuna
Floresti si una dintre cele mai vechi parohii rurale din judetul Cluj, fiind mentionata
documentar inca din anul 1342;

Biserica Romano-Catolica cu hramul de sarbatoarea“Tuturor Sfintilor” din Floresti,
monument istoric din secolul al XIV-lea, atestata pentru prima data in anul 1342,
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inscrisa pe lista monumentelor istorice. Valoarea arhitecturala a bisericii este
amplificata de existenta unor fresce ce dateaza din secolul al XV-lea, fiind
imprejmuita de un frumos zid de piatra;

¢ Biserica Greco-Catolica Sfantul Nicolae. Piatra de temelie a Bisericii a fost pusa la
data de 01.06.1997, iconostasul fiind realizat dupa modelul celui din biserica
manastirii Nicula;

e Biserica parohiald romaneasca din Floresti “Sfantul Dumitru”, ridicata intre anii
1830-1834 pe cheltuiala integrala a canonicului profesor Dumitru Caian-Tanarul,

o Biserica reformata din Luna de Sus este un important monument istoric si de
arhitectura gotica, construit, cel mai probabil, in secolul al Xlll-lea de catre colonisti
sasi catolici. De-a lungul timpului, biserica a suferit numeroase modificari, pastrand
totusi elemente originale valoroase, precum portalul sudic si fresce murale,
redescoperite in 2009 sub straturile de var;

o Biserica de lemn din Tauti a fost construita in secolul al XVlllI-lea, cu hramul Sfintii
Arhangheli Mihail si Gavril, si este un monument istoric si arhitectural prin
elementele de constructie specifice bisericilor de lemn din Transilvania. Biserica
mai detine in patrimoniul sdu icoane pe sticla din centrul de la Nicula, cat si icoane
de la sfarsitul secolului al XVIll-lea;

e Manastirea ,Acoperamantul Maicii Domnului”. Tn satul Tauti din comuna Floresti,
la 8 km de Cluj-Napoca, inconjurat din toate partile de o padure tanara de foioase,
ansamblul monahal este construit in stil bizantin, iar pictura este realizata in
tehnica fresca. Manastirea cuprinde biserica, trei corpuri de cladiri, zidul care
imprejmuieste locatia si poarta-clopotnita. De asemenea, aici se afla si
Asezamantul pentru copii ,Sfantul Onufrie cel Mare,” care continua misiunea
social-filantropica a manastirii.

Retinem si turismul de nisa - ecoturism, ecvestru, de aventura, vanatoare, sportiv,
ezoteric, afaceri si reuniuni.
in plus, evolutile demografice care preconizeaza o imbatranire a populatiei
judetului Cluj din ce in ce mai accentuatd in urmatorii ani justifica o dezvoltare
exponentiala deosebita a turismului de cura si tratament in viitor. Accentuarea procesului
de imbatranire a populatiei va face ca numarul de turisti ce opteaza pentru aceasta forma
de turism sa creasca semnificativ. Grija pentru bunastare si sanatate reprezinta o tendinta
importanta a ultimilor ani.

Cresterea competitivitatii si a atractivitatii comunei ca destinatie turistica, depinde
de furnizarea unui turism calitativ, in termeni de acomodare si servicii. in acelasi timp,
diversificarea ofertei turismului si dezvoltarea componentei de agrement sunt in masura
sa aduca noi categorii de turisti. Forme de turism ce pot fi practicate: drumetie, ciclo-
turism, turism religios/ pelerinaje, sporturi de vara si iarna, odihna si recreere.
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Planul de actiuni
OS. 4. 1 ATRACTIVITATE TURISTICA

M 4.1.1 Implementarea activitatilor de turism in gospodaria taraneasca, cu prioritate in
Luna de Sus si Tauti

M 4.1.2 Punct de informare turistica pentru promovarea turismului: rural, cultural, de
agrement, weekend, de nisa

M 4.1.3 Infiintarea unor zone de agrement: amfiteatru in aer liber, pista carting, amenajare
promenada / parc linear - liziera padurii, cicloturism / Valea Somesului Mic

M 4.1.4 Construire zone specifice de loisir, agrement

M 4.1.5 Realizarea parcuri padure / Padurea Manelui, Dealul Cetatea Fetei, Padurea
Orasului / Luna de Sus

OS. 4.2 PEISAJUL CULTURAL

M 4.2.1 Infiintare galerie de arta — colectii si promovare tineri artisti

M 4.2.2 Infiintare muzeu Transilvan — colectii arta si narativ

M 4.2.3 Infiintare Centru Cultural Floresti

M 4.2.4 Construire amfiteatru

M 4.2.5 Construire parc tematic

OS. 4.3 PATRIMONIU SI IDENTITATE — GENIUS LOCI

M 4.3.1 Ghidul monumentelor istorice clasificate LMI — din arealul Clu;

M 4.3.2 Reabilitarea, conservarea, protejarea si punerea in circuit cultural-turistic a
monumentelor culturale — naturale si antropice

M 4.3.3 Fixare placute de identitate — obiective de patrimoniu

M 4.3.4 Amplasare indicatoare si signalistica turistica in toate zonele vizate de interventii,
pe arealul teritoriului comunei Floresti.
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8.5.5. DIRECTIA STRATEGICA 5 — INFRASTRUCTURA SOCIALA

VIZIUNE

Investitiile pot fi esentiale pentru modernizarea economiei locale, insa oamenii
sunt cei care dau viata unui loc. Cu cat avem mai multa grija de locuitori cu atat acestia
vor fi mai implicati in viitorul localitatii in care traiesc, iar cultivarea mandriei locale si
coeziunea la nivelul comunitatii le realizam prin imbunatatirea sistemului educational
local, prin oportunitati de petrecere a timpului liber, prin evenimente culturale specifice,
prin facilitati sportive si acces la sistemul de sanatate si la serviciile publice necesare. Cu
cat suntem mai multi oameni implicati in dezvoltarea localitatii, cu atat viitorul acesteia
este mai frumos. Dezvoltarea vine intotdeauna de la oameni pentru oameni.

Asigurarea tuturor locuitorilor a unei calitati ridicate a conditiilor de viata, ca rezultat
al realizarii unei structuri teritoriale de dezvoltare adecvata resurselor si pozitiei in zona
de influenta a polului national de dezvoltare Cluj — Napoca va face din comuna Floresti
un model de buna practica in ceea ce priveste raspunsul la provocarile actuale ale
dezvoltarii teritoriale.

Este incurajata dezvoltarea unor noi zone de afaceri, iar in zonele rezidentiale se
va incuraja utilizarea mixta, unde oamenii lucreaza, traiesc si socializeaza. In vatra
localitatii va fi incurajat un mix de comert cu amanuntul, spatii de expunere si vanzare a
produselor locale, facilitati de petrecere a timpului liber, cultura, servicii comunitare,
educatie si sport, turism si alte functii de sprijin adecvate pentru necesitatile locuitorilor si
vizitatorilor.

Prin planul de dezvoltare vom cauta sa cream conditile pentru a sprijini
oportunitatile de atragere a investitiilor si a locurilor de munca. Acestea vor include
industrii culturale creative, servicii TIC (dezvoltarea tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor este vitald pentru adaptarea Europei la era digitala, fiind unul dintre
obiectivele Comisiei Europene), cercetare, industrie de inaltd tehnologie si alte sectoare
inovatoare care vor contribui la ocuparea fortei de munca superior calificata , la crestere
si vor asigura rolul ca parte din centrul economic metropolitan Cluj , sprijinind in acelasi
timp cresterea afacerilor mici locale.

Sunt sprijinite investitii ce vizeaza construirea/modernizarea/extinderea/dotarea
infrastructurii educationale cu echipamentele necesare care sa faciliteze accesul elevilor
la educatie in conditi normale si de siguranta. Totodata, in cadrul acestei directii
strategice vor fi finantate investitii pentru cresterea eficientei energetice in unitatile de
invatdmant preuniversitar (gradinite, scoli gimnaziale etc.), inclusiv activitati de
consolidare in functie de riscurile identificate.
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Se vor identifica solutii de sprijin (transport/cazare/masa) pentru cresterea
participarii si facilitarea accesului la scoala si pentru elevii din grupurile sau mediile
defavorizate de la nivelul judetului. Este necesara sustinerea crearii/dezvoltarii/conectarii
la platforme digitale de invatare la distanta, care sa permita tuturor elevilor sa participe la
cursuri, inclusiv in format online si pentru a reduce rata de abandon scolar. Vor fi, de
asemenea, sprijinite masurile de sprijin pentru asigurarea de materiale didactice in format
digital. Materialele vizuale interactive si sursele de informatie aditionale furnizate de
Internet vor creste implicarea elevilor.

Utilizarea infrastructurii IT va permite, de asemenea, adaptarea materiilor predate
in concordantd cu aptitudinile elevilor, sustindnd invatarea personalizata si
individualizata. Un alt aspect urmarit este legat de sustinerea dezvoltarii competentelor
digitale, atat pentru elevi, cat si pentru profesori, extinderea sistemului de colaborare a
personalului didactic in cadrul retelelor parteneriale.

Tehnologia informatiei si a comunicatiilor este esentiala in procesul de predare-
invatare facilitdnd gestiunea comunicarii, creatiei si informatiei, urmarindu-se
imbunatatirea eficientei si eficacitatii educatiei la toate nivelurile.

O preocupare permanenta este cea legata de cresterea accesului si a participarii
grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala — asigurarea accesului si
participare la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES. Reforma legislatiei in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati trebuie sa respecte: armonizarea legislatiei in
vigoare; modernizarea ; coerenta si precizia; existenfa unor mecanisme clare de
transpunere in practica; introducerea unor instrumente de monitorizare si evaluare. Noua
viziune, conturatd in Declaratia adoptata la Congresul european asupra dizabilitatii ,
poate fi sintetizata prin urmatoarele elemente distinctive:

- persoanele cu dizabilitati nu trebuie sa fie tratate ca obiect al caritatii, ci ca
persoane cu drepturi depline;

- persoanele cu dizabilitati nu trebuie considerate pacienti, ci cetateni autonomi;

- deciziile privind persoanele cu dizabilitati nu trebuie sa fie luate de alte persoane,
ci persoanele cu dizabilitati sa ia, in masura posibilitatilor, hotarari responsabile privind
soarta lor.

Astfel, vor fi sustinute :

- accesibilizarea cladirilor/spatiilor unitatilor de invatamant pentru a asigura
accesul persoanelor cu dizabilitati/CES la educatie in comunitatatile in care traiesc;

- adaptarea platformelor educationale existente si dezvoltarea de noi platforme
educationale astfel incat sa poata fi utilizate de copiii cu dizabilitati si cerinte educationale
speciale

Dezvoltarea socio-economica a localitatii este stréns legatda de dezvoltarea
capitalului uman.
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Planul de actiuni

OS. 5.1 EDUCATIE

M 5.1.1 Implementare program “Scoala dupa scoala” (After school)

M 5.1.2 Accesibilizarea unitatilor de invataméant — acces egal pentru copiii cu
dizabilitati

M 5.1.3 Dotari: gradinite — spatii organizate de joaca

M 5.1.4 Construire campus educativ

M 5.1.4.1 Construire scoala gimnaziala

5.1.4.2 Construire liceu

5.1.4.3 Construire tabara de excelenta cu spatii adiacente de cazare si alte facilitati

OS. 5.2 SANATATE SI SERVICII SOCIALE

M 5.2.1 Sprijin pentru deschidere cabinete medicale cu mai multe specialitati

M 5.2.2 Serviciu ambulatoriu cu ambulanta locala

M 5.2.3 Suport si achizitii pentru telemedicina

M 5.2.4 Kit scolar — haine, incaltaminte, rechizite pentru copii

M 5.2.5 Spatii destinate seniorilor — socializare

M 5.2.6 Construire infrastructura social-educativa — crese
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8.5.6. DIRECTIA STRATEGICA 6 - DIVERSIFICAREA ECONOMIEI LOCALE

VIZIUNE

La cresterea calitatii vietii, un rol important il au existenta unei infrastructuri
adecvate in conformitate cu reglementarile legale la nivel european, precum si
dezvoltarea initiativelor antreprenoriale in localitate. Pentru asigurarea dezvoltarii
localitatilor este necesara o abordare complementara si sinergica in cadrul masurilor si
proiectelor ce vor fi implementate.

Sustinere prioritara va fi acordata acelor sectoare care, prin natura lor, sunt
capabile sa genereze cele mai multe beneficii economice, in termeni de locuri de munca
sustenabile si oportunitati de investitii pe lantul valoric, care pot actiona ca factori
generatori de prosperitate locala. Diversificarea economica, dezvoltarea, promovarea si
sustinerea antreprenoriatului si a actorilor economici, in special a intreprinderilor mici si
mijlocii, atragerea de noi investitii si capital, precum si crearea unei infrastructuri adecvate
atat pentru dezvoltarea initiativelor si consolidarea serviciilor suport pentru afaceri, sunt
principalii piloni de crestere a competitivitatii economice la nivelul localitatii.

Comuna Floresti este interesata de atragerea unor mari investitori putand sa
asigure elaborarea de pachete de facilitati, racordarea la retelele de utilitati publice
precum si imbunatatirea comunicarii si a serviciilor publice. Aderarea la Ecosistemele
antreprenoriale KIC51 - inseamna sa poti prelua modele de antreprenoriat de la
aproximativ 100 de milioane de intreprinderi care se lanseaza anual pe plan mondial, iar
dintre acestea un numar din ce in ce mai mare adopta modele de afaceri inovatoare
(construite, spre exemplu, in jurul economiei colaborative sau de tip ,gig”) si cu un numar
in crestere anuala a persoanelor fizice autorizate.

Ecosistemele antreprenoriale reprezinta ,fundatia” dedicatd stimularii
antreprenoriatului, sistem ce poate fi adaptat intr-o localitate, (indiferent de dimensiunea
acesteia) pentru a crea un mediu mai favorabil dezvoltarii sale. Gradul profund de
constientizare / prezenta pe piata: toate aceste programe au reusit sa ajunga la
comunitatile lor tinta si sa imbunatateasca nivelul de constientizare si de interes pentru
programele lor, inspirand si facand posibile aspiratiile noilor intreprinzatori. Obtinerea
unor niveluri ridicate de constientizare si o buna prezenta pe piata reprezinta factorii
esentiali pentru stimularea antreprenoriatului si pentru a ajuta oamenii sa inteleaga de
unde pot obtine sprijin;

Sprijinul oferit intreprinzatorilor pentru a-si dezvolta afacerile: Toate aceste
programe ofera sprijin personalizat, conectandu-le la asistenta de specialitate de care au
nevoie pentru a reusi sau stimuland totodata componente importante ale eco-sistemului
de asistenta, pentru a se asigura ca antreprenorii aspiranti au acces la tot ajutorul necesar
pentru a-si dezvolta afacerea;
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Efortul de a stimula o cultura antreprenoriala se concentreaza pe incercarea de a
stimula schimbarea in cultura intreprinderilor prin lucrul in parteneriat cu o serie de parti
terte si agentii locale, pentru a promova cat mai mult beneficiile antreprenoriatului.
Crearea de ecosisteme antreprenoriale de succes necesita o abordare la nivelul
intregului sistem:

» atragerea investitiilor private
» atragerea finantarilor externe

Acestea asigura resursele necesare dezvoltarii si atingerii potentialului maxim
alcomunei, fiind baza cu care investim in atingerea obiectivelor si indeplinirea strategiei.
Atragerea Investitiilor private (contributii importante la buget local) - Fara un sector privat
puternic nu putem vorbi despre dezvoltare.

Dezvoltarea capacitatii infrastructurii de transport si retele edilitare, se coreleaza
cu planificarea spatiala a teritoriului in vederea atragerii de investiti. Se asigura
conectivitatea UAT Floresti cu traseul coridoarelor mari de transport prin crearea unor noi
legaturi rutiere care vor sprijini potentialul local de dezvoltare ca zona de servicii Si
activitati economice amplasata in afara zonei rezidentiale, care aduce locurile de munca
aproape de casa si creste veniturile publice, cu efecte imediate in imbunatatirea calitatii
vietii.

Se vor identifica cele mai bune amplasamente, care beneficiaza de accesibilitate
facila pentru oameni si marfuri, legaturi usoare la retele edilitare, la o distanta adecvata
fata de zonele de locuit.

Atragerea Finantarilor externe (finantare proiecte)

- Banii europeni constituie motorul dezvoltarii deoarece investitile realizate
contribuie la calitatea vietii, dezvolta infrastructura necesara pentru locuitori, investitori si
vizitatori. Cu cat existd mai multi bani europeni atrasi, cu atat exista mai mult proiecte
care schimba fata localitatii si aduc un aport semnificativ in bunastarea locuitorilor. Vom
continua sa beneficiem de finantarile externe si de parteneriate strategice cu U.A.T. din
vecinatate in spiritul coeziunii teritoriale. Avem in plan crearea unei echipe de
implementare a proiectelor, formarea de parteneriate cu cat mai multi actori relevanti
pentru lobby pe proiectele de importanta strategica si a unei echipe locale de
management de proiect in baza Legii 339/2007 a Strategiilor de management de proiect.

Astfel, comuna Floresti devine un motor economic metropolitan- regional, prin:

+ imbunétatirea bazei economice, a mediului de afaceri si a infrastructurii de
servicii pentru o mai buna exploatare a potentialului teritorial Si uman in vederea atragerii
investitiilor si in consecinta a intaririi competitivitatii in context metropolitan si regional.

 dezvoltarea si atragerea unor servicii de importanta metropolitana care sa
asigure cresterea competitivitatii pe baza resurselor umane superior pregatite, capabile
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sa sustina restructurarea sectoriala economica prin dezvoltarea parcurilor de activitati
(cercetare, tehnologie, educatie, culturale), a parcurilor tematice

« valorificarea patrimoniului natural si cultural cu luarea in considerare a riscurilor
legate de intensificare a activitatilor antropice si schimbarilor climatice, gestionarea
creativa a patrimoniului cultural si a peisajului in scop recreativ, turistic In sprijinul
consolidarii rolului localitatii in zona metropolitana Brasov se vor incuraja pozitiv
investitiile si dezvoltarea se va orienta in a construi ,economia cunoasterii”, asigurandu-
se ca se faciliteazad spatii pentru schimbul de cunostinte, creativitate, inovare si
durabilitate a mediului.

Planul de actiuni
OS. 6.1 VALORIFICAREA RESURSELOR LOCALE

M.6.1.1 infiintarea unui HUB pentru productie si desfacere produse locale: atelier
mestesugaresc, carmangerie, produse lactate etc. ...

M 6.1.2 Realizarea unui calendar de targuri tematice cu produsele locale
0OS. 6.2 INCURAJAREA ANTREPRENORILOR LOCALI

M 6.2.1 Sustinerea dezvoltarii IMM — afaceri non-agricole in zona agricola
M 6.2.2 Infiintare SIEG 52 - completarea serviciilor in slujba comunitatii

M 6.2.3 Atragere investitor major — dezvoltarea in sistem "green field” prin oferta
Ajutorului de Stat

OS 6.3 REVIGORARE S| EXTINDERE HORECA

M 6.3.1 Sprijin pentru infiintarea unor noi spatii HORECA

M 6.3.2 Parteneriate public-privat — amplasamente in concesiune
OS. 6.4 CAPITALIZARE S| VALORIFICARE TEREN

M 6.4.1 Colaborarea cu mediul universitar clujean

M 6.4.2 Colaborare cu Universitati, Instituti de Cercetare, Minister, agenti
economici mari

M 6.4.3 Organizarea spatiilor disponibile si/sau construirea de spatii noi tip office

M 6.4.4 Oferta edililor — amplasamente pentru edificii de mari dimensiuni
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9. CONCLUZII

Floresti - ,,Satul in care géasesti conditii de oras”, este o localitate puternic
ancorata intre doua lumi: rurala si urbana. Comuna Floresti domina in topul primelor 5
comune din tara ca nivel de trai si se afla sub impactul direct al municipiului Cluj-Napoca,
fiind situata in prima coroana de localitati din Zona Metropolitana si contribuie la cele mai
mari proiecte de investitii ale acesteia.

Realizarea infrastructurii de transport de importanta nationald ( Autostrada A3,
Aeroportul National " Avram lancu”, dar si noile investitii pentru drumul expres TR 35 si
pentru metrou) si legaturile din teritoriu (DJ 107 M, DJ 105L) atesta comunei calitatea de
poarta vestica de intrare in municipiu. Cluj-Napoca a fost declarat prin lege pol national
de dezvoltare, fiind printre cele opt arii functionale urbane de importantd nationala si
europeana a Romaniei.

La nivel macro-teritorial , strategia de dezvoltare spatiala este bazata pe
promovarea si implementarea unor politici de consolidare a retelei de poli de dezvoltare
si centre de crestere (dezvoltare policentrica) si ofera modalitatea de reducere a
decalajelor in cadrul U.E. intre vestul Europei si estul mai putin dezvoltat.

In acest context avantajele principale ale comunei Floresti sunt:

e Pozitia geografica si situarea in aria de influenta a municipiului Cluj-Napoca
e Dezvoltarea infrastructurii de transport de interes national si regional
e Resurse necesare dezvoltarii economice

Rolul unei strategii de dezvoltare locala este de a oferi un cadru coerent si o
viziune pe termen lung pentru progresul unei comunitati, asigurand o dezvoltare
economica, sociala si de mediu echitabila si durabila. Strategia serveste ca un ghid
pentru autoritatile locale, ajutand la ierarhizarea investitiilor, atragerea de fonduri (inclusiv
europene) si imbunatatirea calitatii vietii prin proiecte concrete, fiind un instrument
participativ esential pentru viitorul unei localitati.

Prezenta strategie completeaza ,, Strategia de dezvoltare locala a comunei
Floresti, judetul Cluj pentru perioada 2022 — 2027” aprobata cu H.C.L. NR. 143 din 2022
si propune un Plan de actiune pentru perioada 2025 — 2035 — perioada de valabilitate a
documentatiei ,,Reactualizare P.U.G. si R.L.U. Comuna Floresti, judetul Cluj”.

dr. arh. Radu Spanu
RadU‘Ca“n Semnat digital de Radu-Calin

Spanu
S pa Nnu Data: 2025.09.29 13:57:45 +03'00"
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10. ANEXE
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