ROMANIA

COMUNA FLORESTI

Floresti, Str. Avram Iancu, Nr. 170, jud. Clyj
Tel./Fax: 0364994 /0264.265.101

Web: www.floresti-cluj.ro

Nr Inregistrare: 23842/10.02.2025

ANUNT din data de 10.02.2025
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in cadrul Primariei Comunei Floresti

Primaria Floresti in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (5),(8),
(8") s1(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacante , in conformitate cu Procedura internd de selectie a
Sfunctionarilor publici §i a personalului contractual pentru ocuparea prin transfer a unor functii vacante
din cadrul aparatului de specialitate al Primariei Comunei Floresti

- Inspector superior —
Compartimentul Asistenta Sociala- Serviciul De Asistenta Sociali, Medicini Scolari si Probleme
Romi- 1 functie publica de executie vacanta

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 5.2.2.1. Sectiunea 1 din Procedura internd de selectie a
Sfunctionarilor publici §i a personalului contractual pentru ocuparea prin transfer a unor functii vacante
din cadrul aparatului de specialitate al Primdriei Comunei Floresti

5.2.2.1. Sectiunea 1 - Transferul functionarilor publici la cerere

Art.6. (1) Transferul la cerere se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie
publici vacanti de nivel inferior.

(2) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se intelege
orice functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice
detinute sau de clasi de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se intelege
o functie publicd de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit
ierarhizarii prevazute la art. 390 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si orice functie publici de
executie.

(4) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime
si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie transferat, conform
fisei postului. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducitorului
autoritdtii/institutiei publice la care se transferd functionarul public, prin compartimentul de
specialitate.

(5) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducdtorului autorititii sau institutiei publice In care urmeazi si isi desfisoare activitatea
functionarul public. Autoritatea sau institutia publica in cadrul céreia s-a aprobat transferul la cerere
al functionarului public instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia
isi desfasoard activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de
maximum 10 zile lucrdtoare de la primirea instiintirii, conducatorul autorititii sau institutiei
publice in care isi desfigoara activitatea functionarul public are obligatia si emitd actul



administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei
de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi
30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

DOCUMENTE NECESARE

Persoanele interesate sunt invitate sd depuna la sediul Primériei Comunei Floresti, compartimentul
Resurse Umane, in termen de 10 zile lucriatoare de la data afisérii anuntului, urmétoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european

¢) copia actului de identitate; actul doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care
a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectioniri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei, precum si daca existi o sanctiune disciplinara aplicati, care nu a fost
radiati, in conditiile O.U.G. nr. 57/2019;

f) adeverinta medicali, care si ateste starea de sanitate corespunzitoare functiei publice
solicitate;

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urméatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii postului vacant prin transfer la

cerere.
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa

selectiei.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: DIN DATA DE
10.02.2025 PANA iN DATA DE 21.02.2025, INCLUSIV.

Conform prevederilor art. 17 din Procedura interna de selectie a functionarilor publici si a personalului
contractual pentru ocuparea prin transfer a unor functii vacante din cadrul aparatului de specialitate al
Primiriei Comunei Floresti, ulterior verificérii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer
si afisdrii rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu. Data, ora si locul sustinerii interviului
se vor afisa odata cu rezultatele selectiei, la sediul institutiei (str. Avram Iancu nr 170, Comuna
Floresti, jud Cluj) si pe pagina de internet a Primiriei comunei Floresti, www.floresticluj.ro,
rubrica Administratie- Informatii Publice- Concursuri.

Selectia dosarelor: : 24.02.2025-28.02.2025, la sediul institutiei.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei publice de executie
vacante de: -Inspector superior — Compartimentul Asistenta Socialid- Serviciul De Asistenta
Sociali, Medicina Scolara si Probleme Romi- 1 functie publici de executie vacanta

- studii superioare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, in domeniul asistentei
sociale.
- perfectiondri:cursuri in domeniul resurselor umane



- vechime 1n specialitatea studiilor — minim 7 ani

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

> seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotérdre, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva,
abilitati de comunicare, disponibilitate, capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva
eficient probleme, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare
si de valorificare a experientei dobandite, capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit
de initiativd, capacitatea de planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a lucra

independent, capacitatea de a lucra In echipa, competenta in gestionarea resurselor alocate;

Atributiile postului:

- Primeste si raspunde de dosarele persoanelor ce solicita angajarea ca asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav, asistenti personali profesionisti, si urméareste ca acestea sd cuprinda
toate documentele prevazute de lege si valabilitatea acestora;

- Intocmeste, raspunde si tine evidenta dosarelor asistentilor personali,

- Intocmeste documentatia specifici, respectiv propunerea de angajare/respingere in functia
asistent personal al persoanei cu handicap grav, ca urmare a efectuérii anchetelor sociale;

- Verifica si stabileste salarizarea asistentilor personali, asistentilor personali profesionisti, asigura
aplicarea corectd a legii In ceea ce priveste modificérile aparute ulterior la prezenta legislatie;

- Intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, contractele individuale de munci la
angajare pentru cele doud categorii de personal, precum si actele aditionale in cazul modificarii
elementelor contractului individual de munca;

- Intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dispozitii de incadrare, salarizare,
prelungire/modificare duratid contract individual de muncd si suspendare, precum si orice alte
dispozitii referitoare la modificarea elementelor contractului individual de munca al asistentilor
personali,

- Intocmeste rapoarte statistice specifice evidentei de personal, conform obiectului de activitate si
raspunde pentru corectitudinea acestora;

- Tine evidentele documentelor pe care le intocmeste;

- Emite referate de recuperare in cazul drepturilor acordate necuvenit si le comunica
Compartimentului Juridic,si Compartimentului de Salarizare si Resurse umane din cadrul Directiei
Economice,

- Primeste si verificd documentatia in vederea acordérii indemnizatiei acordatd pe perioada
absentei temporare a asistentului personal, prevazuta la art. 37, alin. 3, respectiv: “In situatia in
care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav
i se acordd indemnizatia prevazuti la art. 43 alin. (1)- (Indemnizatia lunarad prevazuta la art. 42
alin. (4) este in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit
prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri
publice) sau gazduirea intr-un centru de tip respiro”.

- Prelucreazi si verificd cererile de optiune privind acordarea indemnizatiei prevazute la art.42,
alin. 4 din Legea 448/2006, pentru persoanele cu handicap grav, adulti si minori cu domiciliul sau
resedinta pe raza comunai Floresti, asigurandu-se continuitatea acordarii dreptului in cazul
persoanelor cu handicap grav venite prin transfer;

- Colaboreazd cu compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. pentru indeplinirea atributiilor
specifice care i revin, precum si cu serviciile financiar-economice din cadrul institutiei, in special
cu Compartimentul -Salarizare si Resurse umane, céruia ii comunica in timp util dispozitiile
referitoare la incadrarea angajatilor, modificare drepturi salariale si incetarea contractelor
individuale de muncé si transmite Compartimentul -Salarizare si Resurse umane numarul de
personal in vederea calcularii bugetului;

- Elibereazd adeverinte privind calitatea de salariat si adeverinte de vechime in munca, la
solicitarea salariatilor, precum si la suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
acestora;




- Asigura consiliere si informare pentru asistentii personali si persoanele cu handicap grav aflate
in grija asistentilor personali;

- Efectueaza periodic anchete sociale in vederea monitorizérii activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav;

- Reevalueaza dosarele asistentilor personali ori de céte ori este nevoie;

- Intocmeste anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de munca al asistentului personal;

-Colaboreazad cu personalul cu atributii de medicina muncii In vederea asigurdrii examenului
medical la angajarea in munca, examenului medical de adaptare, controlul medical periodic si
examenului medical la reluarea activitatii;

- elaborarea fiselor de post corespunzatoare categoriei de personal, ori de céte ori este cazul,
asigura emiterea lor, evidenta si pastrarea acestora;

- Inregistreaza personalul nou angajat si modificarile intervenite in activitatea celui existent in
aplicatia “Revisal” — Registrul Electronic de Evidenta a Salariatilor;

- Tine evidenta la zi a vechimii In munca a salariatilor i comunicéd lunar Compartimentului —
Salarizare si resurse umane, modificarea salariului de baza si a gradatiei ca urmare a modificarii
vechimii si a altor sporuri acordate la salariul de baza, potrivit legii;

- Efectueazi si verifica corectitudinea inregistrarilor in aplicatia de evidentd a salariatilor si cea
evidenta persoanelor incadrate in grad de handicap si a asistentilor personali, a dispozitiilor emise
de conducerea institutiei;

- Asigura aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limitd de varsta si alte
tipuri de pensii din sistemul asigurérilor de stat pentru asistentii personali,

- Intocmeste documentatia necesard (dispozitii, adeverinte de vechime in muncd si note de
lichidare) la incetarea contractului individual de munca al asistentilor personali,

- Tine evidenta concediilor de odihna programate anual ale asistentilor personali si colaboreaza cu
celelate compartimente in acest sens;

- Asigura servicii de ingrijire la domiciliul persoanelor cu grad de handicap grav, prin angajarea
in conditiile legii a unui asistent personal;

- Asigurd servicii de informare si consiliere persoanelor incadrate in grad de handicap grav cu
asistent personal/familiei sau reprezentantilor legali ai acestora, cu privire la drepturile si
obligatiile specifice;

- Identifici nevoile sociale, individuale si familiale pentru persoanele incadrate in grad de handicap
grav cu asistent personal;

- Asiguri instruirea periodica specificd a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

- Efectueazi anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav urmérind
stabilirea compatibilititii dintre persoana care solicita angajarea ca asistent personal si persoana
cu handicap,si propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal si 0
comunici Compartimentului de Salarizare si Resurse Umane, din cadrul Directiei Economice,

- Monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

- Intocmeste anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare sau Incetare
a contractului individual de munci al asistentului personal si le comunicd Compartimentului de
Salarizare si Resurse Umane, din cadrul Directiei Economice, al primariei,

- Efectueazi instructajul asistentilor personali in domeniul SSM si PSI, pe baza tematicii emise de
céatre salariatii cu atributii in acest domeniu;

- Vizeaza concediile de odihna pentru asistentii personali;

- Anunta conducerea institutiei, ori de cate ori constata cd asistentii personali nu 1si indeplinesc
corespunzitor obligatiile prevéazute de lege;

- Intocmeste pontajul asistentilor personali;

- Anuntd Compartimentului de Salarizare si Resurse Umane, din cadrul Directiei Economice orice
modificare cu privire la starea de sanatate, schimbare domiciliu, institutionalizare Intr-un centru
de stat/privat, deces al copilului/adultului cu handicap grav, de naturd si modifice acordarea
drepturilor prevazute de lege;



- Intocmeste semestrial un raport de activitate si il prezinta Consiliului Local al Comunei
Floresti

- Asigurd instruirea in problematica specifica a personalului care 1si desfisoard activitatea ca
asistentilor personali (si a asistentilor personali profesionisti daci este cazul);

- Asigurd drepturile legale ale persoanelor cu handicap de care este direct responsabil si urmareste
respectarea drepturilor persoanelor cu handicap la nivelul unititii administrativ-teritoriale;

- Asigurd servicii de informare si consiliere a persoanelor incadrate in grad de handicap grav cu
asistent personal/familiei sau reprezentantilor legali ai acestora, cu privire la drepturile si
obligatiile specifice;

-Furnizeaza informatii si date solicitate de institutiile si autoritatile publice cu responsabilititi in
domeniu referitor la persoanele cu handicap grav si asistentii personali ai acestora, in conditiile
legii.

-Intocmeste anchete, referate, dispozitii lunar pentru acordarea acestui drepturile persoanele cu
handicap grav si asistentii personali ai acestora,

- Intocmeste dosarele si tine evidenta asistentilor personali angajati pentru persoanele cu handicap
grav, conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificérile si completérile ulterioare;

- Intocmeste anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap grav care solicita indemnizatie
lunara,

- Redacteaza dispozitii privind acordarea indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap
grav;

- Intocmeste anchete sociale la domiciliul persoanelor care solicita angajare in functia de asistent
personal, precum si la domiciliul persoanei cu handicap grav pentru care se solicitd angajarea si
efectueaza rapoarte de vizita (monitorizare) o data la 6 luni;

- Creaza si gestioneazd baza de date cuprinzdnd evidenta asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap; precum si a celor angajati cu contracte individuale de munca,

- Intocmeste situatii, planuri, statistici previzute de cadrul legal sau solicitate de diferite institutii
sau autoritati ale statului, cu referire la personalul angajat in cadrul institutiei, respectiv asistentii
personali a persoanelor cu handicap;

- Tine evidenta angajatilor institutiei ca §i a asistentilor personali a persoanelor cu handicap
grav prin completarea Registrului general de evidentd a salariatilor si transmite aceste date
Inspectoratului Teritorial de Muncd, conform legislatiei in vigoare;

- Tine evidenta deciziilor de angajare, numire, promovare, eliberare din functie a personalului,
desanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de detasare, de trecere temporara in
altd munca, de modificare a retributiei cu ocazia indexarilor, promovarilor, etc, cu respectarea
cadrului legal de specialitate, pentru angajatii din institutie si asistentii personali a persoanelor cu
handicap;

- Intocmeste, gestioneaz si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali;

- Se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;

- Intocmeste si verifica foia colectiva de prezenti a asistentilor personali;

- Acorda consultantd si asistentd personalului contractual din cadrul institutiei cu privire la
respectarea normelor de conduit, inclusiv a asistentilor personali

- Monitorizeazd aplicarea prevederilor codului de conduit in cadrul institutiei;

- Realizeaza reincadrarile pe functii ale personalului, in concordanta cu cadrul legislativ de
specialitate pentru angajatii institutiei ca si asistentii personali a persoanelor cu handicap;

- Stabileste salariile pentru personalul angajat ca si asistentii personali a persoanelor cu handicap,
in concordanta cu cadrul legislativ in vigoare;

- Intretine o buni relatie de colaborare cu restul compartimentelor institutiei si asigurd consilierea
de specialitate in resurse umane, la solicitarea sefilor de servicii din structura institutiei;

- Urmareste situatia calificérii personalului angajat in cadrul institutiei si formuleaza anual
propuneri pentru perfectionarea acestuia; se asigura perfectionarea informala a asistentilor
persoanelor cu handicap;



- Indeplineste orice alte atributii specifice serviciului, conform rezolutiilor scrise si verbale ale
sefului de serviciu.

- In conformitate cu politica in domeniul calitatii implementata, trebuie si cunoasca si s aplice
procedurile SMC, inclusiv procedurile formalizate, conform OMF nr. 400/2015, aplica prevederile
si reglementarile specifice domeniului de activitate, stabilite prin orice alte acte normative: legi,
hotéréri ale guvernului, ordonante de guvern, ordonante de urgentd ale guvernului, precum si
hotérari ale Consiliului local sau dispozitii ale Primarului comunei Floresti, judetul Cluj, pentru
care este abilitat primarul si imputernicitii acestuia, referitoare la respectarea regulilor privind
asistenta sociala..

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de transfer:

Priméaria Comunei Floresti, str.Avram Iancu nr.170, loc. Floresti, jud.Cluj, Tel./Fax: 0364/994; 0264 265 002,
resurseumane@floresticluj.ro, d-na Lechintan Ancuta Emanuela—Inspector, Compartiment salarizare si resurse
umane (luni- miercuri intre orele 08.00—15.30, joi intre orele 08.00—17.30 vineri intre orele 08.00—13.30).
Telefon : 0748971909.

PIVARIU BOGDAN NICOL




