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ANUNT din data de 06.11.2024
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in cadrul Primiriei Comunei Floresti

Primiria Floresti in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (5),(8),
(8") si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare, anunti declansarea unei proceduri de transfer 1a cerere, pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacante , in conformitate cu Procedura internd de selectie a
functionarilor publici si a personalului contractual pentru ocuparea prin transfer a unor functii vacante
din cadrul aparatului de specialitate al Primdriei Comunei Floresti

INSPECTOR CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR, IN CADRUL SERVICIULUI
FOND FUNCIAR, ADMINISTRATIV, CULTURA SI SPORT, UAT FLORESTI- 1 functie
publica de executie vacanta

Precizdm cd potrivit dispozitiilor art. 5.2.2.1. Sectiunea 1 din Procedura internd de selectie a
functionarilor publici si a personalului coniractual pentru ocuparea prin transfer a unor functii vacante
din cadrul aparatului de specialitate al Primdriei Comunei Floresti

5.2.2.1. Sectiunea 1 - Transferul functionarilor publici la cerere
Art.6. (1) Transferul la cerere se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu

respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie
publica vacanta de nivel inferior. -

(2) Pentru functionarii publici de executie prin functie publicad de nivel inferior se Intelege
orice functie publicd cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice
detinute sau de clasa de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se intelege
o functie publica de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit
ierarhizarii prevazute la art. 390 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si orice functie publica de
executie.

(4) Functionarul public trebuie s3 indeplineasci conditiile de studii, conditiile de vechime
si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza si fie transferat, conform
fisei postului. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducatorului
autoritatii/institutiei publice la care se transferd functionarul public, prin compartimentul de
specialitate.

(5) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public §i cu aprobarea
conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in care urmeazd sd 1si desfasoare activitatea
functionarul public. Autoritatea sau institutia publica in cadrul céreia s-a aprobat transferul la cerere
al functionarului public instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul céreia
isi desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de
maximum 10 zile lucrdtoare de la primirea instiintarii, conducdtorul autoritétii sau institutiei
publice in care 1si desfasoard activitatea functionarul public are obligatia sd emitd actul



administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei
de la care opereazi transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi
30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

DOCUMENTE NECESARE

Persoanele interesate sunt invitate si depund la sediul Priméariei Comunei Floresti, compartimentul
Resurse Umane, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, urmaétoarele documente:
a) cerere de transfer, conform modelului atasat;
b) curriculum vitae, modelul comun european
¢) copia actului de identitate; actul doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care
a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializiri si perfectioniri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;
¢) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei, precum si daci exista o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a fost
radiati, in conditiile O.U.G. nr. 57/2019;
f) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare functiei publice
solicitate;

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii postului vacant prin transfer la

cerere.
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa

selectiei.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: DIN DATA DE
06.11.2024 PANA IN DATA DE 19.11.2024, INCLUSIV.

Conform prevederilor art. 17 din Procedura interna de selectie a functionarilor publici si a personalului
contractual pentru ocuparea prin transfer a unor functii vacante din cadrul aparatului de specialitate al
Primariei Comunei Floresti, ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer
si afisarii rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu. Data, ora si locul sustinerii interviului
se vor afisa odati cu rezultatele selectiei, la sediul institutiei (str. Avram Iancu nr 170, Comuna
Floresti, jud Cluj) si pe pagina de internet a Primariei comunei Floresti, www.floresticluj.ro,
rubrica Administratie- Informatii Publice- Concursuri.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei publice de executie
vacante de: Inspector Clasa I, Grad Profesional Superior, in Cadrul Serviciului Fond Funciar,
Administrativ, Culturi Si Sport, Uat Floresti- 1 functie publica de executie vacanta

- studii superioare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.
- vechime in specialitatea studiilor — minim 7 ani

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
> seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotérdre, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva,



abilitati de comunicare, disponibilitate, capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva
eficient probleme, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare
si de valorificare a experientei dobéandite, capacitatea de analiza si sintezd, creativitate si spirit
de initiativa, capacitatea de planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a lucra
independent, capacitatea de a lucra in echipa, competenta in gestionarea resurselor alocate;

Atributiile postului:

- Participa efectiv la punerea in aplicare a prevederilor legilor fondului funciar (Legea nr.
18/1991, Legea nr.169/1997, Legea nr.1/2000, Legea nr. 10/2001, Legea nr.247/2005 si Legea
nr.165/2013), altele, prin :

— Transpunerea pe hartile cadastrale a masuratorilor;

— Intocmirea proceselor verbale de punere in posesie a proprietarilor de terenuri;

—  Urmdrirea ridicérii titlurilor de proprietate de cétre titularii/mostenitorii acestora;

—  Verificarea dosarelor depuse in baza legilor fondului funciar in vederea eliberdrii titlurilor de
proprietate;

—  Trimiterea de adrese oficiale pentru completarea dosarelor de fond funciar;

- Analizarea si solutionarea dosarelor la Legea 247/2005;

— Intocmirea documentatiei pentru despdgubiri si transmiterea de adrese cu ofertele propuse;

_  Eliberarea de adeverinte si alte solicitiri, consilierea publicului pe probleme de fond funciar;

_  Colaboreaza cu celelalte compartimente si servicii din cadrul Primariei Floresti pentru aplicarea
prevederilor legilor fondului funciar;

_  Urmareste punerea in posesie a terenurilor restituite fostilor proprietari sau altor persoane
indreptitite de legislatia in vigoare;

—  Asiguri evidenta titlurilor de proprietate eliberate in baza legilor fondului funciar;

— Asigura convocarea comisiei locale de fond funciar;

—  Transmite propunerile comisiei locale de fond funciar in vederea validarii sau invalidarii acestora
de catre Comisia judeteani pentru stabilirea dreptului de proprietate private asupra terenurilor;

— Intocmeste planuri de situatie pentru terenurile apartindnd domeniului public si privat al
comunei;

—  Elaboreazi si furnizeazi materiale de informare cétre Consiliul Local, conducerea institutiei si
alte entitati, la solicitarea acestora;

— Duce la indeplinire hotararile Consiliului Local, dispozitiile primarului si/sau sarcinile
coordonatorului compartimentului privitoare la domeniul fondului funciar;

_ Studiazi toate actele normative in ceea ce priveste atributiile, functia si postul pe care este
incadrat si se documenteaza in acest sens;

_  Acorda sprijin de specialitate la emiterea dispozitiilor primarului in ceea ce priveste domeniul in
care lucreaza;

— Punerea in aplicare a dispozitivelor sentintelor judecatoresti ramase definitive si irevocabile
(intocmire documentatie, trimitere catre Comisia judeteana de fond funciar si/sau O.C.P.I. Cluj,
urmdrire solutionare si corectare documentatie, dupa caz);

— Sesizeazd 1n scris sau verbal conducerea institutiei cu privire la neregulile constatate in
desfasurarea activitatii pentru a lua masurile corespunzatoare remedierii acestora.

- Indeplineste orice alte sarcini care nu sunt cuprinse in fisa postului in functie de solicitarile
conducerii Primariei sau a sefului sdu direct, fard incalcarea normativelor legislative in vigoare,
participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din cadrul institutiei
privind sesizari, verificéri, reclamatii, proiecte, etc.;

— Respecti dispozitiile Regulamentului de Ordine Interioara.



Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de transfer:

Priméaria Comunei Floresti, str.Avram lancu nr.170, loc. Floresti, jud.Clyj, Tel./Fax: 0364/994; 0264
265 002, resurseumane@floresticluj.ro, d-na Lechintan Ancuta Emanuela—Inspector, Compartiment
salarizare si resurse umane (luni- miercuri intre orele 08.00—15.30, joi intre orele 08.00-17.30 vineri
intre orele 08.00-13.30).

Telefon : 0748971909.
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