INFORMATII

cu privire la veniturile salariale ale personalului din Priméaria Comunei Floresti, salarizat la
data de 30 septembrie 2024 publicate la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, conform
art, 33 din Legea-cadru nr, 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata

A. Indemnizatii lunare pentru functiile de demnitate publici, stabilite potrivit art, 13
,anexa IX,lit.C,din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizata cu modificarile si completarile
ulterioare, anexa 1,pct.I la HCL nr.81 din 27.06.2024,Hotéirirea de guvern nr.598 din
06.06.2024 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata:

Majorarea indemnizatiei | Total salariu lunar
sallinn.de lunare cu pana 50%, conf. | (brut)
Nr. bazi Art.16, alin.2 din Legea- LEI
g Functia Coeficient ;lz.a callynmn
o 153/2017, actualizati
,HG nr.234/15.03.2023
1 |Primar 6.00 22.200 50 % - 11.100 33.300
2 |Viceprimar 5.00 18.500 50% - 9.250 27.750
B. Salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual, stabilite potrivit
prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizatid cu modificarile si completarile
ulterioare,precum si in conformitate cu HCL nr .81 din 27.06.2024,anexa 1,pct.2, HCL nr.171 din
16.12.2021, Disp.primarului nr.690 din 01.07.2024.
Functii publice de conducere
GRAD I GRAD II
Nr. F " Nivelul ;
crt i studiilor | Salariude |Salariu de
baza baza
1 |Secretar general al comunei S 18.500
2 | Arhitect-sef S 16.280
3 |Director executiv S 18.500
4 | Sef birou S —
5 |Sef serviciu S 16.280
Functii contractuale de conducere
Grad I Grad II
Nr. crt Functia Nivelul studiilor |Sajariu de | Salariu de
baza baza
1 Administrator public S = =

Salariile de bazi previzute la gradul I si IT cuprind sporul de vechime la nivel maxim.




Functii publice generale de executie

Gradul . 5 Salariul de bazi la gradatia
Nr. Functia profesio il gl
“rt nal StlldlllOl‘f 1 2 3 4 5
superior S - - - = = e
1 |Auditor principal S [ - 3 )
asistent S 1 - - - - -
Consilier, consilier | superior S | - 12.111| 12.717| 13.035| 13.361
juridic, consilier N ;
achizitii publice, principal S | - -| 10.441| 10.963| 11.237 | 11.518
2 |inspector, politist |
toedl asistent S 8.140 -| 9188 9.647| 9.889| 10.136
debutant S - = s = = -
superior M - - - 8.770| 8.990 9.214
3 |Referent, politist prineipalro Miot L G ALY )
local(M) asistent M | 6290 6.762 - - -
debutant M \ - - - - - -
Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale
Gradul/ Salariul de baza la gradatia
Nr. | Functia treapta | Njyelul "
crt | profesio | g giilor 1 2 3 4 5
; nal(a)
| 1A S . : : : :
1 |Auditor I S - - - 5 -
II S - - - - -
Consilier IA S == 11.462 |-
2 | administratie
Publica
\Consilier, expert, | IA S - - |11.749
‘inspector de
[ - -
‘specialitate, I S 9.814 10.563 | 10.827
‘revizor contabil, 1I S - 9.428 -




HANDICAP

arhitect, referent -
de specialitate,
inspector  casier, | debutant S . = - -
consilier manager
de proiect
IA M - - - - -
I M = - - 8.315 |-
4 Referent, m_spector, II M i ? _ i ]
referent casier
debutant M - - - - -
I M/G = = = - - 8.063
5 |Sofer
11 M/G - - - - - -
I M/G = = 6.578 - 6.911
II M/G - - - - - -
6 | Muncitor calificat 11X M/G - - - - -
v M/G - - - - -
MEDIC SPECIALIST -
7
- - - - 13.318
Medicina Scolara S 3
ASISTENT MEDICAL
8 - - % -
Medicina Scolara
ASISTENT MEDICAL PL 6.084 | 6.388
Principal
P PL - - - 6.471 6.633 6.799
Principal
P S = - - - 7.020 -
9 Asistent medical
comunitar PL - - i 5.612 -
| Centrul de zi de
10 |recuperare pt.copii cu
dizabilitati Floresti
. 2 practicant
Asistent social S 5.653
Psiholog practicant S Eliat
Kinetoterapeut S 5.535
‘ ASISTENT PERSONAL -
11 AL PERSOANE! CU MG 3.700 | 3.700 | 3.700 | 3.700 | 3.700 | 3.700




C. Alte drepturi in bani
Nr. | Denumirea drepturilor in Baza legala Modalitate de Sume LEI/ %
crt. bani calcul
Drepturi salariale pentru  |Art.15 din Legea- Majorarea Se acorda pe
activitatea de control cadru nr. 153/2017 salariului de baza in | perioada de
1 |financiar preventiv actualizata, procent de 10% executare a activitatii
de control financiar
preventiv
Drepturi salariale pentru i&rt.lG ,alin.2,din Majo_rart?a . Se aplti.cﬁ pr;)pt(‘)rtti.onal
activitatea prestata in egea-cadru , 'nr. salar;lulul de baza cu timpul efectiv

2 ) : 153/2017,actualizati, |cu pani la 50% alocat
proiecte finantate din HG nr234/14.03.2023 activigigilor 2
fonduri europene nr. e 5 . P

iecare proiect
Art20 din Legea-|Spor pentru munca |Se acorda pentru
3 Spor pentru munca de cadru nr. 153/2017 prestatiin timpul |munca prestatd in
noapte actualizata,OUG noptii (25 % din intervalul 22-06
nr.115/2023,art.II. salariul de bazd)
Art23 din  Legea|Spor conditii Se acorddi  lunmar
o o nr.153/2017 deosebite 15% incepind cu data de
Spor de 15% pt.condifii |\, .0y 9 din HG 01,05,2022
deosebite (risc sau stress) :

4 istentil li ai nr.153/2018 proportional cu
asistentrior personalial gy, nr.48/28,04,2022 timpul efectiv lucrat
pers cu handicap oUG.nr

115/2023,art.I1
Art23 din  Legea|Spor conditii Se acorda lunar
" 5 cadru 153/2017.anexa |deosebite 7% incepind cu data de
Spor de 7% pt.conditii :
deosebite acordate ? 8 din HG 01,05,2023,

A e etical 153/2018,lit.C,pct.2,H proportional cu
A CL nr.55/27.04.2023 timpul efectiv lucrat
comunitar

OUG,nr.

115/2023,art.I1

Legea Indemnizatia lunari |Se  acordd  lunar
Indemnizatia lunara nr.153/2017,anexa pentru asistenti incepand,cu,01,08,202

6 |acordati,conf.ORD.42/31,0 ILart.31,lit.f medicali ,asistent 3, proportional cu
8,2023 medical timpul efectiv lucrat

comunitar,500 lei
7 |Indemnizatia de hrana Art. 18 din Legea-|Se acorda 347 lei pentru luna
cadru nr. 153/2017 proportional cu completi
actualizatd si Legea|timpul efectiv lucrat
nr.296/2023 in luna anterioara

8 |Drepturile salariale ale personalului angajat in cadrul cabinetelor medicale scolare ,precum si ale

personalului preluat de

la Cresa Cetatea Fetei

Floresti

in conf.cu ordinul comun

nr.3040/114/670/2024 sunt stabilite in conf.cu Legea nr.153/2017,Anexa II,Capitol I,Subcapitol
2,pct.4,ad,poz.din tabel 14,24 si 25 precum si din 3(nota),pct.4 si in conformitate cu
art.38,alin.3,lit.b,0UG nr.115/2023,capitol Lart.1,alin.1.
Drepturile salariale ale asistentului medical comunitar sunt stabilite in conformitate cu ,0UG
nr.18/2017,art.12,alin.3, Legea 153/2017,anexa ILcap.I,subcapitol 3(2)3.2.pozitia 26 din tabel,
OUG nr.115/2023,capitol Lart.1,alin.1.




Drepturile salariale ale personalului incadrat la Centrul de zi sunt stabilite in conformitate cu
Legea nr.153/2017,anexa ILsubcapitol 3,pct.(2)3.2,pozitia 3,7,10 din tabel,Salarii de bazi pentru
personalul de specialitate din unititile de asistenti social/centre cu sau fira personalitate juridici
OUG nr.115/2023,capitol Lart.1,alin.1.

10

Drepturile salariale ale asistentilor personali ai pers cu handicap sunt stabilite in conformitate cu
Legea nr.153/2017,Anexa Ilcap.l,subcapitol 3,pct.2.3,2,p0z.45 din tabel precum si OUG
nr.115/2023,capitol Lart.1,alin.1.

11

Consilierii locali pentru participarea la sedintele ordinare ori extraordinare ale Consiliului local
al Comunei Floresti si ale comisiilor de specialitate ale acestuia se stabileste in cuantum de 10%
din indemnizatia lunari a Primarului stabilitd in conf.cu legislatia in vigoare si se acordi doar
daca participa la cel putin o sedinta a Consiliului local (ordinara sau extraordinari) si o sedinti a
comisiei de specialitate pe luna.

HCL nr.123 din 29,08,2019,art.40 din Legea cadru nr.153/2017,exclusiv majoririle previzute la
art.16,alin.2

12

Indemnizatia de hrana prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 actualizati si Legea
nr.296/2023,se acorda pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pani la 8000
lei inclusiv indemniz de hrana (347 lei/luni).

Nota: primarul si viceprimarul nu beneficiazi de indemnizatie de hrani/vouchere de vacanta.

13

Norma de hrand acordatid personalului din cadrul Directiei Generale Politia locala conf
art.35,alin.1 din Legea Politiei Locale nr.155/2010,astfel : norma 6 in suma de 48 lei/zi si norma
12 in suma de S lei/zi conform prevederilor O.G. nr.

26/1994 actualizata ,Hotarirea nr.171/11,03,2015,0rdin nr.893/15,05,2023 si HCL nr. 149 din 18
decembrie 2014,cu respectarea art.11,alin.4 din Legea cadru nr.153/2017.

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul

institutiei s-a stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, potrivit
prevederilor art.11,alin.4 din Legea-cadru nr. 153/2017 actualizati cu modificirile si completirile
ulterioare,exclusiv majorarile prevazute la art.16,alin.2.

Director executiv,
Doja loana Raluca

-~ PRIMAR,
PIVABIUBQﬁDAN NICOLAE
SR

Intocmit,
Compartiment Salarizare,Resurse Umane,
Insp.Topan Alunita
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