ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI FLORESTI
Floresti, Str. Avram Iancu, Nr. 170, jud. Clyj
Tel./Fax: 0364/994; 0264/265.002

Web: www.floresticluj.ro

Nr. Inregistrare: 63427/03.09.2024
ANUNT

Priméaria Comunei Floresti cu sediul in Floresti strada Avram lancu nr. 170 judetul Cluj,
organizeazi concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual de executie vacant conform H.G.
nr. 1336/2022 si OUG 34/2023 art. IV alin. (1).

1. Denumirea postului contractual vacant si a compartimentului de munca:

Medic specialist, vacant pe perioada nedeterminati la Compartimentul Medicina
Scolara si Asistentd Medicali Comunitarid din cadrul Serviciului Public De Asistenta
Sociala si Medicina Scolara

2. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022

3. Dosarul de inscriere la concurs va contine urméatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c#satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste a in muncai si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care s3 ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invdtdmant, séndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Jj) Aviz psihologic timbrat

(1)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din HG
1336/2022.

Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut la alin. (1) trebuie sa cuprindd elemente
similare celor prevdzute in anexa nr. 3 §i din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii:
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Sfunctia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora,temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum §i
vechimea in specialitatea studiilor.

(2)Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

(3)Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e) se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul
comisiei de concurs.

(4)Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau practice.

(5)Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidafilor de cdtre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdfii concursului,
precum §i la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitdfi de informare si relaii
publice, in format letric.

(6) Documentul previzut la alin (1) lit. h) poate fi solicitat si de cdtre autoritatea sau institufia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Copiile de pe actele mai sus previzute se prezinta insotite de documentele originale , care se
certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs.

4. Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
sunt:

-Pentru Medic specialist:

Nivelul studiilor: -studii superioare de lungd durati cu diploma de licentd de medic medicind
generala specializarea medicina de familie/ pediatrie

Vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani.

Certificat de medic specialist in specialitatea medicind de familie/pediatrie.

5. Conditiile generale necesare ocupdrii postului/posturilor contractual(e) vacant(e) prevazute de
art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sé@ndtate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
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incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

6. Etapele concursului: selectia dosarelor de inscriere la concurs, proba scrisa si proba interviu.

Fiecare etapd de concurs are caracter eliminatoriu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
7. Locul, data si ora desfasurdrii probei scrise:
Primaria comunei Floresti, str. Avram lancu nr 170, sala de sedinte, etaj 2

Data: 25.09.2024, ora 12.00.

8. Bibliografia de concurs:

Pentru: Medic specialist , vacant, pe perioada nedeterminati la Serviciul Public De Asistenta
Sociald si Medicina Scolari, Compartiment Medicini Scolara si Asistentd Medicala Comunitara
1. ORDIN nr. 2508 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanétate a colectivitatilor
si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos

2. ORDIN nr. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

3. ORDIN nr. 1563 din 12 septembrie 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sindtoase pentru copii si
adolescenti

4. Esentialul in pediatrie, E. Ciofu, C. Ciofu, Editura Amaltea, Bucuresti 2002

Tematica- Medic specialist , vacant, pe perioada nedeterminata la Serviciul Public De Asistenta
Sociala si Medicina Scolari, Compartiment Medicina Scolara si Asistentd Medicalda Comunitara

1. ORDIN nr. 2508 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitétile de invatdmant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invdtdmant superior pentru mentinerea starii de sanitate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanitos.

CAPITOLUL I: Dispozitii generale, CAPITOLUL II: Organizarea evaluarii si supravegherii
stdrii de sandtate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor din unititile scolare
de stat si particulare autorizate/acreditate, de catre personalul medical, CAPITOLUL
III: Modul de efectuare a examindrilor medicale de bilant ale starii de sinitate si a
examindrilor periodice stomatologice, CAPITOLUL V: Dispozitii finale

2. ORDIN nr. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor
CAPITOLUL I: Dispozitii generale, CAPITOLUL III: Norme de igiend a procesului
instructiv-educativ
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3.

ORDIN nr. 1563 din 12 septembrie 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdndtoase pentru
copii si adolescenti- INTEGRAL

4. Esentialul in pediatrie, E. Ciofu, C. Ciofu, Editura Amaltea, Bucuresti 2002- INTEGRAL

9. Calendarul de desfiasurarea a concursului:

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 03/09/2024

termenul de depunere a dosarelor : 03/09/2024 - 16/09/2024 , ora 15.30, la sediul institutiei;
selectia dosarelor : 17/09/2024-18/09/2024 , la sediul institutiei;

afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:19/09/2024, ora 12:00, la sediul institutiei si pe
site-ul institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor pand in data de 20/09/2024, ora 12:00, la sediul
institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de
23/09/2024 , ora 12:00, la sediul institutiei si pe site-ul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisa in data de 25/09/2024 , ora 12.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 26/09/2024, ora 12:00, la sediul institutiei si
pe site-ul institutiei

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa pana in data de data de 27/09/2024 ora
12:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 30/09/2024 , ora
12:00, la sediul institutiei si pe site-ul institutiei

Proba interviu:

proba interviu in data de 01/10/2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 02/10/2024 , ora 12:00 la sediul institutiei
si pe site-ul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu pana la data de 03/10/2024 ,ora 12:00,
la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de 04/10/2024 , ora
12:00, la sediul institutiei si pe site-ul institutiei

Afisarea rezultatelor finale in data de 07/10/2024 , ora 12.00, la sediul institutiei si pe site-ul
primariei;

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin afisare la sediul

institutiei (str. Avram Iancu nr 170, Comuna Floresti, jud Cluj) si pe pagina de internet a Primdriei
comunei Floresti, www.floresticluj.ro.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :

Priméria Comunei Floresti, str.Avram lancu nr.170, loc. Floresti, jud.Cluj, Tel./Fax: 0364/994; 0264
265 002, resurseumane@floresticluj.ro, d-na Lechintan Ancuta Emanuela—Inspector, Compartiment
salarizare si resurse umane, secretar al comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor (luni-
miercuri intre orele 08.00—15.30, joi intre orele 08.00—17.30 vineri intre orele 08.00—13.30).

Telefon : 0748971909.

PIVARIU BOGDAN NICOLAE. .




