ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI FLORESTI
SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA,
MEDICINA SCOLARA, PROBLEME ROMI
serviciul.as@floresticluj.ro

Floresti, Str. Avram lancu, Nr. 170, jud. Clyj

Nr de inregistrare:
52230/28.06.2024

Anunt concurs pentru 1 post contractual de executie

Primaria Comunei Floresti cu sediul in Floresti strada Avram lancu nr. 170 judetul Cluj,
organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual de executie vacant conform H.G. nr.
1336/2022 si OUG 34/2023 art. IV alin. (1).

1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: logoped _post vacant pe perioadd nedeterminati la Centru de zi de
recuperare pentru copii cu dizabilitdti- Compartiment Asistenta Sociala
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I
4. Scopul principal al postului: . asigurd asistenta de specialitate privind depistarea,evaluarea si tratarea
tulburarilor de comunicare, dezvoltarea limbajului, corectarea tulburérilor de limbaj, pentru beneficiarii
centrului/ planificd, organizeaza si realizeaza serviciile de logopedie, pentru copiii inregistrati ca
beneficiari ai Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Floresti
5. Numarul de posturi: 1
Durata timpului de lucru : 8 ore pe zi, 40 ore pe sépamana.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste a
in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.




j) Aviz psihologic timbrat

(I1)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 din HG
1336/2022.

Adeverintele care au un alt format decdt cel prevdzut la alin. (1) trebuie sd cuprindd elemente similare
celor prevézute in anexa nr. 3 si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile
ocupatéd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfdsurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
(2)Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdtii Publice.

(3)Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

(4)Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau practice.

(5)Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a
acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului, precum si la
sediu, in locul special amenajat pentru desfdsurarea de activitdti de informare si relatii publice, in format
letric.

(6) Documentul prevézut la alin (1) lit. h) poate fi solicitat si de cdtre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Termenul de depunere a dosarelor : 28.06.2024-11.07.2024, ora 15.30 la sediu:

Primaria Comunei Floresti , str.Avram lancu nr.170 , loc. Floresti, jud.Cluj, Tel./Fax: 0364-994,
resurseumane@floresticluj.ro, etajul 2, d-na Lechintan Ancuta Emanuela inspector superior
(tel.0748971909), luni-vineri intre orele 08.30-15.30.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.1 1.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsd complementarad prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs: Logoped :

1. Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd in domeniul psihologie, specializarea psihopedagogie speciald sau cursuri de specializare
in logopedie;

2. Perfectionari (specializari): psihopedagogie speciala sau cursuri de specializare in logopedie

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu -Abilitdti de utilizare
a mijloacelor de comunicare digitald, cunostinte de utilizare a computerului (pachet Office - Word,
Excel,PowerPoint), a echipamentelor IT si a postei electronice.

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - devotament, corectitudine, disponibilitate si respect fata de
fiinta umana;

- seriozitate/responsabilitate, loialitate;

- adaptabilitate, autocontrol;

- atitudine pozitiva; rabdare, empatie,

- spirit de observatie, atentie la detaliu, viteza de reactie

- capacitate de comunicare;

- spirit de initiativa cu predispozitie spre actiune;

- initiativa, creativitate, receptivitate;

- capacitate de adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;

- capacitate de a lucra cu minimum de supervizare;

- asumarea responsabilitatilor.

5. Cerinte specifice

Atestat de libera practica eliberat de Colegiul psihologilor din Roménia

6. Vechime in specialitatea studiilor: minim 1 an

D.) Bibliografie si tematica:

Pentru functia de Logoped
1.Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
partea III- titlul I, titlul V; integral
2.0rdinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor, integral
3.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile completarile
ulterioare, cu urmitoarea tematica:

- CAPITOLUL I: Dispozitii generale si definitii,

- CAPITOLUL II: Drepturile copilului,
forme de violenta,

- CAPITOLUL VII: Institutii si servicii cu atributii n protectia copilului,
4 LEGE nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile si completarile ulterioare, cu urméatoarea tematica:




CAPITOLUL I: Dispozitii generale, definitii si principii,
CAPITOLUL II: Drepturile persoanelor cu handicap,
CAPITOLUL III: Servicii si prestatii sociale,
CAPITOLUL IV: Accesibilitate,

5.Tratat de logopedie, vol. 11, de Emil Verza, Ed. Fundatiei Humanitas, Bucuresti, 2003.
Tematica:

« Capitolul I: Logopedia-stiinta interdisciplinara;

Capitolul II: Locul limbajului in cadrul sistemului psihic uman.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs:

termenul de depunere a dosarelor 28.06.2024-11.07.2024 ora 15.30 la sediul institutiei;
selectia dosarelor: : 12.07.2024 la sediul institutiei

afisarea selectiei dosarelor: 15.07.2024 ora 12.00, la sediul institutiei si pe site-ul primariei

proba scrisi in data de 22.07.2024 ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisd: 22.07.2024 ora 14.00 la sediul institutiei si pe site-ul
primiriei

proba interviu in data de 25.07.2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba interviu: 25.07.2024 ora 12.00 la sediul institutiei si pe site-ul
primariei

afisarea rezultatelor finale: 26.07.2024 ora 14.30 la sediul institutiei si pe site-ul primariei

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:

se pot depune contestatii in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului de la
fiecare proba.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor in termen de cel mult o zi lucrétoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor.
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