ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI FLORESTI
Floresti, Str. Avram Iancu, Nr. 170, jud. Cluj
Tel./Fax: 0264 265 101

Web: www.floresticluj.ro

Nr. inregistrare: 73259/ 06.11.2023

ANUNT
privind organizarea concursului de promovare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacanti din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Floresti,
judetul Cluj

Primaria Comunei Floresti organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacanti, prin promovare, perioada nedeterminati, cu durata normala de lucru de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si ale H.G.nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, astfel:

e Sef Serviciu Fond Funciar, Administrativ, Culturi si Sport, grad IT

Concursul se va organiza la sediul institutiei din str. Avram Iancu nr. 170, Priméria Comunei
Floresti, jud Cluj, conform calendarului urmitor:

- 11.12.2023 , ora 12.00 proba scrisi

- 06.11.2023-27.11.2023 perioada depunerii dosarelor de concurs

- 28.11.2023-06.12.2023 selectia dosarelor de concurs

- 07.12.2023-08.12.2023 depunere si solutionare contestatii.

- Interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditii de participare:

1.Conditiile generale, prevazute de art. 465 din Codul administrativ:

»» Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicid organizatid prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivArsite cu intentie care ar face-o incompatibilad cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare Judecitoreasca definitivi, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

2.Conditii specifice de participare la concurs prevazute in fisa postului, aferente functiilor publice de
conducere pentru care se organizeaza concursul :

2.1 Sef Serviciu Fond Funciar, Administrativ, Culturi si Sport, grad II

- candidatii trebuie s3 indeplineasca conditiile prevazute de art. 483 alin (2) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

- studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licent3 sau echivalent;

- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitirii functiei publice : 5 ani;

- Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diplom3i ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

- sé fie numiti intr-o functie publica din clasa [;

- sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile Codului Administrativ.

Dosarele de inscriere la concurs

trebuie sd contind, in mod obligatoriu, documentele prevazute de art.143 din H.G. nr.611/2008,
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate, (copie a certificatului de nastere si de casatorie, daca este cazul) ;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in
care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatimantului
superior nr. 199/2023;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h)cazier administrativ.

(1')Modelul orientativ al adeveringei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevdzut in anexa nr. 2D.

(1°)Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut la alin. (1') trebuie sd cuprindd elemente similare celor
prevdzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele informatii: Junctia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,

temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea inspecialitatea studiilor.
(2)Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
Jormatul standard stabilit de Ministerul Sandtdtii Publice.

(3)Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevdzut
la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail prevazutd la art. 39 alin. (1') lit. h).
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(4)Documentul previzut la alin. (1) lit. h) la cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai
tarziu de dara finalizarii perioadei de depunere a dosarelor, poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici de cdtre institutia organizatoare a concursului de promovare

(5)Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozifie candidatilor de céitre autoritatea sau institufia
publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru
desfasurarea de activitdi de informare si relatii publice, in format letric.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, titlul I si II;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse s1 de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare;

5. Ordonanta nr. 28 din 27 august 2008 privind registrul agricol;

6. Legea fondului funciar nr. 18 din 19 februarie 1991-republicare;

7. Ordonanta de urgentd nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activititii
asezamintelor culturale;

8. Legea 165/2013 privind misurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin
echivalent, a imobilelor preluate In mod abuziv in perioada regimului comunist in Roménia;

9. Legea nr. 17 din 7 martie 2014 privind unele masuri de reglementare a véanzarii terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a legii nr. 268/2001 privind privatizarea societitilor ce
detin in administrare terenuri proprietate publici si privatd a statului cu destinatie agricola si
infiintarea Agentiei Domeniilor Statului.

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicati--INTEGRAL;

2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit
din fonduri publice, titlul I si II-INTEGRAL;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-INTEGRAL;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare-INTEGRAL;

5. Ordonanta nr. 28 din 27 august 2008 privind registrul agricol- INTEGRAL;

6. Legea fondului funciar nr. 18 din 19 februarie 1991-republicare- INTEGRAL;

7. Ordonanta de urgentd nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activititii
asezamintelor culturale- INTEGRAL;

8. Legea 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Roméania-
capitolul IT si capitolul IIL.

9. Legea nr. 17 din 7 martie 2014 privind unele masuri de reglementare a vanzirii terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a legii nr. 268/2001 privind privatizarea societitilor ce
detin in administrare terenuri proprietate publici si privati a statului cu destinatie agricola si
infiintarea Agentiei Domeniilor Statului- CAPITOLELE I-III.
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Atributiile prevdzute in fisa postului:

Sef Serviciu Fond Funciar, Administrativ, Culturi si Sport, grad II

Participa efectiv la punerea in aplicare a prevederilor specifice prin :
-deplasare in teren in vederea identificarii amplasamentelor parcelelor si participarea la expertizele
judiciare;
-identificarea si masurarea in teren a suprafetelor si divizarea acestora in tarlale;
-predarea proceselor verbale la OCPI in vederea eliberarii titlurilor de proprietate;
-urmarirea ridicarii titlurilor de proprietate de catre posesorii acestora;
-verificarea dosarelor depuse in baza legilor privind proprietatea in vederea obtinerii titlurilor de
proprietate;
-trimiterea de adrese pentru completarea dosarelor;
-analizarea si solutionarea dosarelor la Legea 247/2005, Legea 231/2018;
-intocmirea anexei 11 pentru despagubiri si transmiterea de adrese cu ofertele propuse;
-eliberarea de adeverinte, consilierea publicului pe probleme de fond funciar;
-colaboreazd cu celelalte compartimente si servicii din cadrul primariei, in vederea aplicarii prevederilor
Legii nr. 18/1991, republicata, Legii nr. 1/2000;
-urmareste punerea In posesie a terenurilor restituite fostilor proprietari sau altor persoane indreptitite
de legislatia in vigoare;
-verificé toate cazurile de atribuire de terenuri in proprietate prin constituire si reconstituire si face
propuneri comisiei comunale de aplicare a legii fondului funciar cu privire la solutionarea cererilor
adresate de cetéteni in acest sens ;
-urmareste transmiterea propunerilor citre comisa locali de aplicare a legii fondului funciar in vederea
validarii sau invalidarii acestora de cétre Comisia judeteana Cluj pentru stabilirea dreptului de
proprietate privati asupra terenurilor;
-asigurd si urmareste efectuarea masuratorilor topografice necesare intocmirii planurilor cadastrale
- urmdreste modul de Intocmire si transmiterea informatiilor corecte in ceea ce priveste cadastrarea
sistematici ;
-elaboreaza si furnizeaza materiale de informare catre Consiliul Local si conducerea institutiei la
solicitarea acestora ;
-intocmeste rapoarte de specialitate si redacteaza proiectele de hotarari ale consiliului local in domeniul
fondului  funciar ;
-verifica culegerea si inscrierea de date in registru agricol ,tinerea la zi a registrelor pe suport de hartie
si in format electronic ;
-verificarea in teren a detinerii si folosirii suprafetelor de teren, existenta produselor, productiile
estimative si cantitatile destinate comercializarii pentru incheiere procesului verbal de constatare in
vederea remiterii certificatului de producator, in urma cererii fermierilor ;

-colaboreaza cu serviciile publice descentralizate pentru agricultura, APIA, organele sanitar -
veterinare, pentru prevenirea epidemiilor si combaterea bolilor aparute la animale, Centru de
consultanta agricola ;

-verificarea contractelor de concesionare /inchiriere a terenurilor, pasunilor comunale apartinand
domeniului privat al comunei ;

- verificarea evidentelor persoanelor fizice si juridice care au terenuri in concesionare /inchiriere ;

-verificarea in teren a reclamatiilor si sesizarilor privind registrul agricol ,veridicitatea datelor
inscrise in registru agricol,a terenurilor agricole si in evidentele fiscale ;

-verificarea pozitiilor din registru agricol, deschiderilor de pozitii noi la solicitarea proprietarilor
de terenuri sau detinatori de animale, operarea modificarilor ca urmare a vanzarilor -cumpararilor,
mostenirii, donatii, schimbari ale categoriilor de folosinta a terenurilor ;

-elaborarea de rapoarte de specialitate pentru dezbaterea proiectelor de hotarari in cadrul
consiliului local;

-acordarea de sprijin de specialitate la emiterea dispozitiilor primarului in ce priveste domeniul in
care lucreaza;



- indeplineste orice alte sarcini care nu sunt cuprinse in fisa postului in functie de solicitarile
conducerii primariei sau ale sefului sau direct, participand si la rezolvarea unor cerere venite de la alte
compartimente din cadrul institutiei privind sesisari ,verificari reclamatii proiecte.

- sesiseazd, in scris sau verbal, conducerea institutiei cu privire la neregulile constatate in

desfdsurarea activitatii, pentru a lua masurile corespunzitoare remedierii acestora;

urmarirea si verificarea activitatii compartimentelor administrativ, cultura si sport ;

asigurarea bunei desfasurari a activitatilor specifice Casei de Cultura, contribuind la conservarea
si transmiterea valorilor morale si cultural-artistice ale comunei Floresti;

raspunde de organizarea activitatilor sportive si cultural —artistice la nivelul institutiei si
comuneli;

luarea de decizii pe plan profesional pentru a realiza obiectivele si a indeplini atributiile
institutiei;

coordonarea si controlul activitatii personalului administrativ;

urmarirea si verificarea activitatilor de transport in interesul serviciului, cu mijloacele auto ale
Primariei;

sa asigure si sa urmareasca executia lucrarilor de revizie, intretinere si reparatii a parcului de
masini;

sa asigure pentru personalul de serviciu, toate materialele si produsele necesare desfasurarii
activitatii acestora in conditii bune;

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :

Primaria Comunei Floresti , str.Avram [ancu nr.170 , loc. Floresti, jud.Cluj, Tel./Fax: 0264 265 002,
resurseumane@floresticluj.ro, d-na Lechintan Ancuta Emanuela, inspector superior, Directia
Compartiment Salarizare si Resurse Umane, (tel.0748 971.909), luni-miercuri intre orele 08.00—
15.30, joi intre orele 08.00—17.30, vineri intre orele 08.00—13.30).

NOTA: Copiile de pe actele necesare se vor prezenta insotite de documentele originale, in vederea
certificérii pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

PRIMAR
PIVARIU BOGDAN NICOLAE
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