ROMANIA ‘« |
PRIMARIA COMUNEI FLORESTI
SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA,
MEDICINA SCOLARA, PROBLEME ROMI
serviciul.as@floresticluj.ro

Floresti, Str. Avram Iancu, Nr. 170, jud. Cluj

Nr de inregistrare:66.567/11.10.2023

Anunt concurs pentru post contractual

Primaria Comunei Floresti, cu sediul in loc. Floresti strada Avram Jancu nr. 170 jud
Clyj, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual conform H|G.

1336/2022:

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Asistent medical, vacant pe perioadi nedeterminati

etul

nr.

la

Compartimentul Medicind _Scolari si Asistenti Medicali Comunitari din cadrul

Serviciului de Asistentd Sociald, Medicini Scolari si Probleme Roml
3. Gradul/Treapta profesional/profesionals: debutant

4. Scopul principal al postului: examinarea si evaluarea stirii de sinitate pentru presca
elevi pe toata perioada in care acestia se afld in unititile de 1nvatamant avand urmaf
componente:

a) servicil de asigurare a unui mediu sdndtos pentru comunitatea de prescolari,

identificarea si managementul riscurilor pentru sanitatea colectivititii, gestionarea c1rcuit

functionale, verificarea respectarii reglementérilor de sinitate publici;

b) servicii de mentinere a stirii de sanatate individuale si colective - triaj epidemiologic;
¢) servicii de examinare a starii de sanitate a elevilor - evaluarea stirii de sanitate, monitox
copiilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;

d) servicii de asigurare a starii de sanitate individuale - acordarea de scutiri medicale, acord:
de ingrijiri medicale pentru afectiuni curente, care nu necesita apelarea la Serviciul uhic

urgenta - 112, pana la preluarea copilului de citre medicul de familie sau in colaborare cu a

e) servicii medicale de asigurare a starii de sintate - actiuni medicale curative, acordarea

consultatii medicale la cerere, eliberarea de bilete de trimitere in regim special si de
gratuite si acordarea de prim ajutor.

5. Numarul de posturi: 1

Durata timpului de lucru : 8 ore pe zi, 40 ore pe sipamana.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarulul de concurs, confo

art. 35 din H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest 1dent1tatea potrivit legii, af]
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a reahzat schimbat
nume, dupa caz;
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d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, car

ateste a in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd de
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult|6
anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni

Uunor

ale

e sa

atre
Iuni

prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Reglstrul national automatjzat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau (ast
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si function
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterloare pentru candic
Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sinitate sau protectie soc
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu ¢

persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

J) diploma de scoala postliceala sanitara sau echivalents, sau diploma de studii postliceale
echivalare conform HG nr. 797/1997;
k) diploma de bacalaureat;

1) Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,, Moaselor si Asistent

Medicali din Romania (OAMGMAMR), insotit de aviz anual;
m) copie a asigurarii de malpraxis in termen de valabilitate;
n) adeverinta de inscriere la concurs eliberatdi de OAMGMAMR conform HG nr. 35/2015.

(1)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevézut in anexa nr. 3 din

1336/2022.

Adeverintele care au un alt format decdt cel prevézut la alin. (1) trebuie sé cuprindd elemente sim
celor prevdzute in anexa nr. 3 si din care sd rezulte cel putin urmdétoarele informatii: functia/func
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,temeiul lega

desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilot.

(2)Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentul

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Séndtdtii Publice.

(3)Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e) se prezintd in copii legalizate sau insotite
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisie

concurs.

(4)Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere pri
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a splic
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia puk
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior date

sustinere a probei scrise si/sau practice.
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(5)Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a
acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii. concursului, precum gi la

sediu, in locul special amenajat pentru desfdsurarea de activitati de informare si relatii publice, in for.

letric.
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(6) Documentul prevdzut la alin (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publicd

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Termenul de depunere a dosarelor : 11.10.2023-24.10.2023, la sediu:
Priméaria Comunei Floresti, str.Avram lancu nr.170, loc. Floresti, jud. CluJ, Tel./Fax:0264 2
int.225/0264 265 002, resurseumane@floresticluj.ro, etajul 2, d-na Coste Monica, ins
pr1n01pa1 (te1.0729.980.831), luni-miercuri intre orele 08.30—15.30, 301 intre orele 08.30-
vineri intre orele 08.30—13.30).

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

65101
pector
17,30,

A o | .ppe -
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute

de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulteria

are, si

cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernylui nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederat1e1 Elvetieng;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

>

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati p¢ baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securititii nati

onale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candi

ata la

post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu ex
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptulu
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranti a inter
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Re
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Leg
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciz
modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs: :
1. Studii de specialitate®*: - diploma de scoala postliceald sanitard sau echivalenta, sau di
de studii postliceale prin echivalare conform HG nr. 797/1997;

- diploma de bacalaureat.
2. Perfectionari (specializari): Certificat de membru OAMGMAMR, 1nsot1t de aviz anual.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - nivel mediu
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- Abilitati de utilizare a mijloacelor de comunicare digitala, cunostinte de utiljzare a
computerului (pachet Office - Word, Excel, PowerPoint), a echipamentelor IT si a postei
electronice. i

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- simt de raspundere, competenta, eficienta, corectitudine, constiinciozitate, impartialitate,
atitudine obiectiva, integritate morala, deschidere si transparenta fata de copii, simtul
disciplinei si a colegialitatii, incredere si respect fata de copii.

6. Cerinte specifice: asigurare de malpraxis in termen de valabilitate, adeverinta de inscriere la
concurs eliberatd de OAMGMAMR conform HG nr. 35/2015.
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini managerjale): -
8. Vechime in specialitatea studiilor: nu se soliciti

D.) Bibliografie si tematici:
1)Ordinul nr. 2508 din 27 julie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitaile de invatdmant preuniversitar|si
studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea stirii de sinitate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viati sanitos- integral.

2) Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.- intégnal.
|

3) Ordonanta de urgenta nr. 162 din 12 noiembrie 2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatitii Publice catre autoritatile administratiei
publice locale, cu urmatoarea tematici:
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

CAPITOLUL III: Asistenta medicali si de medicina dentars acordati in unitatile de Invatimant
CAPITOLUL IV: Asistenta medico-sociali .

4) Ordonanta de urgenta nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moaga si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor s1 Asistentilor Medicali|din
Romania, cu urmatoarea tematici:
CAPITOLUL I: Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa sj a
profesiei de asistent medical !
CAPITOLUL II: Dispozitii privind exercitarea, pe teritoriul Romaniei, a profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical de citre asistentii
medicali generalisti, moasele si asistentii medicali cetateni ai unui stat membru al Uniunii
Europene, ai unui alt stat apartinand Spatiului Economic European sau aj Confederatiei Elvetiene

5) Lucretia Titirca: Urgentele Medico-Chirurgicale, Ed. Medicali, Bucuresti 2015, cu
urmatoarea tematica:
Cap.1. Urgentele aparatului respirator

Cap.2. Urgentele aparatului cardiovascular




2.1 Edemul pulmonar

2.2 Embolie pulmonari

2.3 Infarctul miocardic

2.6 Resuscitarea cardio-respiratorie

Cap.3 Urgente abdominale
3.1 Colica biliara
3.4 Hemoragii digestive superioare

Cap.4 Urgente renale si urologice
4.2 Colica renala nefrotic
4.2 Retentia acuti de urind

Cap.7 — Urgente in pediatrie
7.4 Convulsiile
7.5 Sindromul de deshidratare acuti

Cap.11 -Socul
11.3 Socul anafilactic

Cap.12- Traumatismele
Traumatismele cranio-cerebrale

12.4 Traumatismele gatului
12.5 Traumatismele toracice
12.7 Traumatismele bazinului
12.8 Traumatismele membrelor
12.9 Traumatismele vaselor si hemostaza provizorie
12.10 Politraumatismele ‘
12.11 Ingrijirea plagilor
12.12 Imobilizarea provizorie( entorse, luxatii, fracturi)

Cap.13 — Urgentele datorate agentilor fizici si chimici
13.1 Arsurile

6) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
modificérile si completérile ulterioare, cu urméitoarea tematici:
Partea III : Administratia publici locala;
— Titlul I: art.75;
— Titlul II: art.76-83;
— Titlul III: art.84-94;

Partea VI: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual di

administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;
—Titlul I: Dispozitii generale
— Titlul III: Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice: art.538-562.
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E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limiti s1 ora pand la care| se pot
depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor 11.10.2023-24.10.2023 ora 15.30 la |sediul

institutiei;

- selectia dosarelor: : 25.10.2023-26.10.2023, ora 15.30

- afisarea selectiei dosarelor: 27.10.2023

- proba scrisi in data de 02.11.2023 ora 12.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 03.11.2023

- proba interviu in data de 08.11.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba interviu: 09.11.2023

-  afisarea rezultatelor finale: 14.11.2023.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilon:
- se pot depune contestatii in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afi sarii
rezultatului de la fiecare proba. |

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor in termen de cel mult o zi lucritdare de

la data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor.
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