ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI FLORESTI
Floresti, Str. Avram lancu, Nr. 170, jud. Cluj
Tel./Fax: 0264 265 101

Web: www.floresticluj.ro

Nr. inregistrare: 40678/11.05.2023

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor
functii publice de executie vacante

Primaria Comunei Floresti organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unor
functii publice de executie vacante, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si ale H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

e Politist Local clasa I grad profesional debutant( ID:443178)- Directia Politia Locala, Compartiment
Ordine si Liniste Publicd — 1 post

o Politist Local clasa I grad profesional debutant( ID:568766)- Directia Politia Locald, Compartiment
Ordine si Liniste Publicd — 1 post

e Politist Local clasa I grad profesional debutant( ID:413804)- Directia Politia Locald, Compartiment
Disciplina in Constructii si Afisajul Stradal - 1 post

o Politist Local clasa I grad profesional asistent( ID:551287)- Directia Politia Locala, Compartiment
Disciplind in Constructii si Afisajul Stradal - 1 post

e Politist Local clasa I grad profesional debutant ( ID: 552529)- Directia Politia Locala, Compartiment
Protectia Mediului- 1 post

e Politist Local clasa I grad profesional superior ( ID: 568765)- Directia Politia Locala, Compartiment
Activitati Comerciale- 1 post

Concursul se va organiza la sediul institutiei din str. Avram Iancu nr. 170, Primaria Comunei Floresti, jud
Cluj, conform calendarului urmator:

-15.06.2023 , ora 12.00 : proba scrisa;

- 11.05.2023-30.05.2023 perioada depunerii dosarelor de concurs;

-31.05.2023-09.06.2023 selectia dosarelor de concurs ;

- Interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probei  scrise.

Conditii de participare:
1.Conditiile generale, previzute de art. 465 din Codul administrativ:
,, Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris $i vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de sdnatate
se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologicé organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotédrare judecatoreascd definitivé, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

* Art. 613 : Conditia prevazutd la art. 465 lit.e) in ceea ce priveste atestarea stdrii de sandtate pe bazd de
evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii intrd in
vigoare la data intrdrii in vigoare a hotdardrii Guvernului prevazutd la art. 625 alin. (2) din Codul
administrativ ;

2.Conditii specifice de participare la concurs prevazute in fisa postului :

2. 1. Politist Local clasa I grad profesional debutant( ID:443178)- Directia Politia Locald, Compartiment
Ordine si Liniste Publicd — 1 post

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent ;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice- nu e necesara ;

2.2. Politist Local clasa 1 grad profesional debutant( ID:568766)- Directia Politia Locald, Compartiment
Ordine si Liniste Publicd — 1 post:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice- nu e necesara

2.3. Politist Local clasa I grad profesional debutant( ID:413804)- Directia Politia Locala, Compartiment
Disciplind in Constructii si Afisajul Stradal - 1 post

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice- nu e necesara

2.4 Politist Local clasa I grad profesional asistent( ID:551287)- Directia Politia Locald, Compartiment
Disciplina in Constructii si Afisajul Stradal - 1 post

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice- minim 1 an

2.5 Politist Local clasa I grad profesional debutant ( ID: 552529)- Directia Politia Locald, Compartiment
Protectia Mediului- 1 post

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice- nu e necesara

2.6 Politist Local clasa I grad profesional superior ( ID: 568765)- Directia Politia Locala, Compartiment
Activitati Comerciale- 1 post

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice- minim 7 ani

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu, documentele prevazute de art.49, din
H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) formularul de Inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate, (copie a certificatului de nastere si de casatorie, daca este cazul) ;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in

specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare. ,
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f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea Tn muncid si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului si copie adeverintd a evaluarii psihologice
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii.

h) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice
pentru a céror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort fizic si se testeaza
prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar si certificat de integritate comportamentald

j) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Inscriere sau
adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitétii sau colaborator al acesteia in conditiile
previzute de legislatia specifica.

(1') Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D.
(I°)Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut la alin. (1 !) trebuie sd cuprindd elemente similare
celor previzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele informafii: functia/funciiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,

temeiul legal al desfasurdrii activitdii, vechimea in muncd acumulatd, precum §i vechimea inspecialitatea
studiilor.

(2)Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdii Publice.

(3)Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului previzut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite §i in format electronic, la adresa de
e-mail prevazutd la art. 39 alin. (1") lit. h).
(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.
(5)Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozifie candidafilor de catre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in
format deschis, editabil, in cadrul secfiunii dedicate publicitdtii concursului, precum §i la sediu, in locul
special amenajat pentru desfisurarea de activitdyi de informare si relafii publice, in format letric.

Politist Local clasa I grad profesional debutant- Directia Politia Locald, Compartiment Ordine si
Liniste Publicd — 2 posturi

BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, titlul I si II;
Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare;
Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare;
6. Legea nr. 61 din 27 septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice - Republicatd
7. Ordonanta 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completrile ulterioare
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TEMATICA

1.

2
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Titlul II- Drepturile,libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul ITI — Autoritatile publice;

Titlul I- Dispozitii generale; Titlul II- Statutul functionarilor publici; Cap. I- Dispozitii generale;Cap
II- Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici; Cap V- Drepturi si indatoriri; Cap
VI- Cariera functionarilor publici; Cap. VIII- Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor
publici;Cap. IX- Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu; Cap. X- Actele
administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de
serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara;

Cap. I- Principii si definitii; Cap. 1I-sectiunea I-Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie;- sectiunea a Il-a-Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sdnatate, la alte servicii, bunuri si facilitati;- sectiunea a I1I-a- Accesul la educatie;- sectiunea a IV-a-
Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice;-
sectiunea a V-a- Dreptul la demnitatea personald

Cap. [-Dispozitii generale; Cap. 1I- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii; Cap. III- Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,
la sanatate , la culturd si la informare; Cap. IV- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei;

Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; -
INTEGRAL

Legea nr. 61 din 27 septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice - Republicatd;- INTEGRAL

Ordonanta 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si completérile
ulterioare;- INTEGRAL

Politist Local clasa I grad profesional debutant- Directia Politia Locald, Compartiment Disciplina in
Constructii si Afisajul Stradal — 2 posturi

BIBLIOGRAFIE

1.

2

7.

Constitutia Romaniei, republicatd;

0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Statutul functionarilor publici,

prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, titlul I si II;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordonanta 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completérile ulterioare

TEMATICA

L.

2

W

Titlul II- Drepturile,libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul 1II — Autoritatile publice;

Titlul I- Dispozitii generale; Titlul II- Statutul functionarilor publici; Cap. I- Dispozitii generale;Cap
[1- Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici; Cap V- Drepturi si indatoriri; Cap
VI- Cariera functionarilor publici; Cap. VIII- Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor
publici;Cap. IX- Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu; Cap. X- Actele
administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de
serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara;

Cap. I- Principii si definitii; Cap. II-sectiunea I-Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie;- sectiunea a Il-a-Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sandtate, la alte servicii, bunuri si facilitati;- sectiunea a I1I-a- Accesul la educatie;- sectiunea a IV-a-
Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice;-
sectiunea a V-a- Dreptul la demnitatea personald

Cap. I-Dispozitii generale; Cap. II- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii; Cap. IlI- Egalitatea de sanse si de tratament n ceea ce priveste accesul la educatie,
la s@ndtate , la cultura si la informare; Cap. IV- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei;



Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare:-
INTEGRAL

Legea 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;- INTEGRAL

Ordonanta 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- INTEGRAL

Politist Local clasa I grad profesional debutant - Directia Politia Locala, Compartiment Protectia
Mediului- 1 post

BIBLIOGRAFIE

1.

2

(V5]

5.
6.
7.

Constitutia Romaniei, republicata;

0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, titlul I si II;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta urgenta 195/2005 privind protectia mediului ;

Ordonanta 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completérile ulterioare

TEMATICA

1.

2

[98)

o

Titlul II- Drepturile,libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul III — Autoritatile publice;

Titlul I- Dispozitii generale; Titlul II- Statutul functionarilor publici; Cap. I- Dispozitii generale;Cap
1I- Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici; Cap V- Drepturi si indatoriri; Cap
VI- Cariera functionarilor publici; Cap. VIII- Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor
publici;Cap. IX- Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu; Cap. X- Actele
administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si Incetarea raporturilor de
serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinard;

Cap. 1- Principii si definitii; Cap. Il-sectiunea I-Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie;- sectiunea a Il-a-Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati;- sectiunea a IlI-a- Accesul la educatie;- sectiunea a IV-a-
Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice;-
sectiunea a V-a- Dreptul la demnitatea personald

Cap. I-Dispozitii generale; Cap. II- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii; Cap. I1I- Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,
la sanatate , la cultura si la informare; Cap. IV- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei;

Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; -
INTEGRAL

Ordonanta urgenta 195/2005 privind protectia mediului; - INTEGRAL

Ordonanta 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;
-INTEGRAL

Politist Local clasa I grad profesional superior - Directia Politia Locald, Compartiment Activitati
Comerciale- 1 post

BIBLIOGRAFIE

1.

2

W

Constitutia Romaniei, republicatd;

0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, titlul I si II;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege:a nr.202/_2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;



6.

7.

Hotirarea nr. 947 din 13 octombrie 2000 privind modalitatea de indicare a preturilor produselor
oferite consumatorilor spre vanzare*) — REPUBLICARE;

Ordonanta Guvernului nr. 99 din 29 august 2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de
piata — Republicare;

Ordonanta 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA

1.
2

W

Titlul II- Drepturile,libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul I1I — Autoritétile publice;

Titlul I- Dispozitii generale; Titlul 1I- Statutul functionarilor publici; Cap. I- Dispozitii generale;Cap
[I- Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici; Cap V- Drepturi si indatoriri; Cap
VI- Cariera functionarilor publici; Cap. VIII- Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor
publici;Cap. IX- Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu; Cap. X- Actele
administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de
serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara;

Cap. I- Principii si definitii; Cap. II-sectiunea I-Egalitatea n activitatea economica si in materie de
angajare si profesie;- sectiunea a Il-a-Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati;- sectiunea a IlI-a- Accesul la educatie;- sectiunea a ['V-a-
Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice;-
sectiunea a V-a- Dreptul la demnitatea personald

Cap. I-Dispozitii generale; Cap. II- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii; Cap. IlI- Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,
la santate , la culturd si la informare; Cap. IV- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei;

Hotardrea nr. 947 din 13 octombrie 2000 privind modalitatea de indicare a preturilor produselor
oferite consumatorilor spre vanzare — republicare;- INTEGRAL

Ordonanta Guvernului nr. 99 din 29 august 2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de
piatd — Republicare;- INTEGRAL

Ordonanta 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare;- INTEGRAL

Atributiile previzute in fisa postului:

1.

Politist Local clasa I grad profesional debutant- Directia Politia Locala, CompartimentulOrdine
si Liniste Publica:

actioneaza in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine s§i sigurantd publica al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale,
precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curiteniei localitatii;

intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", In functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

actioneazd, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr.155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmarite in temeiul legii;

participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetarilor;

conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele suspecte a céror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

verifica si  solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetédtenilor
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.
mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranti
publicd al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitétilor de invatamant publice, a unititilor sanitare
pu?lice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea



locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitétilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publicd;

participa, impreund cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe,
precum si de limitare i inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora
serviciului public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;
constatd contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de definere a cinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cainilor fira stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cainilor fara stipan despre existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat
in capturarea si transportul acestora la adapost;

asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile
publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestérilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum si a altor asemenea activitai care se desfdsoara in spatiul public si care implica aglomerari de
persoane;

asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administraiei publice locale sau a altor servicii/institutii
publice de interes local, stabilite de consiliul local;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administraiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele de
judecatd care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta;

participa, alaturi de Politia Roméana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;
coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmandrii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apérarii Nationale;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

acordd, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

constatd si sanctioneazd contraventiile prevazute de legislatia in domeniu circulatiei pe drumurile
publice savarsite pe raza comunei Floresti, judetul Cluj;

aplica prevederile si reglementarile specifice domeniului de activitate, stabilite prin orice alte acte
normative: legi, hotarari ale guvernului, ordonante de guvern, ordonante de urgentd ale guvernului,
precum si hotarari ale Consiliului local sau dispozitii ale Primarului comunei Floresti, judetul Cluj,
pentru care este abilitat primarul si imputernicitii acestuia, referitoare la respectarea regulilor privind
ordinea si linistea publica.

asigurd supravegherea elevilor pe autobuzele Companiei de Transport Public Cluj-Napoca, pe traseele
stabilite de Primaria Comunei Floresti.

executi sarcinile si dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici

Politist Local clasa I grad profesional debutant- Directia Politia Locald, Compartiment
Disciplina in Constructii si Afisajul Stradal

verificd existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucrarile de constructii;

verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;
verificd i identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

efectueazd controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;



efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta forma de
afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurarea activitatii
economice;

participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara autorizatie
pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spafii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau ale altor institutii/servicii publice de
interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertéfii de actiune a personalului care
participa la aceste operatiuni specific;

constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupé caz, primarului unitatii
administrativ-teritoriale in a carui razia de competentd s-a sdvarsit contraventia sau persoanei
imputernicite de acestia.

aplica prevederile si reglementarile specifice domeniului de activitate, stabilite prin orice alte acte
normative: legi, hotarari ale guvernului, ordonante de guvern, ordonante de urgenta ale guvernului,
precum si hotérari ale Consiliului local sau dispozitii ale Primarului comunei Floresti, judetul Cluj,
pentru care este abilitat primarul si imputernicitii acestuia, referitoare la respectarea regulilor privind
disciplina in constructii.

asigura supravegherea elevilor pe autobuzele Companiei de Transport Public Cluj-Napoca, pe traseele
stabilite de Primaria Comunei Floresti.

executa sarcinile si dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Politist Local clasa I grad profesional asistent- Directia Politia Locald, Compartiment Disciplina
in Constructii si Afisajul Stradal

verifica existenta autorizatiei de construire §i respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucrarile de constructii;

verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate Tn stadiu avansat de degradare;

verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele
specifice compartimentului;

efectueaza controale pentru identificarea lucrérilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma de
afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurarea activitatii
economice;

participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fard autorizatie
pe domeniul public sau privat al unitaii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau ale altor institutii/servicii publice de
interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care
participa la aceste operatiuni specific;

constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executirii lucrarilor in constructii si Tnainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicdrii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupd caz, primarului unitatii
administrativ-teritoriale in a cdrui raza de competentd s-a sdvarsit contraventia sau persoanei
imputernicite de acestia.

aplica prevederile si reglementarile specifice domeniului de activitate, stabilite prin orice alte acte
normative: legi, hotarari ale guvernului, ordonante de guvern, ordonante de urgentd ale guvernului,
precum si hotarari ale Consiliului local sau dispozitii ale Primarului comunei Floresti, judetul Cluj,

pentru care este abilitat primarul si Iimputernicitii acestuia, referitoare la respectarea regulilor privind
disciplina in constructii.



— asigurd supravegherea elevilor pe autobuzele Companiei de Transport Public Cluj-Napoca, pe traseele
stabilite de Primaria Comunei Floresti.
—  executd sarcinile si dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

4. Politist Local clasa I grad profesional debutant- Directia Politia Locald, Compartiment
Protectia Mediului:

—  controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

—  sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonic;participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit
de grave si a epizootiilor;

—  identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitaii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administraiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

—  verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;verificd asigurarea
salubrizarii strazilor, a cilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea zapezii si a ghefii de
pe céile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

—  verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;

—  verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

—  verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale,
sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protecie a mediului si a surselor de
apa, precum §i a celor de gospodarire a localitatilor;

—  verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de catre firmele de
salubritate;verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

—  verifica respectarea obligatiilor privind intrefinerea curateniei de catre institutiile publice, operatorii
economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curétenia fatadelor, a locurilor de depozitare a
diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in
care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a cdilor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea
garajelor si a spatiilor verzi;

—  verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

—  vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonora;

—  verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape ce
traverseazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald;

— vegheaz la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

- vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;

—  verifica respectarea prevederilor legale de mediu de cétre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritétilor administratiei publice locale;

—  constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

— aplica prevederile si reglementarile specifice domeniului de activitate, stabilite prin orice alte acte
normative: legi, hotdrari ale guvernului, ordonante de guvern, ordonante de urgentd ale guvernului,
precum si hotdrari ale Consiliului local sau dispozitii ale Primarului comunei Floresti, judetul Cluj,
pentru care este abilitat primarul si imputernicitii acestuia, referitoare la respectarea regulilor privind
protectia mediului.

- asig!,u_”é supravegherea elevilor pe autobuzele Companiei de Transport Public Cluj-Napoca, pe traseele
stabilite de Priméaria Comunei Floresti.

— executd sarcinile si dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

S. Politist Local clasa I grad profesional superior - Directia Politia Locald, Compartiment Activititi
Comerciale )

— ac;ionezflzé pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a activitatilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;
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verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice §i juridice autorizate si producitori particulari in pietele agroalimentare, targuri si
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;
verificd existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru céntare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economici;

identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-
teritoriale si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplicd
procedurile legale de ridicare a acestora;

verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte normative
in competenta autoritatilor administraiei publice locale;

coopereaza i acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;verifica respectarea
obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a produselor
comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care identificd nereguli;
verificd si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legdturd cu activitdi de productie,
comert sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;urmareste
dezvoltarea ordonati a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in locuri autorizate de
primar in vederea elimindrii oricdrei forme privind comertul ambulant neautorizat;

controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor;

verifica daca in incinta unitatilor de invatamant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre vanzare
bauturi alcoolice, tutun;

aplica prevederile si reglementarile specifice domeniului de activitate, stabilite prin orice alte acte
normative: legi, hotirari ale guvernului, ordonante de guvern, ordonante de urgenta ale guvernului,
precum si hotarari ale Consiliului local sau dispozitii ale Primarului comunei Floresti, judetul Cluj,
pentru care este abilitat primarul si imputernicitii acestuia, referitoare la respectarea regulilor privind
activititile comerciale.

constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale.

executd sarcinile si dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

asigura supravegherea elevilor pe autobuzele Companiei de Transport Public Cluj-Napoca, pe traseele
stabilite de Primaria Comunei Floresti.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :

Primaria Comunei Floresti , str.Avram lancu nr.170 , loc. Floresti, jud.Cluj, Tel./Fax: 0264 265 101,
resurseumane@floresticluj.ro, d-na Lechintan Ancuta Emanuela (tel.0748.971.909), luni-miercuri intre orele

08.00—1_5.30, joi intre orele 08.00-17.30, vineri intre orele 08.00-13.30), inspector superior, Directia
economici, Compartiment salarizare si resurse umane. ’

NOTA: Copulq de pe actele necesare se vor prezenta insotite de documentele originale in vederea certificarii
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.




