ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI FLORESTI
Floresti, Str. Avram lancu, Nr. 170, jud. Cluj
Tel./Fax: 0264 265 101

Web: www.floresticluj.ro

Nr. inregistrare 31.845 din 23.03.2023

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Floresti, judetul Cluj

Primaria Comunei Floresti organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante, in conformitate cu prevederile Codului administrativ si ale H.G. nr.611/2008,
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completérile ulterioare, astfel:

Consilier Juridic ( ID post 548702), clasa I, grad profesional principal, Compartiment
pentru monitorizarea procedurilor administrative-1 functie publica

Concursul se va organiza la sediul institutiei din str. Avram Iancu nr 170, Primaria Comunei Floresti,
jud Cluj, conform calendarului urmator:

-25.04.2023, ora 12:00 proba scrisa;

-23.03.2023-11.04.2023 perioada depunerii dosarelor de concurs;

-12.04.2023-20.04.2023 selectia dosarelor de concurs;

-21.04.2023-24.04.2023 depunere si solutionare contestatii;

- Interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditii de participare:

1.Conditiile generale, prevazute de art. 465 din Codul administrativ :

Poate ocupa o functie publicéd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd inféptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;




j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia
specifica.

2.Conditii specifice de participare la concurs prevézute in fisa postului :

Consilier Juridic ( ID post 548702), clasa I, grad profesional principal, Compartiment pentru
monitorizarea procedurilor administrative-1 functie publica

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniu de
studiu: drept

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : 5 ani.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si conting, in mod obligatoriu, documentele prevazute
de art. 49, din H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate, (copie a certificatului de nastere si de casatorie, daca este cazul) ;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in
care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului .

h) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar

j) declaratia pe propria rispundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia in conditiile prevézute de legislatia specifica.

(11)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevdzut in anexa nr. 2D.

(12)Adeveringele care au un alt format decdt cel prevdzut la alin. (11) trebuie sd cuprindd elemente similare celor
prevdzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,

temeiul legal al desfasurdrii activitdatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea inspecialitatea studiilor.
(2)Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
Jformatul standard stabilit de Ministerul Sdandtdtii Publice.

(3)Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului previzut
la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail previzutd la art. 39 alin. (11) lit. h).
(4)Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situafia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
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(5)Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre autoritatea sau institufia
publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului, precum §i la sediu, in locul special amenajat pentru
desfisurarea de activitdyi de informare si relatii publice, in format letric.

Bibliografie:

1. Consilier Juridic ( ID post 548702), clasa I, grad profesional principal, Compartiment
pentru monitorizarea procedurilor administrative-1 functie publica
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. 0.U.Gnr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Codul De Procedura Civila din 1 iulie 2010 — Republicare;
6. Codul Civil din 17 iulie 2009 (Legea nr. 287/2009) — Republicare;
7. Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrative;
8. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
9. Legea nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative — Republicare;
10. Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionald in administratia

publica — Republicata

TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicatd;- INTEGRAL
2. Partea III: Administratia publicd locald TITLUL V- Autoritatile administratiei publice
locale, Cap. I-IV, Cap. VIII, TITLUL VI- Mandatul de ales local, Cap. I-V; Partea VI:
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publici si evidenta personalului platit din fonduri publice TITLUL I - Dispozitii generale ;
TITLUL II - Statutul functionarilor publici ;Anexa nr. 1 si Anexa nr. 7
3. Cap. I - Principii si definitii; Cap. II - sectiunea I - Egalitatea in activitatea economicé si in
materie de angajare si profesie; sectiunea a II-a - Accesul la serviciile publice administrative
si juridice, de sanitate, la alte servicii, bunuri si facilitati; sectiunea a Ill-a - Accesul la
educatie; sectiunea a IV-a - Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si
accesul in locurile publice; sectiunea a V-a - Dreptul la demnitatea personala
4. Cap. I - Dispozitii generale; Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii; Cap. III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie, la sdnatate, la culturi si la informare; Cap. IV - Egalitatea de sanse intre
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
5. Cartea II: Procedura contencioasda TITLUL I- Procedura in fata primei instante, Cap. I-
Sesizarea instantei de judecata, Cap. [V- Hotéararile judecatoresti
6. Cartea III: Despre bunuri TITLUL VI- Proprietatea publica
7. Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ- INTEGRAL
8. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public-
INTEGRAL
9. Legea nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnic3 legislativd pentru elaborarea
actelor normative — republicare; -INTEGRAL
10. Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica — republicatd-INTEGRAL i
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Atributiile prevdzute in fisa postului:

Consilier Juridic ( ID post 548702), clasa I, grad profesional principal, Compartiment pentru
monitorizarea procedurilor administrative-1 functie publica

-actualizeazi permanent informatiile referitoare la noile modificari de legislatie si pune la dispozitie
catre persoanele interesate din organizatie noile informatii si implicatii pentru activitatea acestora
-solutioneaza problemele aparute in activitatea institutiei din puct de vedere legal

- apeleaza la specialisti din domeniu in cazul in care problemele aparute sunt mai presus de
cunostintele sale si experienta sa

- consiliaza conducerea cu privire la corectitudinea si modul de realizare a planurilor si strategiei
elaborate de acesta din punct de vedere legal

-analizeaza si aproba contractele existente intre institutie si furnizori/clienti si le adapteaza conform
legislatiei comerciale si civile si interesul institutiei pe care o reprezinta

- analizeaza si aproba toate documentele furnizate de celelalte departamente si ofera consultanta
juridica cu privire la subiectele expuse

- avizeaza legalitatea solutiilor rezultate din aplicarea in practica a legislatiei din domeniul in care isi
desfasoara activitatea

- organizeaza si urmareste activitatea de cunoastere si de aplicare a legislatiei incidente domeniului
de activitate

- indruma, sprijina si controleaza aplicarea corecta a legislatiei in vigoare la nivelul institutiei

- colaboreaza cu celelalte compartimente ale angajatorului pentru rezolvarea solicitarilor primite din
sfera de competenta a acestora

- acorda sprijin asociatiilor de proprietari in organizarea, functionarea si conducerea acestora

- solutionarea reclamatiilor , petitiilor primite de la cetateni in termenele si conditiile stabilite de lege
- efectueaza verificari si controale tematice pentru indrumarea asociatiilor in luarea masurilor ce se
impun pentru eliminarea deficientelor constatate

- exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in cazul
luarii unor masuri de catre conducerea instututiei sau la cererea compartimentelor din structura
aparatului propriu de specialitate sau a serviciilor publice aflate in subordinea consiliului local a
comunei Floresti

- sesizeaza primarului orice aspecte legate de nerespectarea legislatiei in vigoare pe care le constata
in activitatea compartimentelor primariei

-Asigura confidentialitatea lucrarilor si documentelor pe care le intocmeste

- transmite la solicitarea instantelor judecatoresti sau a altor organe relatii solicitate sau copii dupa
acte

- acorda la solicitarea cetatenilor relatii, precizari si indrumari in legatura cu aplicarea actelor
normative in vigoare legate de activitatea primariei

- formuleaza apeluri, recursuri si redacteaza actiuni judecatoresti si intampinari

- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti

- asigura reprezentarea comunie, a consiliului local si a primarului, precum si a unitatilor fara
personalitate juridica de sub autoritatea consiliului local in fata instantelor judecatoresti, in cauzele
civile si in cele de contencios administrativ

- acorda sprijinul de specialitate la emiterea dispozitiilor primarului in ce priveste domeniul in care
lucreaza

- exercita si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de catre primar

- elaboreaza rapoarte de specialitate pentru dezbaterea proiectelor de hotarari in cadrul Consiliului
Local,

- colaboreaza cu personalul din aparatul de specialitate a primarului la pregatirea sedintelor de
Consiliu Local ;

- pregateste, intocmeste si transmite consilierilor dosarele de sedinta si alte materiale, in lipsa
secretarului general ;

- participa la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local si la sedintele Consiliului
Local



- asigura documentarea si informarea consilierilor, acordand acestora asistenti si sprijin de
specialitate in desfasurarea activitatii ;

- primeste prin registratura cereri, petitii, sesizari si reclamatii, adresate de catre persoanele fizice si
Juridice, catre Consiliul Local sau comisiilor de specialitate, pe care le analizeazd si propune
modalitati de solutionare a acestora ;

- participa, la solicitarea primarului, la audientele Consiliului Local

- cere, transmite si primeste la solicitarea consilierilor la/de la compartimente din aparatul de
specialitate al primarului, informatii necesare exercitarii mandatului de consilier, cu aprobarea
primarului ;

- fundamenteaza propunerile de cheltuieli din bugetul local, necesare asiguririi functionarii
compartimentului si realizarii atributiilor ;

- asigurd publicarea oricdror documente, potrivit prevederilor OUG 57/2019, Anexa 1, Art.3.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :

Primaria Comunei Floresti , str.Avram lancu nr.170 , loc. Floresti, jud.Cluj, Tel./Fax:0264 265101
int.225/0264 265 002, resurseumane@floresticluj.ro, d-na Lechintan Ancuta Emanuela inspector
superior (tel.0748.971.909, luni-miercuri intre orele 08.30—15.30, joi intre orele 08.30-17.30, vineri
intre orele 08.30-13.30).

NOTA: Copiile de pe actele necesare se vor prezenta insotite de documentele originale in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs , sau in copii
legalizate .

PRIMAR/
PIVARIU BOGDAN NICOLAE
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