ROMANIA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FLORESTI

CRESA CETATEA FETEI

Comuna Floresti, Bld.Cetatea Fetei, Nr. 10, jud. Cluj
E-mail:cresa@floresticluj.ro

Nr. inregistrare 583/01.02.2023

Anunt concurs pentru posturi contractuale conform H.G. 1336/2022

A.) Cresa Cetatea Fetei, cu sediul in comuna Floresti, Bulevardul Cetatea Fetei, nr. 10, judetul
Cluj, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmétoarelor posturi contractuale, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022:

I. 1. Nivelul postului:_executie
2. Denumirea postului: Administrator patrimoniu, post vacant, pe perioadd nedeterminat
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: IS
4, Numarul de posturi: 1

II. 1. Nivelul postului:_executie

2. Denumirea postului: Secretar unitate de invitimant, post vacant, pe perioada
nedeterminaté, 0,5 norma

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: debutant studii medii M sau debutant studii
superioare S

4. Numarul de posturi:1
Durata timpului de lucru : 4 ore pe zi — 20 de ore pe saptiméana

[11.1. Nivelul postului:_executie
2. Denumirea postului: Infirmieri cresa, post vacant, pe perioadd nedeterminatd
3. Numarul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c#satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
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e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de céatre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Cresei Cetatea Fetei, Bld. Cetatea Fetei, nr. 10, Comuna
Floresti, Jud. Cluj, tel.0734 778 239, email: cresa@floresticluj.ro in intervalul orar 09:00 — 14:00
de luni pana vineri.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 14.02.2023, ora 14:00, la
sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatid pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
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post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Pentru postul de Administrator patrimoniu cresa :

1.Studii de specialitate: Superioare in domeniul Stiintelor economice sau Ingineriei;
2.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): (Word, Excel, Outlook,
programe de contabilitate etc);
3.Cunostinte de accesare platformd SICAP si altele asemenea;
4.Cunostinte de legislatie specificd locului de muncé;

+ Cunostinte in domeniul SSM si PSI;

« Abilitdti de comunicare si relationare cu personalul aflat in subordine ;

» Capacitatea de gestionare a timpului $i a prioritatilor;
5.Vechime In munca— minim 6 ani si 6 luni

1.Studii de specialitate: absolvirea unei institutii de invatamant superior sau a unui liceu, cu
diplomé de bacalaureat;

2.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): (Word, Excel,
Outlook, Internet Explorer, Powerpoint, posta electronicd, baze de date );

3. Cunostinte de utilizare a softurilor specifice activitdtii (REVISAL, SIIIR, EDUSAL si
altele asemenea )

4. Curs Resurse Umane finalizat/ In curs de desfasurare sau obligativitatea de a finaliza un
curs Resurse Umane in termen de 12 luni de la angajare

5. Cunostinte privind intocmirea si administrarea corespondentei oficiale

6. Cunostinte privind managementul resurselor umane

7. Notiuni de comunicare si relatii publice

8. Vechime n muncé — nu se solicitd

[11. Pentru postul de infirmiera cresa :

1. Studii de specialitate : Absolvirea unui liceu, cu diplomé de bacalaureat;
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S aibd notiuni fundamentale de igiend;

Curs infirmierd finalizat sau in curs de desfasurare;

Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitétii de invatamant;
Abilitati pentru munca in echipa;

Perseverents, tolerantd, calm, flexibilitate si rezistenta la stres;

Cunoasterea stadiilor de dezvoltare a copilului si a personalitéii acestuia.
Vechime — nu este necesard

PN RN

D.) Bibliografie si tematica:
I. BIBLIOGRAFIA concursului pentru ocuparea postului de Administrator de patrimoniu :

1. LEGEA nr.1/2011 Legea educatiei nagionale, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. H.G. nr.395 din 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98 din
2016 privind achizitiile publice ;

3. LEGEA nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

4. H.G. nr.72 din 2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la institutiile publice;

5. 0.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, reactualizata ;

6. H.G 1425 din 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securititii si sanatatii in munca nr.319/2006;

ulterioare;

8. Hotarrea 2230 din 1969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completérile ulterioare - sectiunea VI ;

10. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd — Titlul II, I si V;

11. H.G. nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unititi de educatie timpurie anteprescolara,

12. LEGEA nr. 22/1969, modificata si completatd prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legétura cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritdtilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA :

1.Baza materiald a invitimantului preuniversitar

2.Proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publicd

3.Criterii de atribuire a contractelor de achizitie publica

4 Dosarul achizitiei publice

5.Conditii privind angajarea gestionarilor

6.Garantii si raspunderi

7 Executarea contractului individual de munca. Drepturi si obligatii ale salariatului.Procedura de
evaluare anuald a personalului contractual.
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8. Obligatiile lucrdtorilor cu privire la securitatea si sdnétatea in munca.

9. Inventarierea patrimoniului.

10. Predarea si primirea gestiunii de bunuri materiale.

11. Drepturi si obligatii in legdturd cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale.

12. Efectuarea incasarilor, plétilor, intocmirea registrului de casa.

13. Obligatiile administratorului referitoare la apérarea impotriva incendiilor. ‘
14. H.G. nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si funcfionare a creselor si a
altor unitéti de educatie timpurie anteprescolara - INTEGRAL

II. BIBLIOGRAFIA concursului pentru ocuparea postului de secretar unitate de invatdmant :

1. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

2. OME 4183/04.07.2022 privind regulamentul de organizare si functionare a umtatllm de
invatamant preuniversitar (ROFUIP); :

3. Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea cadru nr 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice:

5. H.G. nr. 500 din 18 mai 2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

6 .Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

7. Normele metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control aprobate prin OME nr.4050/29.06.2011;

8 .Legea nr.16/1996-Legea Arhivelor Nationale completatd cu Legea nr.138/2013.

9. 0.G. nr 27 din 30.01.2002 (actualizatd) privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor;

10T agpa nr 10N Ain 1R 131~ 201 Q nd maqnr de Y anlis DNognlamaont /TTE\
U, LCEECA 1l 17V Qifl 10 1U1IC LV10, Puvulu imasur: ac }Juuplv i a}Jll\.«alb 28 1\p5u1a1uuutu1u1 (v

2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

11. H.G. nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

12. H.G. nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitati de educatie timpurie anteprescolara

TEMATICA:

1.0rganizarea si functionarea sistemului national de invatdmant preuniversitar
2.Conducerea unitatilor de invatiméant preuniversitar de stat

3.Functiile didactice si didactice auxiliare din Invatdmantul preuniversitar
4.Contractul individual de muncéa

5.Incadrarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

6.Asigurarea fluxului informational al compartimentului

7.0rganizarea documentelor oficiale ale unitatii de Invatdmant

8.Arhivarea si circuitul documentelor Intr-o unitate de invatdmant
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9. Intocmirea si gestionarea bazelor de date: Edusal, Revisal, SIIR;

10.Protectia informatiilor clasificate; definitii, informatii cu caracter secret de serviciu;
11.Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor;

12.Cunostinte ale legislatiei privind emiterea de decizii, adrese oficiale si a adeverintelor;
13.Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

14.Cunostinte de utilizare a tehnologiei informatiei (Excel, Word, baze de date, Internet, birotici
etc.);

15. H.G. nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitati de educatie timpurie anteprescolara - INTEGRAL

[II. BIBLIOGRAFIA concursului pentru ocuparea postului de infirmiera cresa :

1. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, personalul contractual din
administratia publica

2. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru ocrotirea,

educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

Notiuni fundamentale de igiend — manual de specialitate

4. H.G. nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor
si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara

|98

TEMATICA:

1. Notiuni privind colectarea si evacuarea reziduurilor in conditii de securitate

2. Notiuni privind descrierea etapelor parcurse pentru o buni curatenie, a regulilor pentru
efectuarea curafeniei, precum si a controlului eficientei curiteniei

At APRIUINR mntandala FAlacitn mantmr Aot Eantin wamiilila ~cammnnla 1o Aot
Notiuni privind metodele folosite pentru dezinfectie, regulile generale ale dezin

(98]

ctiel,
precum si controlul eficientei acesteia

4. Notiuni privind igiena personala a lucratorului (igiena pielii si a anexelor ei, igiena gurii,

nasului si urechilor)

Notiuni privind echipamentul de protectie a lucratorului

Notiuni privind functiunile si circuitele functionale in cadrul unei unititi

Notiuni privind modul de servire a meselor in sali de grupa in gradinite/crese.

H.G. nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor

si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolari - integral

PN W

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 14.02.2023, ora 14:00, la
sediul institutiei;
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- selectia dosarelor: 15.02.2023 -16.02.2023, la sediul institutiei;

- afisare selectie dosare : 17.02.2023 ;

- depunere contestatii selectie dosare: 20.02.2023, la sediul cresei (Bld. Cetatea Fetei,
nr.10, Comuna Floresti, Jud. Cluj).

- afisare rezultate contestatii selectie dosare —21.02.2023

- proba scrisa in data de 24.02.2023, ora 10.00, la sediul institutiei, Cresa Cetatea Fetei, Bld
Cetatea Fetei, nr.10, Comuna Floresti, Jud. Cluj;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 27.02.2023

- depunere contestatii proba scrisd: 28.02.2023

- afisare rezultate contestatii proba scris : 01.03.2023

- proba interviu in data de 02.03.2023, ora 10.00, la sediul institutiei, Cresa Cetatea Fetei,

Bld. Cetatea Fetei, nr.10, Comuna Floresti, Jud. Cluj;

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 03.03.2023

- depunere contestatii proba interviu — 06.03.2023

- afisare rezultate contestatii proba interviu — 07.03.2023

- afisarea rezultatelor finale: 08.03.2023

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la sediul Cresei ( Bld.
Cetatea Fetei, nr.10, Comuna Floresti, Jud. Cluj) si pe pagina de internet a Primariei comunei
Floresti, www.floresticluj.ro

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Cresa Cetatea Fetei, Bulevardul Cetatea Fetei, nr. 10, Comuna Floresti, Judetul Cluj,
cresa@floresticluj.ro, d-na Oltean Ramona Georgeta (tel.0734/778239), luni — vineri intre orele
9:00 — 14:00, asistent medical Cresa Cetatea Fetei.

Nota: Copiile de pe actele necesare se vor prezenta insotite de documentele originale in vederea
certificdrii pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

Director
Mihaela Victoria Zereik |
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