INFORMATII

cu privire la veniturile salariale ale personalului din Primiria Comunei Floresti, salarizat la

data de 30 septembrie 2022, publicate la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, conform
art, 33 din Legea-cadru nr, 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
actualizata

A. Indemnizatii lunare pentru functiile de demnitate publici, stabilite potrivit art, 13
din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizata cu modificérile si completirile ulterioare:

Majorarea indemnizatiei | Total salariu lunar
Salariu de | lunare cu pana 25%, conf. | (brut)
Nr. g Cooficient | P3za | Art.16, alin.2 din Legea- LEI
crt LEI cadru nr.
153/2017, actualizata
1 |Primar 6.00 12.480 25% - 3.120 15.600
2 |Viceprimar 5.00 10.400 25% -2.600 13.000
B. Salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual, stabilite potrivit
‘prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizatid cu modificarile si completirile
ulterioare,precum si in conformitate cu HCL nr .171 din 16,12,2021 si Disp.primarului nr.1027
din 30,12,2021
Functii publice de conducere
GRAD I GRAD II
Nr. . Nivelul 3
crt Buncg studiilor | Salariude |Salariu de
baza baza
1 |Secretar general al comunei S 10.400
2 | Arhitect-sef S 10,200
3 |Director executiv S 10.400
4 |Sef birou S 10,200
5 |Sef serviciu S 10,400
Functii contractuale de conducere
Grad I Grad II
Nr. crt Ifunctia Nivelul studiilor |Sajariu de | Salariu de
baza baza
1 Administrator public S - =

Salariile de bazi preva:ute la gradul I si II cuprind sporul de vechime la nivel maxim.




Functii publice generale de executie

Gradul . Salariul de bazi la gradatia
; fesi Nivelul
Nr. Functia proiesio cudiil 0
superior S - - - - - -
1 |Auditor principal S - - - - -
asistent S s - - - -
Consilier, consilier | superior S - 8,347 8,764 8,984 9,208
J'm.d '.c.’.COI'Sl!ler principal S - -| 7,196 7,556 7.745 7,938
) achizitii publice,
inspector, politist asistent S - 6,031 6,332 6,649 6,815 6,986
local
debutant S 4,335 - 4,893 - 5.266 5.398
superior M - - - 6,044 | - 6,350
sps inci - - 5,038 5,289| - 5,557
3 Referent, politist prineipal M
local(M) asistent M - 5 = s 5,398
debutant M 4.080 - - - - -
Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale
Gradul/ Salariul de baza la gradatia
Nr. Functia treapta | Niyelul o
crt prt)fe§10 studiilor 1 2 3 4 5
nal(a)
1A S 2 - - - -
1 |Auditor I S S - S - -
I S : - - - - -
Consilier [A S 7,340 | - 7,900 |-
2 |administratie
Publica
Consilier, expert, TA S - - - 8,097
‘inspector de
specialitate, I S § = 7.103 7,462
revizor  contabil, II - 5,894 |- = o 6,827
3 | arhitect, referent
de specialitate, K g
|inspector  casier,
consilier manager debutant § ] é :
de proiect




IA M - - - - - -
4 Referent, inspector, i bl . ) i 3992 I
‘ referent casier II M - - . 5,440 - -
debutant M - - - 4 . :
I M/G = - = - 5,422 5,558
5 ofer
5 I1 M/G - - - - - -
I M/G = = - 4,533 4,647 4,763
I M/G - - - - - -
6 | Muncitor calificat 111 M/G = v - - - -
v M/G - - - - - -
MEDIC SPECIALIST -

7 . 2 - - - 17
Medicina Scolara S e
ASISTENT MEDICAL Debutant

8 ’ 4233 | 4444 - -
Medicina Scolara Ll Az30

Principal | Ll ; 4738 | 43856
Principal
S - - . s 5015 -

9 Asistent medical Debutant
comunitar PL = £ = 4.444 - -
ASISTENT PERSONAL -

10 | AL PERSOANEI CU 2,656 2,789 2,860 2,930
HANDICAP MG 4530 fae s 2.630 2.762 2.832 2.902

C. Alte drepturi in bani
Nr. | Denumirea drepturilor in Baza legali Modalitate de Sume LEI/ %
crt. bani calcul
Indemnizatia lunara pentru [Art.14 din Legea-| 50% din salariul de 1115 lei /luna
titlul stiintific de doctor cadru nr. 153/2017| bazi minim brut
1 actualizata, si garantat in plati
OUG nr.
130/17,12,2021,art,1,al
in.5




Drepturi salariale pentru Art.15 din Legea- Majorarea Se acorda [p
activitatea de control cadru nr. 153/2017|salariului de bazi in perioada de

, |financiar preventiv actualizata, procent de 10% executare a activititii

ouG B de control financiar
130/17,12,2021,art.1,al preventiv
in.5
Drepturi salariale pentru Art.16 din  Legea- Majo_rart.aa ) Se apli.ci proporti.onal
activitatea prestati in cadru nr. 153/2017|salariului de bazi cu timpul efectiv

3 . : actualizati, HCL cu pani la 50% alocat
proiecte finantate din 2 e
fonduri europene nr.83/21,06,2018 actnvntatllor pentru
N -l . fiecare proiect

Art20 din Legea-|Spor pentru munca |Se acordi pentru
4 Spor pentru munca de cadru nr. 153/2017 prestati in timpul |munca prestati 1in
noapte actualizata noptii (25 % din intervalul 22-06
salariul de bazi)
Art.23  din Legea Spor conditii Se acorda lunmar
nr.153/2017 deosebite 15% incepind cu data de
Spor de 15% pt.conditii Anexa 9 din HG 01,05,2022

5 deosebite (risc sau stress) |nr.153/2018 proportional cu
asistentilor personali ai HCL nr.48/28,04,2022 timpul efectiv lucrat
pers cu handicap ouG nr.

130/17,12,2021,art.1,al
in.5

6 |Indemnizatia de hrana Art. 18 din Legea-|Se acordi 347 lei pentru luna

cadru nr. 153/2017 proportional cu completi
actualizata si OUG/|timpul efectiv lucrat
nr.130/17,12,2021,art. |fp luna anterioari

1,alin.6

7 |Drepturile salariale ale personalului angajat in cadrul cabinetelor medicale scolare sunt stabilite
in conf.cu Legea nr.152/2017,Anexa II,Capitol I,Subcapitol 2,pct.4,a4,poz.din tabel 14,,24 si 25
precum si din 3(nota),pct.4 si in conformitate cu art.38,alin.3,lit.b.

8 |Drepturile salariale ale asistentilor personali ai pers cu handicap sunt stabilite in conformitate cu
Legea nr.153/2017,Anexa ILcap.Lsubcapitol 3,pct.2.3,2,p0z.45 din tabel precum si a OUG
nr.130/17,12,2021,art.1,alin.3,completati cu OUG nr.115/26,08,2022,art. 1,4 si 42

9 |Consilierii locali pentru participarea la sedintele ordinare ori extraordinare ale Consiliului local
al Comunei Floresti si ale comisiilor de specialitate ale acestuia se stabileste in cuantum de 10%
din indemnizatia lunari a Primarului stabilitd in conf.cu legislatia in vigoare si se acordi doar
daca participi la cel putin o sedintid a Consiliului local si o sedintd a comisiei de specialitate pe
luna.

HCL nr.123 din 29,08,2019,art.40 din Legea cadru nr.153/2017,exclusiv majorarile previzute la
art.16,alin.2

10

Indemnizatia de hrani previzuti la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 actualizati si OUG nr.
130,art.1,alin.6,se mentine la nivelul lunii decembrie 2021 (347 lei/luna).
Nota: primarul si viceprimarul nu beneficiazi de indemnizatie de hrani/vouchere de vacanta.




11 |Norma de hrana acordati personalului din cadrul Directiei Generale Politia locala astfel: norma
6 in suma de 32 lei/zi si norma 12 in sums de 5 lei/zi conform prevederilor O.G. nr.

26/1994 actualizati O.U.G. nr.65/2014 actualizati,0UG nr.171/11,03,2015,0rdin
nr.776/30,09,2015 si HCL nr. 149 din 18 decembrie 2014.

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
institutiei s-a stabilit fird a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, potrivit
prevederilor art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017 actualizati cu modificirile si completarile ulterioare.
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