ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI FLORESTI
Floresti, Str. Avram lancu, Nr. 170, jud. Clyj
Tel./Fax: 0264 265 101

Web: www.floresticluj.ro

Nr. inregistrare: 46.911/09.06.2022

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacanti din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Floresti,
judetul Cluj

Primaria Comunei Floresti organizeazd concurs pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacanti, perioada nedeterminat, cu durata normala de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale
H.G.nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

Sef Serviciu, grad I, Serviciul Taxe si Impozite Locale- 1 functie publici de conducere vacanta

Concursul se va organiza la sediul institutiei din str. Avram Iancu nr. 170, Priméaria Comunei
Floresti, jud Cluj, conform calendarului urmator:

-11.07.2022 , ora 12.00 proba scrisa

- 09.06.2022-28.06.2022 perioada depunerii dosarelor de concurs

-29.06.2022-05.07.2022 selectia dosarelor de concurs

-06.07.2022-07.07.2022 depunere si solutionare contestatii

- Interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditii de participare:
1.Conditiile generale, prevazute de art. 465 din Codul administrativ:
,, Poate ocupa o functie public persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetitenia romana si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologici organizatd prin intermediul unitétilor specializate acreditate in
conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
¢) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;




j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

2.Conditii specifice de participare la concurs prevazute in fisa postului, aferente functiilor publice de
conducere pentru care se organizeaza concursul :

2.1 Sef Serviciu, grad I, Serviciul Taxe si Impozite Locale- 1 functie publica de conducere
vacanta

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, in domeniile stiinte
juridice /stiinte administrative/stiinte economice.

- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice : 5 ani .

- Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sé fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prin exceptie de la prevederile alin. (3) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si de la
art. 387, functiile publice de conducere de la nivelul autorititilor administratiei publice locale
organizate la nivelul comunelor si oraselor pot fi ocupate, prin concurs organizat in conditiile legii,
de persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd sau studii superioare de scurtd durata,
absolvite cu diploma, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu, documentele prevazute
de art.49, din H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate, (copie a certificatului de nastere si de casatorie, daca este cazul) ;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializéri si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in
care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implicéa efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia 1n conditiile prevazute de legislatia specifica. '
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(1')Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevdzut in anexa nr. 2D.

(1°)Adeveringele care au un alt format decdt cel prevdzut la alin. (1 !) trebuie sd cuprindd elemente similare celor
previzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,

temeiul legal al desfisurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea inspecialitatea studiilor.
(2)Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdtii Publice.

(3)Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului previzut
la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail previzutd la art. 39 alin. (1') lit. h).
(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria rdspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfidsurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
Jjudiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
(5)Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre autoritatea sau institufia
publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru
desfasurarea de activitdgi de informare §i relatii publice, in format letric.

Bibliografie:

Sef Serviciu, grad I, Serviciul Taxe si Impozite Locale

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia public si evidenta personalului platit
din fonduri publice, titlul I si II;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, actualizata - TITLUL IX: Impozite si taxe locale

6. Legea.nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald, actualizatd

7. Hotdrére nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal- TITLUL IX: Impozite si taxe locale

Tematica

1. Constitutia Romaéniei, republicatad;-INTEGRAL

2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, titlul I si II;- INTEGRAL

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;- INTEGRAL

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare;- INTEGRAL

5. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, actualizata - TITLUL IX: Impozite si taxe locale-
INTEGRAL

6. Legea.nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald, actualizatid- INTEGRAL

7. Hotérare nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal- TITLUL IX: Impozite si taxe locale- INTEGRAL
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Atributiile prevdzute in fisa postului:

Sef Serviciu, grad I, Serviciul Taxe si Impozite Locale- 1 functie publica de conducere

-coordoneaza,indruma si raspunde de actiunile de constatare, stabilire, urmérire si incasare a
impozitelor si taxelor datorate de persoanele fizice si juridice din cadrul Compartimentului Taxe si
Impozite si Compartimentului Executare Silita

-raspunde de rezolvarea, in limitele competentei stabilite a cererilor sau le indrumé spre rezolvare
organelor in drept;

-organizeazd si stabileste conditiile de desfasurarea a actiunilor de control fiscal care atestd
veridicitatea datelor inscrise in declaratiile de impunere de cétre contribuabili;

-indrumé, coordoneaza si raspunde de activitatea de executare silitd, organizeazd cand este cazul,
ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate, solicitdnd eventual si valorificarea acestora in
conditiile legii;

-organizeazd si raspunde de activitatea de primire si Inregistrare a cererilor privind acordarea de
insleniri la plata obligatiilor fiscale;

-ia masuri pentru aplicarea sanctiunilor prevézute de lege, In competenta serviciului taxe si impozite
locale;

-propune in toate etapele nivelul veniturilor proprii referitoare la bugetul local pentru partea de taxe
si impozite 1n vederea elaborarii bugetului Consiliului Local;

-organizeaza si raspunde pentru activitatea, atat pe serviciu, cat si pe fiecare lucrator din subordine;
-urmareste si raspunde de elaborarea corespunzatoare si termenele stabilite a studiilor, analizelor,
informarilor, rapoartelor si celorlalte lucrari sau actiuni cuprinse in programele de activitate sau
dispuse de conducerea unitatii;

-asigura si raspunde de respectarea disciplinei in muncd de cétre personalul subordonat, a
prevederilor Regulamentului de ordine interioara, ludnd in acest scop masurile ce se impun;

-in limitele componentelor stabilite de conducerea unitatii,reprezintd compartimentul pe care il
conduce 1n relatiile cu agentii economici, institutiile publice si persoanele fizice;

-urmareste si verifica activitatea profesionala a subordonatilor din serviciu pe care il conduce, i1
indruma si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitdtii si competentei lor in indeplinirea
sarcinilor incredintate;

-repartizeaza pe salariati subordonati, sarcinile si corespondenta adecvate fiecaruia, dand indrumarile
corespunzatoare pentru solutionarea acestora;

-intocmeste fisele de evaluare individuale ale acestora , pina la nivelul competentei pe care o are;
-respecta Regulamentul Inten al aparatului de specialitate al primarului comunei Floresti

-raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al informatiilor cu
caracter conficential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;
-raspunde de indeplinirea cu professionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
-raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-I revin potrivit legii, programelor
aprobate si dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare
a acestora;

-raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor , informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

-urmareste si asigura transmiterea in timp util a raspunsurilor la relatiile solicitate de instantele
Judecatoresti, organelor cu activitate jurisdictional, in legatura cu activitatea pe care o desfasoara;
-raspunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea acestora
spre pastrare la compartimentul de arhiva;

-va face parte din comisiile de examinare si contestatii privind concursurile / examenele de recrutare si
promovare ;

-anuleaza chitantele emise de Compartimentul Taxe si Impozite — Casierie pentru incasarea
creantelor bugetului local cu mentiunea ANULAT pe cele doua chitante in original si semnatura;
-zilnic verifica chitantele eliberate si raportul de incasari;
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-in urma controlului CFP,corecteaza si efectueaza modificari in programul de taxe si impozite
privind persoanele fizice si juridice.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :
Primaria Comunei Floresti , str.Avram Iancu nr.170 , loc. Floresti, jud.Cluj, Tel./Fax: 0264 265 002,
resurseumane@floresticluj.ro, d-na Lechintan Ancuta Emanuela, inspector asistent, Directia
Compartiment Salarizare si Resurse Umane, (tel.0748 971.909), luni-miercuri intre orele 08.00—
15.30, joi intre orele 08.00—17.30, vineri intre orele 08.00-13.30).

NOTA: Copiile de pe actele necesare se vor prezenta insotite de documentele originale, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate
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