cup
data de 31 MARTIE 2022, publicate

INFORMATII

rivire la veniturile salariale ale personalului din Primaria Comunei Floresti,
priu si pe pagina proprie de internet, conform

la sediul pro

salarizat la

art, 33 din Legea-cadru nr, 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,

actualizata

A.

Indemnizatii lunare pentru functiile de demnitate publici, stabilite potrivit art, 13

din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizati cu modificirile si completirile ulterioare:

F Majorarea indemnizatiei | Total salariu lunar T
Salariu de | lunare cu pana 25%, conf. | (brut)
Nr. Functia Coeficient baza Art.16, alin.2 din Legea- LEI
crt LEI cadru nr.
153/2017, actualizata
1 |Primar 6.00 12.480 15% - 1,872 14,352
2 |Viceprimar 5.00 10.400 15% -1,560 11,960 J
B. Salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual, stabilite potrivit
prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizati cu modificirile si completarile
ulterioare,precum si in conformitate cu HCL nr .171 din 16,12,2021 si Disp.primarului nr.1027
din 30,12,2021
Functii publice de conducere
GRADI GRAD II
Nr. F . Nivelul ;
crt g studiilor | Salariu de | Salariu de
, baza baza
k1 ‘\ Secretar general al comunei S 10.400
|
ri ' Arhitect-sef S 10,200
|
' 3 | Director executiv S 10.400
[
| 4 Sef birou S 10,200
5 Sef serviciu S 10,400

Functii contractuale de conducere

Grad I Grad I1
Nr. ert Functia Nivelul studiilor |Salariu de | Salariu de
baza baza
1 Administrator public S = e
2 Srf centru Cresa S - 6,345

Salariile de bazi previizute la gradul I si IT cuprind sporul de vechime la nivel maxim.



Functii publice generale de executie

Gradul ] Salariul de baza la gradatia
. fesi Nivelul
Nr. Functia proiesio diil 0 ‘
o nal | SHIHIOE 1 3 3 4 5 |
superior S - - - \
1 |Auditor principal S . i g K
asistent S - - o N
Consilier, consilier | superior S - 8,347 8,764 8,984 9,208‘
juridic, consilier A
S s - - 7,196 7,556 - 7,938
5 achizitii publice, principal i |
inspector, politist | asistent S : 6,031 6,332 6,649 6,815 6,986
local |
debutant S 4,335 -| 4,893 - -|
superior M = - - 6,044| - 6,350
s inci - - 5,038 5,289| - 5,557
3 Referent, politist principal i ‘
local(M) asistent M - - - 5,398
debutant M - - - - -
Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale
Gradul/ Salariul de bazi la gradatia
Nr. Yunctia treapta | Nivelul |
crt profeflo studiilor 1 ) 3 4 5
nal(a)
IA S - = ’ -
1 Auditor I S - - -
II S = £ -
| Consilier ITA S 7,340 | - 7,900 | -
2 |administratie
Publica
Consilier, expert, IA S - - - 8,097
inspector de I
specialitate, S 3 : 7,280| 7,462
revizor  contabil, II S 5,894 |- - 6,827
3 |arhitect, referent -
de specialitate, I
inspector  casier,
consilier manager debupnt S ) s
de proiect




\
; IA M - - - - -
|
| - - 5,592 | - -
Referent, inspector, L M
‘ referent casier II M 2 - 5,440 - 1
‘ debutant M - - - - - -
| x ! 1 = - i
| M/G = - - - 5,422 5,558
5 |Sofer
S 1I M/G - - - - - -
I M/G = - - 4,533 4,647 4,763
1I M/G - - - - - -
6 | Muncitor calificat =l | g =
11T M/G - - - - -
v M/G - - - - - -
'EDUCATOR Debutant
R LTO
7 !PUE e SSD 3527 | 3,791 | 3,981 | 4,180 | 4,284 | -
| CRESA Cetatea Fetei
INGRUITOR -
8 X M - 3,496 3,670 3,854 3,951 4,049
| CRESA Cetatea fetei
Debutant
9  ASISTENT MEDICAL PL i i 4733 4,404 i At
CRESA Cetatea Fetei
MEDIC SPECIALIST -
10
Medicina Scolara S _ K B 11499 - -
ASISTENT MEDICAL | Debutant
11
Medicina Scolara BL S 4,233 | 4444 % 4670
Principal
PL - - - 4622 - 4,856
Principal
S ; : - - 5015 | -
| ASISTENT PERSONAL =
12 | AL PERSOANEI CU
MG 2,550 2,550
| HANDICAP 2,553 2,681 2,749 2,817




C. Alte drepturi in bani
Nr. | Denumirea drepturilor in Baza legala Modalitate de Sume LEI/ %
crt. bani calcul
Indemnizatia lunari pentru |Art.14 din Legea-| 50% din salariul de 1115 lei /luna
titlul stiintific de doctor cadru nr. 153/2017| baza minim brut
’ actualizata, si garantat in plati

1 OUG nr.
130/17,12,2021,art,1,al
in.5

Drepturi salariale pentru  |Art.15 din Legea- Majorarea Se acorda pe
activitatea de control cadru nr. 153/2017 salariului de bazi in | perioada de

5 financiar preventiv actualizata, procent de 10% executare a activititii
ouG nr. de control financiar
130/17,12,2021,311.1,31 preventiv

|inS = b I
2 : Art.16 din Legea-| Majorarea Se aplici proportional
Dt salariale pentru | 4. nr 1532017 salariului de bazi cu timpul efectiv
5. |AEONER ESHIE I actualizati, HCL cu pani la 50% alocat
proiecte finantate din nr.83/21.06.2018 activitatilor  pentru
fonduri europene : e fiecare proiect
Art. 22 din Legea- Spor de 15% din 15% din salariul de
cadru nr.153/2017 |salariul de baza baza pentru
actualizata, H.G. nr. activitzitea
Spor pentru persoanele cu ‘(7)5{1}/(2018. desfasurata in cadrul
el nr.130/17,12,2021,art. L i T
1,alin.5
lucru

4

Art20 din Legea- Spor pentru munca |Se acorda  pentru
Spor pentru munca de cadru nr. 153/2017 prestatiin timpul |munca prestatd in

: noapte actualizata noptii (25 % din intervalul 22-06

salariul de baza)

6 |Indemnizatia de hrana Art. 18 din Legea-|Se acorda 347 lei pentru luna
cadru nr. 153/2017|proportional cu completa
actualizata si OUG | timpul efectiv lucrat
nr.130/17,12,2021,art. |ip luna anterioari
1,alin.6
Legea-cadru nr.|Se acorda pentru 15% din salariul de
153/2017 activitatea baza aferent timpului

Spor pentru conditii de actualizati,conf.Anexe | desfiasurata in lucrat
7 munca acordat peronalului |i cadrul programului
din cadrul Cresei Cetatea |II,cap.Il,art.7,alin.1,lit normal de lucru
Fetei Floresti h si art.14 din HG
nr.153/2018, HCL nr.91
din 29,07,2021
8 |Drepturile salariale ale personalului angajat in cadrul cabinetelor medicale scolare precum si a

asistentilor medicali din cadrul Cresei Cetatea Fetei Floresti sunt stabilite in conf.cu Legea
nr.153/2017,Anexa II,Capitol I,Subcapitol 2,pct.4,a4,poz.din tabel 14,23,24 si 25 precum si din
3(nota),pct.4 si in conformitate cu art.38,alin.3,lit.b.




Drepturile salariale ale personalului din cadrul Cresei Floresti sunt stabilite si in conformitate c?
art.10, art.39,alin.2,Anexa nr.IL,capitol Lsubcapitol 2,4b4 si 4c4 ,*5,din Legea nr.153/2017 si OUG
Nr.130/17,12,2021,art.1,alin.3

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru personalul care ocupa functiile
prevazute in anexa nr. II "Familia ocupationald de functii bugetare «Sanatate si asistenta
sociald»" la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepéand
cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza se majoreazd cu 1/4 din diferenta dintre
salariul de bazi prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile
ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021.

10

Drepturile salariale ale asistentilor personali ai pers cu handicap sunt stabilite in conformitate cu
Legea nr.153/2017,Anexa ILcap.Lsubcapitol 3,pct.2.3,2,poz.45 din tabel precum si a OUG
nr.130/17,12,2021,art.1,alin.3

11

Consilierii locali pentru participarea la sedintele ordinare ori extraordinare ale Consiliului local
al Comunei Floresti si ale comisiilor de specialitate ale acestuia se stabileste in cuantum de 10%
din indemnizatia lunarii a Primarului stabiliti in conf.cu legislatia in vigoare si se acorda doar
daca participa la cel putin o sedinta a Consiliului local si o sedintii a comisiei de specialitate pe
luna.

HCL nr.123 din 29,08,2019,art.40 din Legea cadru nr.153/2017,exclusiv majoririle prevazute la
art.16,alin.2

12

Pt anul 2022, se acordii vouchere de vacantd in conformitate cu prevederile OUG nr. 131 din
17,12,2021,privind modificarea OUG nr.8/2009 1.La articolul 1, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ul-
terioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul
de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acordd, anual, in perioada 1
ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat.

Indemnizatia de hrani previzuti la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 actualizata si OUG nr.
130,art.1,alin.6,se mentine la nivelul lunii decembrie 2021 (347 lei/luna).
Noti: primarul si viceprimarul nu beneficiazi de indemnizatie de hrani/vouchere de vacanta.

13

Norma de hrana acordati personalului din cadrul Directiei Generale Politia locala astfel: norma
6 in sum3 de 32 lei/zi si norma 12 in sumai de 5 lei/zi conform prevederilor O.G. nr.

26/1994 actualizati O.U.G. nr.65/2014 actualizati,Ordin nr.776/30,09,2015 si HCL nr. 149 din 18
decembrie 2014.

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul

institutiei s-a stabilit firid a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, potrivit
prevederilor art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017 actualizati cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR, DIRECTOR EXECUTLY,
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