ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI FLORESTI
Floresti, Str. Avram lancu, Nr. 170, jud. Cluj
Tel./Fax: 0264 265 101

Web: www.floresticluj.ro

Nr. inregistrare 18.208 din 07.01.2022

—_—

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor
functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Floresti, judetul Cluj

Primiria Comunei Floresti organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii publice de
executie vacante, in conformitate cu prevederile Codului administrativ si ale H.G. nr. 611/2008,
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare astfel:

o Inspector , clasa I, grad profesional debutant din cadrul Directiei Economice, Serviciul

Taxe si Impozite Locale - 1 functie publica

e Referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul Directiei Economice, Serviciul

Taxe si Impozite Locale - 1 functie publica

Concursul se va organiza la sediul institutiei din str. Avram lancu nr 170, Primaria Comunei Floresti,
jud Cluj, conform calendarului urmator:

- 08 FEBRUARIE 2022, ora 12:00 proba scrisa;

-07.01.2022 - 26.01.2022 perioada depunerii dosarelor de concurs;

-27.01.2022 — 02.02.2022 selectia dosarelor de concurs;

- 03.02.2022-04.02.2022 depunere si solutionare contestatii;

- Interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditii de participare:

1.Conditiile generale, previzute de art. 465 din Codul administrativ :

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetatenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functie publica. Atestarea starii de
sinatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd inféptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;




i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotérare judecatoreascé definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituité dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

2.Conditii specifice de participare la concurs prevazute in fisa postului :

2.1. Inspector , clasa I, grad profesional debutant din cadrul Directiei Economice, Serviciul
Taxe si Impozite Locale

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : nu e necesara

2.2. Referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul Directiei Economice, Serviciul
Taxe si Impozite Locale

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : 7 ani

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si conting, in mod obligatoriu, documentele prevazute
de art.49, din H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate, (copie certificat de casatorie si copie certificat de nastere, daca este
cazul);

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatad cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin probd suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitétii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia.

(1')Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevdzut in anexa nr. 2D.

2 - - - .
(1 )Afieverm,tele care au un alt format decdt cel previzut la alin. (1) trebuie si cuprindd elemente similare celor
p;jeva:ute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfisurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea inspecialitatea studiilor.
(2)Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in
Jormatul standard stabilit de Ministerul Sandtdtii Publice.
(3)C0pzfle de pe actele prevdzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certy.‘ica pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut
/Z cgm. (1) lit. ¢), care se poate transmite siin forizzat electronic, la adresa de e-mail prevdzutd la art. 39 alin. (1') Iit. h).
4) ocumentz'f/ prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
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de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
Jjudiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
(5)Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre autoritatea sau institufia
publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil. in cadrul sectiunii dedicate publicitdii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru
desfasurarea de activitdi de informare §i relatii publice, in format letric.

Bibliografie:

1. Inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Directiei Economice, Serviciul Taxe
si Impozite Locale

1. Constitutia Romaniei, republicaté;

2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit
din fonduri publice, titlul I si II;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, actualizata - TITLUL IX: Impozite si taxe locale

6. Legea.nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald, actualizata

7 Hotirare nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal- TITLUL IX: Impozite si taxe locale

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicatd;-INTEGRAL

2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului platit
din fonduri publice, titlul I si II;- INTEGRAL

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;- INTEGRAL

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;- INTEGRAL

5. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, actualizatd - TITLUL IX: Impozite si taxe locale-
INTEGRAL

6. Legea.nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald, actualizata- INTEGRAL

7. Hotarare nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal- TITLUL IX: Impozite si taxe locale- INTEGRAL

2. Referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul Directiei Economice, Serviciul Taxe
si Impozite Locale

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

2. O.U.Q nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Statutul functionarilor publici,
pFevederl aplicabile personalului contractual din administratia publicé si evidenta personalului platit
din fonduri publice, titlul I si II;

3: O.rdc_)nanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
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4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, actualizatd - TITLUL IX: Impozite i taxe locale

6. Legea.nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald, actualizata

7. Hotarare nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal- TITLUL IX: Impozite si taxe locale

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicatd;-INTEGRAL

2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, titlul I si II;- INTEGRAL

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;- INTEGRAL

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;- INTEGRAL

5. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, actualizatd - TITLUL IX: Impozite si taxe locale-
INTEGRAL

6. Legea.nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald, actualizatd- INTEGRAL

7. Hotarare nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal- TITLUL IX: Impozite si taxe locale- INTEGRAL

Atributiile prevazute in fisa postului:

1. Inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Directiei Economice, Serviciul Taxe

si Impozite Locale
- asigura punerea in aplicare a tuturor actelor normative ce apar in domeniu, la termenele stabilite
prin acestea si prezintd Primarului comunei mdsurile necesare pentru aplicarea corectd a

reglementdrilor in domeniul fiscal;

- aplica masurile si stabileste conditiile privind buna desfasurare a activitatii de stabilire,
debitare, urmirire si incasare a impozitelor, taxelor si a altor venituri de la agentii economici $i
de la populatie;
-urmareste depunerea in termenele prevazute de lege a declaratiilor de impunere de catre
contribuabili, persoane fizice si juridice si gestioneazd documentele referitoare la impunerea
fiecarui contribuabil
-stabileste impozitul pe cladiri, terenuri, mijloace de transport precum si alte taxe si impozite
stabilite prin HCL;
-urmireste depunerea in termenele prevazute de lege a declaratiilor de impunere ale
contribuabililor;
-aplici sanctiunile prevazute de lege persoanelor care incalca legislatia fiscala si ia toate masurile
pentru inl&turarea deficientelor constatate;
-verifica documentele cuprinse in dosarul fiscal al contribuabilului;
-oferd consultanta contribuabililor pentru intocmirea declaratiilor de impunere;
-opereaza datele din dosarul fiscal depus pentru calcularea impozitului si intocmeste borderourlle
de debite;
-asigurd intocmirea, aducerea la zi si intretinerea bazei de date electronice privind impozitele si
taxele locale;
-preia, verificd si opereazéd datele si informatiile din declaratia fiscala privind stabilirea taxei
speciale de salubrizare in cazul contribuabililor persoane fizice si juridice;
-colaboreazd cu Directia Politia Locald Floresti in vederea identificarii si sanctiondrii
contribuabililor persoane fizice si juridice, care nu au depus declaratia fiscala privind stabilirea



taxei speciale de salubrizare, si face impuneri din oficiu in baza datelor furnizate de Directia de
Evidentd a Persoanei, Registrul Agricol, sau Registrul Comertului, dupi caz, conform HCL.
-elibereaza adeverinte si certificate pentru domeniul sdu de competenta;

-calculeaza penalizarile pentru intarzierile la plata taxelor si impozitelor locale;

_ia masuri astfel incat stabilirea si constatarea impozitelor si taxelor locale sa se faca in termenul
de prescriptie prevazut de lege;

-raspunde de arhivarea in bund stare a actelor si documentelor compartimentului, conform
Nomenclatorului arhivistic;

-raspunde de pistrarea confidentialitatii datelor fiscale detinute;

-verifica modul de intocmire a borderourilor de incasari la casierie;

-solutioneaza dupa caz contestatiile depuse pe linia impozitelor si taxelor locale;

-asigura coordonarea generala si aplicarea unitara a legislatiei fiscale cu privire la impozitele si
taxele locale datorate de contribuabili;

-avizeaza propunerile cu privire la scutirile sau restituiri de sume achitate dar nedatorate;

- primirea si verificarea proceselor-verbale de contraventie, in conformitate cu prevederile ~ O.
G.nr.2/2001.

-verifica titlurile de creantd (procese-verbale de constatare a contraventie sau hotarari
judecitoresti irevocabile) sub urmatoarele aspecte: legalitatea sursei de venit; dacd amenzile se
fac sau nu venit la bugetul local; domiciliul/sediul contravenientului ; daci titularul titlului de
creant3 are sau nu domiciliul fiscal sau sediul social in comuna; Codul Numeric Personal (CNP)
si Codul Unic de Identificare (CUI) ; daca titlul de creanti contine sau nu CNP sau CUI corect;
confirmarea de primire din partea contravenientului ; daca titlul de creantd este confirmat de
primire prin una din modalitatile prevédzute de lege.

-verifica efectuarea plitilor debitelor aflate in evidenta;

-intocmeste referate privind procesele-verbale de contraventie anulate din diverse motive si le
supune spre aprobare Sefului Serviciului; dupa aprobare, efectueazi scaderea din baza de date;
-arhiveazi si tine o evidentd strictd a proceselor-verbale de contraventie introduse in evidenta
informatizata;

_oferd contribuabililor interesati orice relatii in legatura cu procesele-verbale de contraventie ale
caror titulari sunt si comunica la cerere, copii xerox ale proceselor verbale;

-raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

-pastreaza confidentialitatea informatiilor la care are acces, in conformitate cu prevederile legale
privitoare la pastrarea secretului profesional;

-indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea Serviciului
-obligatia de a studia toate actele normative in ce priveste atributiile, functia si postul pe care este
incadrat si de a se documenta in acest sens;

—elaboreaza rapoarte de specialitate pentru dezbaterea proiectelor de hotarari in cadrul consiliului
local;

-acorda sprijinul de specialitate la emiterea dispozitiilor primarului in ce priveste domeniul in
care lucreaza;

-acorda sprijinul de specialitate la initierea proiectelor de hotarare din domeniul in care lucreaza,
-exercita si alte atributii prevdzute de lege sau incredintate de catre primar;

-mentine ordinea si curatenia la locul de muncé;

-Tespef:té normele de protectie a muncii precum si cele de prevenire a incendiilor sau a oricdror
situatii care ar pune in pericol viata, integritatea corporald sau sanétatea unor persoane sau bunuri
materiale ale institutiei;

-sesiseaza 1n scris sau verbal conducerea institutiei cu privire la neregulile constatate 1in
desf?surarea activitatii pentru a lua masurile corespunzétoare remedierii acestora;.

-prezintd ori de céte ori este nevoie raport cu modul de indeplinire a atributiilor
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2. Referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul Directiei Economice, Serviciul Taxe
si Impozite Locale

.- asigurd punerea in aplicare a tuturor actelor normative ce apar in domeniu, la termenele stabilite
prin acestea;

- aplici misurile si stabileste conditiile privind buna desfasurare a activitatii de stabilire, debitare,
urmirire si incasare a impozitelor, taxelor si a altor venituri de la agentii economici si de la
populatie;

-urmareste depunerea in termenele prevazute de lege a declaratiilor de impunere de catre
contribuabili, persoane fizice si juridice si gestioneazd documentele referitoare la impunerea fiecarui
contribuabil

-urmireste depunerea in termenele prevazute de lege a declaratiilor de impunere ale contribuabililor;
-verificid documentele cuprinse in dosarul fiscal al contribuabilului;

-ofera consultanta contribuabililor pentru intocmirea declaratiilor de impunere;

raspunde de arhivarea in buna stare a actelor si documentelor compartimentului, conform
Nomenclatorului arhivistic;

-raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor fiscale detinute;

-verifica modul de intocmire a borderourilor de incasari la casierie;

-asigurd coordonarea generala si aplicarea unitara a legislatiei fiscale cu privire la impozitele si
taxele locale datorate de contribuabili;

- primirea si verificarea proceselor-verbale de contraventie, in conformitate cu prevederile  O. G.
nr. 2 /2001.

_verifica titlurile de creanta (procese-verbale de constatare a contraventie sau hotarari judecatoresti
irevocabile) sub urmitoarele aspecte: legalitatea sursei de venit; daca amenzile se fac sau nu venit la
bugetul local; domiciliul/sediul contravenientului ; daci titularul titlului de creantd are sau nu
domiciliul fiscal sau sediul social in comuna; Codul Numeric Personal (CNP) si Codul Unic de
Identificare (CUI) ; daca titlul de creantd contine sau nu CNP sau CUI corect; confirmarea de
primire din partea contravenientului ; daca titlul de creanti este confirmat de primire prin una din
modalititile prevazute de lege.

-verifica efectuarea plitilor debitelor aflate in evidenta;

-arhiveazd si tine o evidentd strictd a proceselor-verbale de contraventie introduse in evidenta
informatizata;

-oferd contribuabililor interesati orice relatii in legdturd cu procesele-verbale de contraventie ale
caror titulari sunt si comunici la cerere, copii xerox ale proceselor verbale;

-raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

-pastreazi confidentialitatea informatiilor la care are acces, in conformitate cu prevederile legale
privitoare la pastrarea secretului profesional;

-indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea Serviciului

-obligatia de a studia toate actele normative in ce priveste atributiile, functia si postul pe care este
incadrat si de a se documenta in acest sens;

-exerciti si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de cétre primar;

-mentine ordinea si curatenia la locul de muncé;

-respecta normele de protectie a muncii precum si cele de prevenire a incendiilor sau a oricdror
situatii care ar pune in pericol viata, integritatea corporald sau sdndtatea unor persoane sau bunuri
materiale ale institutiei;

—se.si§ea?€1 in scris sau verbal conducerea institutiei cu privire la neregulile constatate in desfiasurarea
activitatii pentru a lua masurile corespunzatoare remedierii acestora;

prezinta ori de cate ori este nevoie raport cu modul de indeplinire a atributiilor

-preda zi.lnic borderoul cu incasdrile privind impozite si taxe locale la Compartimentul Contabilitate,
Buget, Finante din cadrul Directiei economice, pentru verificare;

-verificd, numard si impacheteazd corespunzator numerarul incasat, intocmeste zilnic documentele
de casa;

-c_:or}du(?e fzvidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic, confrunti soldul
zilnic din jurnalul de casé cu cel faptic existent in casierie;



-asigurd integritatea, securitatea numeralului existent in casierie in timpul zilei operative, predarea
sub semnatura celor in drept la sfarsitul zilei operative;

-urmdreste circuitul documentelor de incasari in numerar in scopul asigurarii integrititii acestora;
-urmareste incadrarea corecta pe surse de venit si bugete componente in conformitate cu legislatia in
vigoare cu clasificatia bugetarad aprobata si cu conturile deschise in acest sens;

-intocmeste borderoul de incasari si plati pe destinatii bugetare;

-completeaza zilnic Registrul de Casa si Foaia de Varsamant, depunand zilnic sau dupi caz ,sumele
incasate, pe destinatii bugetare la Trezorerie;

-ridicd numerar de la Trezorerie pentru plata salariilor si a altor cheltuieli materiale;

-depune la Trezorerie , conform prevederilor legale, veniturile incasate;

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :

Primaria Comunei Floresti , str.Avram lancu nr.170 , loc. Floresti, jud.Cluj, Tel./Fax:0264 265101
int.225/0264 265 002, resurseumane@floresticluj.ro, d-na Lechintan Ancuta Emanuela inspector
asistent, Compartiment Salarizare si Resurse Umane (tel.0748.971.909, luni-miercuri intre orele
08.30-15.30, joi intre orele 08.30—17.30, vineri intre orele 08.30—13.30).

NOTA: Copiile de pe actele necesare se vor prezenta insotite de documentele originale in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs , sau in copii
legalizate .
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