INFORMATII
cu privire la veniturile salariale ale personalului din Primaria Comunei Floresti, salarizat la
gina proprie de internet, conform

data de 30 _septembrie-Z(lZl, publicate la sediul propriu si pe pa
153/2017, privind salarizarea personalului phitit din fonduri publice,

art, 33 din Legea-cadru nr,
actualizata
A Indemnizatii lunare pentru functiile de demnitate publica, stabilite potrivit art, 13
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare:

din Legea-cadru nr. 15312017,

Majorarea indemnizatiei | Total salariu lunar
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si personalul contract

Salariile de bazi peniru functionarii publici
actualizata cu modificarile si completa

revederilor art. 11 din Legea-cadru or. 153/2017,
n conformitate cu HCL nr,15/31,01,2020
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| Muncitor II-fara

g |MUnE
inecallﬁcat sporuri | M/G - - - -
| EDUCATOR Debutant B
10 iPUER'CULTOR SSD 3a10 | 3675 | 3858 | 4052 | 4153 ) -
CRESA Cetatea Fetei
| INGRUITOR -
L . M - 3389 | 3558 | 3736 | 3830 | 3925
| CRESA Cetatea fetei
l Debutant
|
12  ASISTENT MEDICAL PL i i 4233 i i 2669
Cresa Cetatea Fetei
|GUARD -
13 | ) G - - - - - 3749
CRESA Cetatea Fetei
MEDIC SPECIALIST -
14 S - |- - 11499 ; )
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PL - - - 4622 - -
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B Indemnizatia lupara pentru Art.14 din Legea-| 50% din salariul de 1115 lei /luna L
tittul stiintific de doctor cadru nr. 153/2017| bazi minim brut
7 actualizata, si garantat in plati
OUG nr.
226/2020,art.1,alin.3
Drepturi salariale pentru Art.15 din Legea- Majorarea Se acorda pe
activitatea de control cadru nr. 153/2017 salariului de baza perioada de
financiar preventiv actualizati, cu 10% din salariul | executare a activitatii
ouG nr.|de bazi de control financiar
 |neneoartialin3 | preventiy _
: salarial " Art.16 din  Legea-|Majorarea Se aplica propor;i.onal
D“.:p.t ur: sa an: ivp f nird oadru  nr. 153/2017|salariului de baza cu timpul efectiv
actl}rlt?te; pres:l ?i'l: actualizata, HCL cu pani la 50% o alocat
?gg;frfe::;?it: ! nr.83/21,06,2018 act1v1tat110f pentru
P fiecare proiect
Art. 22 din Legea-!Spor de 15% din 15% din salariul de
cadru nr.153/2017 salariul de baza baza pentru
actualizati, H.G. nr activitatea arul
desfasurata in cadru
Spor pentru persoanele cu 751/2018.
handicap programului normal
de
lucru
Art.20 din Legea-|Spor pentru munca |Se acordd  pentru
Spor pentru munca de cadru npr. 153/2017 prestati in timpul  munca prestati in
noapte actualizata noptii (25 % din intervalul 22-06
salariul de bazi)
Indemnizatie de hrani Art. 18 din Legea-iSe acorda 347 lei pentru luni
cadru nr. 153/2017|proportional cu completa

actualizati si OUG
nr.226/2020,art.1,alin.
4

timpul efectiv luerat
in luna anterioari

Spor pentru conditii de
munca acordat peronalului
din cadrul Cresei Floresti

Legea-cadru nr.
153/2017

actualizati,conf.Anexe

i
IL,cap.JE,art.7,alin.11it
h osioart14 din HG
nr.153/2018 HCL. nr.91
din 29,07,2021

Se acordi pentru
activitatea
desfisurata in
cadrul programului
normal de lucrn

15% din salariul de
bazi aferent lunii
decembrie 2020

Drepturile salariale ale personalului angajat in cadrul cabinetelor medicale scolare precum si a
asistentilor medicali din cadrul Cresei Cetatea Fetei Floresti sunt stabilite in conf.cu Legea
nr.153/2017,Anexa IL,Capitol I,Subcapitol 2,pct.4,ad,poz.din tabel 14,23,24 si 25 precum si din
3(nota),pct.4 si in conformitate cu art.38,alin.3,lit.b.

Drepturile salariale ale personalului din cadrul Cresei Floresti sunt stabilite si in conformitate cu
art.10, art.39,alin.2,Anexa nr.ILcapitol I,subcapitol 2,4b4 si 4c4 ,*5,din Legea nr.153/2017.
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Drepturile salariale ale asistentilor personali ai pers cu handicap sunt stabilite in conformitate cu
Legea nr.153/2017,Anexa I1,cap.I,subcapitol 3,pct.2.3,2,poz.45 din tabel precum si a Legii
Bugetului de Stat nr.5/2020,art.45,0UG nr.226/2020.,art.1,alin.1
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Consilierii locali pentru participarea la sedintele ordinare ori extraordinare ale Consiliului local
al Comunei Floresti si ale comisiilor de specialitate ale acestuia se stabileste in cuantum de 10%
din indemnizatia lunara a Primarului stabilita in conf.cu legislatia in vigoare si se acorda doar
daca participa la cel putin o sedinta a Consiliului local si o sedinta a comisiei de specialitate pe
luna.

HCL nr.123 din 29,08,2019,art.40 din Legea cadru nr.153/2017,exclusiv majorarile prevazute la

art.16,alin.2
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Pt anul 2021, nu se acorda vouchere de vacantd in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 226/2020,art.1,alin.6 si respectiv Legea nr.153/2017 ,art.26,alin.4 -6.
Indemnizatia de hrani previzuti la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 actualizata si OUG nr.
226/2020,art.1,alin.4,se mentine la nivelul lunii decembrie 2020 (347 lei/luna).

Noti: primarul si viceprimarul nu beneficiaza de indemnizatie de hrana/vouchere de vacanta.
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Norma de hrana acordatii personalului din cadrul Directiei Generale Politia locala astfel: norma
6 in sumi de 32 lei/zi si norma 12 in sumi de 5 lei/zi conform prevederilor O.G. nr.
26/1994 actualizatd O.U.G. nr.65/2014 actualizati si HCL nr. 149 din 18 decembrie 2014.

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul

institutiei s-a stabilit fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, potrivit

preve

derilor art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017 actualizati cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR, DIRECTOR EXECUTIY,

PIVARIU BOGDAN NICOLAE DOJA IOAN%UCA

Intocmit,

Comp.Salarizare Resurse Umane,
Insp.Topan Alunita
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