INFORMATII
cu privire la veniturile salariale ale personalului din Primaria Comunei Floresti, salarizat la
data de 30 martie 2020 , publicate la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, conform art,
33 din Legea-cadru nr, 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata

A. Indemnizatii lunare pentru functiile de demnitate publica, stabilite potrivit art, 13
din Legea-cadru nr. 153/2017, anexa IX,actualizata cu modificirile si completarile
ulterioare,OUG nr.114/2018 ,art.34(7)si OUG nr.1/2020

Majorarea indemnizatiei | Total salariu lunar
. lunare cu panala25% | (brut)
Salariu de . .
< conf. art.16, alin.2 din LEI
Nr. . . baza
ort Functla CoeﬁCIent LEI Legea_cadru nr.
153/2017, actualizata si
HCL nr.83/21.06.2018
1 Primar 6.00 12,480 2.496 14.976
2 | Viceprimar 5.00 10,400 2.080 12.480
B. Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual, stabilite potrivit

prevederilor art. 11 si art.38 din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare, HCL nr.15 din 31.01.2020.

Functii publice de conducere

GRAD I GRAD II
Nr. F . Nivelul :
crt unctia studiilor | Salariude |Salariu de
baza baza
1 |Secretar general al comunei S 10,400
2 | Arhitect-sef S 8.496
3 |Director executiv S 10,400
4 |Sef birou S 8,496
5 |Sef serviciu S -
Functii contractuale de conducere
Gradl Grad II
Nr. crt Functia Nivelul studiilor |Sajariu de | Salariu de
baza baza
1 Administrator public S - 10,400
Functii publice generale de executie
Gradul . Salariul de baza la gradatia
Nr. Functia profesio va?.l ul 0
crt nal studiilor 1 ) 3 4 5
1 | Auditor superior S - - - - - -




principal S - - - - -

asistent S - - - - -
Consilier, consilier | superior S - - 7,136 7,314 7,497
juridic, consilier .

) achizitii publice, principal S - - 5,865 - 6.312 | 6,470
inspector, politist | asistent S 4,148 | 4,459 4,682 | 4916 | 5,039 | 5,165
local

debutant S 3,764 - 4,149 - -
superior M - - - - 5,109
5 | Referent, politist principal | M 3 - 4.102 14,307 - 4,525
local(M) asistent M - 3.787 | - - - 4,387
debutant M - - - - - -
Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale
Gradul/ Salariul de baza la gradatia
Nr. Functia treapta | Njyelul 0
crt uncy profesio | ¢4, gjilor 1 2 3 4 5
nal(a)
1A S - - - - -
1 | Auditor I S - - - - -
I S - - - -
Consilier IA S - 5.965 |- -

2 | administratie
publica
Consilier,consilier 1A S - - - 6,581
juridic, expert, )
inspector de I S ) 3,735 3,879 )
specialitate, II S 4,393 . 5,207 .

3 revizor  contabil,
arhitect, referent
de specialitate,
inspector  casier, | debutant S - - - - -
consilier manager
de proiect

1A M - - - - -
4 Referent, inspector, 1 M ) 4.519
referent casier 11 M - 4,388 - -
debutant M - - - - -
Guard
5 M/G - - 3,569 - 3.749




| M/G - - - 4,389 4.499
6 ofer
3 11 M/G - - - - -
| M/G - - - 3.726 3,819 3.915
11 M/G - - - - -
7 | Muncitor calificat
11 M/G - - - - -
v M/G - - - - - -
8 Conducator 11
autospeciala G - - - - -
Medic specialist
Medicina Scolara S ) ) 10,951 ) )
ASISTENT MEDICAL Debutant
9 . . . PL 3.750 | - 4233 4.556 4.669
Medicina Scolara
Principal
PL - - - 4.622 - -
Principal
mapatl g - - - 5.015 | -
Educator puericultor | Debutant
10 . SSD 3.850 | 4.139 | 4.346 | 4.563 4.677 -
Cresa Floresti
Ingrijitor
u . MG 3.450 | 3.816 | 4.007 | 4.207 = 4.313 | 4.420
Cresa Floresti
ASISTENT PERSONAL -
10 | AL PERSOANEI CU MG 2,232 | 2,334 | 2,450 | 2.573 | 2.638 | 2.704
HANDICAP
IA
11 | BIBLIOTECAR S - - - - 5.225
C. Alte drepturi in bani
Nr. | Denumirea drepturilor in Baza legala Modalitate de Sume LEI/ %
crt. bani calcul
Drepturi salariale pentru  |Art.15 din Legea- Majorarea Se acorda pe
activitatea de control cadru nr.| salariului de baza perioada de
1 |financiar preventiv 153/2017,0UG cu 10% . executare a activitatii
nr.114/2018,0UG de control financiar
nr.1/2020 preventiv
Drepturi salariale pentru | Art.16 din  Legea- Majorarea Se aplica proportional
) activitatea prestata in cadru nr. 153/2017 salariului de baza cu timpul efectiv
proiecte finantate din actualizata, HCL cu pana la 50% alocat
fonduri europene nr.83/21,06,2018




activitatilor  pentru
fiecare proiect

Art.20 din Legea-| Spor pentru munca |Se acorda pentru
Spor pentru munca de cadru nr. 153/2017 prestatd in timpul 'munca prestatd in
noapte actualizata noptii (25 % din intervalul 22-06

salariul de baza)

Art.22 din Legea|Spor de 15% din Se acorda 15% din
cadru nr.153/2017  salariul de baza salariul de baza pt
actualizata,OUG activitatea desfasurata
nr.114/2018,art.34(2) in cadrul programului
si OUG nr.1/2020 normal de lucru

Spor pentru persoanele cu
handicap

Drepturile salariale ale personalului angajat in cadrul cabinetelor medicale scolare sunt stabilite
in conformitate cu Legea nr.153/2017,Anexa IL,Capitol I,Subcapitol 2,pct.4,a4,poz.din tabel
14,23,24 si 25 precum si din 3(nota),pct.4 si in conformitate cu art.38,alin.3,lit.b.

- pct.4,b 4,poz.din tabel 10 pt.educatori puericultori ,vezi 3 nota ,pct..4
- pct.4,c 4,poz.din tabel 1 si 2 pt,ingrijitoare cresa,vezi 3 nota ,pct.4

4.Anexele a.4., b.4., c.4. se utilizeaza si pentru dispensarele medicale scolare, pentru
personalul din crese etc..

Legea nr.153/2017,art.38,alin.3,lit.b,b) prin exceptie de la lit. a), incepand cu 1 martie 2018,
salariile de baza ale personalului care ocupa functiile de medici, de asistenti medicali si
ambulantieri/soferi autosanitara prevazute in anexa nr. II cap. 1 se majoreaza la nive-
lul salariului de baza stabilit potrivit prezentei legi pentru anul 2022;

Drepturile salariale ale administratorului public se acordd in conformitate cu Legea
nr.153/2017,anexa VIIl,capitol Llitera A,sectiunea IIL,b nota

Drepturile salariale ale asistentilor personali ai pers cu handicap si bibliotecarului sunt stabilite
in conformitate cu Legea nr.153/2017,0UG nr.114/2018,art.34 si Legea Bugetului de
Stat,nr.5/2020,art.45

Drepturile salariale ale consilierului personal al primarului sunt stabilite in conformitate cu Legea
nr.153/2017 ,anexa VIll,sectiunea I'V,pct.b,nota.

Consilierii locali beneficiaza lunar de o indemnizatie in procent de 10% din indemnizatia lunara
a primarului pentru participarea la sedintele consiliului local in conformitate cu HCL nr.123 din
29.08.2019,art.40 din Legea cadru nr.153/2017 si art.212, alin.1-3 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ.

10

Voucherele da vacanta se acorda pentru anul 2020,in suma de 1450 lei/salariat.

In conformitate cu Disp.primarului nr.399 din 26.06.2018,respectiv Regulamentul intern de
acordare a voucherelor de vacanta,OUG nr.8/2009,Legea nr.94/2014 si OUG
nr.114/2018,art.36,0UG nr.1/2020.

Nota: primarul si viceprimarul nu beneficiaza de vouchere de vacanta.

11

Indemnizatia de hrana se acordaa in conformitate cu art.18 din Legea nr.153/2017 actualizata
,OUG nr.114/2018,art.36,(6),0UG nr.1/2020,in suma de 347 lei ,proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara.

Nota: primarul si viceprimarul nu beneficiaza de indemnizatia de hrana

12

Norma de hrani acordata personalului din cadrul Directiei Politia locala astfel: norma 6 in suma
de 32 lei/zi si norma 12B in suma de 5 lei/zi conform prevederilor O.G. nr.




26/1994 actualizata ,Hotararea nr.171/2015,0rdin nr.776/2015 si HCL nr. 149 din 18 decembrie
2014.

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul institutiei s-a stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
potrivit prevederilor art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017 actualizata cu modificarile si
completarile ulterioare.

Intocmit,

Comp.Salarizare Resurse Umane,

Insp.Topan Alunita




