ROMANIA AVIZAT

JUDETUL CLUJ Secretar general interimar al comunei,
COMUNA FLORESTI ORZA ALIN RAZVAN
CONSILIUL LOCAL

NR. 48.201/24.06.2021 // @

PROIECTDEIIOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i funcfionare a Compartimentului
cresi

Consiliul Local Floresti intrunit in sedin{d ordinar;
Avénd in vedere Referatul de aprobare cu nr. 48.200 din 24.06.2021 la Proiectul de hotarére
privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a Compartimentului cresd,
propus de Primarul comunei Floresti, domnul $ulea Horia Petru, insofit de Rapoartele
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Floresti
cufn. ...... si de avizele emise de Comisiile de specialitate cu nr. ..;
Tindnd cont de prevederile:
s Legeanr. 263 din 19 iulie 2007 privind infiin{area, oganizarea si funcfionarea creselor
cu modificarile si completérile ulterioare;
o ILG. nr. 1252 din 12 decembrie 2012, Horérdre privind aprobarca Metodologiei de
organizare si functionare a cregelor $i a altor unitéti de educatie timpurie antepregcolaré;
Fiind indeplinite prevederile cuprinse la art. 129 gi art. 136 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ;
In temeiul competentelor stabilite prin art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgentfi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Hotardaste:

Art. 1. Aproba Regulamentul de organizare si functionare a Compartimentulhi' i
cresd conform anexei care face parte integranti din prezenta hotiirare.

Art. 2. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotiréiri se incredintcazi
Primarului comunei Floregti, prin Directia Economica.

Art. 3. Prezenta hotdrire se comunicéd prin intermediul secretarului al comunei, in
termenul previzut de lege, Directiei Economice; precum i Prefectului Judetului Cluyj si se
aduce la cunostin{d publici prin afisare la sediul Primariei Floregti si postare pe pagina de
internet ,,www.floresticluj.ro".
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ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI FLORESTI
Floresti, Str. Avram lancu, Nr. 170, jud. Clyj
Tel./Fax: 0264 265 101

Web: www.floresti-cluj.ro

Nr. 48.200 din 24.06.2021

Referat de aprobare

Proiect de hotdrire privind aprobarea Regulamentului de organizare §i funcfionare a
Compartimentului eregi

I. Motivul adoptirii proiectului de hotirire in cauzi:

Avénd in vedere suplimentarea cu o grupd de 15 copii a numérului total de copii din Cresa Cetatea
Fetei, grupd cu predare in limba maghiar3 si modificarea structurii in ceea ce priveste statul de functii
este nevoie de aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a cresei.

Precizdm faptul ¢ Tn situafia acestui proiect de hotirire sunt incidente urmitoarele
prevederi, in a cdror implementare si aplicare a fost elaborat acesta, dupa cum urmeazi:
¢ Legeanr. 263 din 19 iulie 2007 privind iInfiinfarea, oganizarea si functionarea creselor
cu modificérile g1 completdrile ulterioare;
e H.G. nr. 1252 din 12 decembrie 2012, Horérdre privind aprobarea Metodologiei de
organizare $i funcfionare a creselor i a altor unitéti de educatie timpurie antepregcolard;

Tindnd cont de argumentele prezentate mai sus, apreciem ca necesard i oportuni initicrea
Proiectului de hotérére privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Compartimentului cresd, sens in care a fost elaborat proiectul de hotérare atasat prezentului
referat de aprobare prin Directia economici, persoana de contact fiind- doamna Doja loana

Raluca — director executiv. : \
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ROMANIA

JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL
Directia Economici ~
Nr. 48.203/24.06.2021

RAPORT
la Proiectul de hotiirire privind aprobarea Regulamentului de organizare i funcfionare
a Compartimentului cregi

In conformitate cu prevederile art. 139 coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de
urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Directia Economica, in calitatea
sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei ¥ loresti,
a analizat Proiect de hotirfre privind aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare a Compartimentului cregs, in raport cu atribugiile si competentele specifice
acestui compartiment, si a constatat urmitoarele:

T

anfopreseolara

b) Impactul financiar asupra bugetului local: buna functionare a compartimentului se
efectucazd exclusiv din veniturile sectiunii de functionare din bugetul local al comunei,
lucridirile de investitii fiind finalizate;

c)Compatibilitatea si conformitatea cu legile._ordonantele, hotdrdrile Guvernului,
strategiile nafionale si legislafia secundard (ordine, instructiuni, normative, reeulamente,
efc.), in limitele si in a cdror implementare si aplicare este elaborat respectivil proiect de
hotdrdre: prin proiectul de hotardre analizat se respectd si se pun in aplicare
prevederile/normele aplicabile domeniului reglementat, respectiv prevederile:

* Legeanr. 263 din 19 iulie 2007 privind infiinfarea, oganizarea si funcfionarea creselor
cu modificirile si completarile ulterioare; ‘

e ILG. nr. 1252 din 12 decembrie 2012, Hor#irare privind aprobarea Metodologiei de
organizare §i functionare a cregelor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolari;

* Legea nr. 1 din 4 ianuarie 2011 - Legea Educatiei Nationale cu modificirile si
completirile ulterioare;

* Legeanr. 292 din 20 decembrie 2011 - Legea asistentei sociale;

e Ordinul Ministerului S¥ndtatii nr. 1955 din 18 octombrie 1995 pentru aprobarea
Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si
tinerilor cu modificarile si completirile ulterioare;

* Legea nr. 500 din 2002 privind finantele publice;

e Legeanr. 273 din 2006 privind finantele publice locale.

Tindnd seama de constatarile precizate mai sus, opinim faptul ci proiectul de hotérére
estc fundamentat, din punct de vedere al reglementirilor specifice aplicabile, raportat la
atibutiile si competentele specifice acestui compartiment, sens in care propunem analizarea si




supunerea lui spre dezbatere si adoptare in prima sedinti ordinard a Consiliului Local al
comunei Floresti.

Director executiv,

Doja Iozﬁmﬂuca
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FLORESTI

COMPARTIMENT CRESA

REGULAMENT DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE

2021




CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Compartimentul Cresé din cadrul Primériei Floresti {&rd personalitate juridicd
specializatd In servicii cu caracter social, medical i educafional pentru cresterea, ngrijirea i
educatia timpurie a copiilor cu varstd anteprescolari.

(2) Compartimentul Crega functioneazi ca unitate cu program de activitate de zi,
de luni pand vineri, Tn intervalul orar 6,00 -18,00.

(3) Cresa, unitate in care se desfiigoard activitifi de educatie timpurie face parte
atdt din sistemul nagional de servicii sociale reglementat de Legea asistenfei sociale - prin
fumizarea de servicii de ingrijire $i supraveghere, cat si din sistemul de Tnvitimant
preuniversitar reglementat de Legea Educatiei Nationale, prin furnizarea de servicii de educatie
timpurie anteprescolard.

(4) Beneficiarii serviciilor acordate de citre Compartimentul Cresd sunt copiti
cetdfenilor cu domiciliul sau regedinta in comuna Floresti cu varstd antepregcolard.

Art.2. Coordonarea, finantarea si controlul activitafii Compartimentului Cresd sunt
asigurate de Consiliul local al comunei Floresti i de cétre Primarul comunei Floresti.

Coordonarea metodologic3 a serviciilor furnizate de Compartimentul Cresi se realizeazi
de citre Ministerul Educatiei Nationale i Ministerul Sanétatii.

Art.3. La elaborarea prezentul Regulament de Organizare i Functionare s-au avuat in
vedere prevederile urméitoarelor acte normative:

o Legeanr. 263 din 19 iulie 2007 privind infiintarea, oganizarea si funcfionarea cregelor cu
modificirile si completirile ulterioare;

e lecgea nr. 1 din 4 ianuaric 2011 - Legea Educatiei Nationale cu meodificrile si
completirile ulterioare;

o Legeanr. 292 din 20 decembrie 2011 - Legea asistentei sociale;

e H.G. nr. 1252 din 12 decembric 2012, Hor#irdre privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a cregelor gi a altor unitd{i de educatie timpurie anteprescolari;

e Ordinul Ministerului S#n#tdfii nr. 1955 din 18 octombrie 1995 pentru aprobarea
Normelor de igiend privind unitifile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si
tinerilor cu modificirile si completirile ulterioare;

¢ Legeant. 500 din 2002 privind finanfele publice;

e Legeanr. 273 din 2006 privind finantele publice locale.

Art.d4. Termenii utilizati in prezentul regulament au urmétoarele intelesuri:
Cresa - este serviciu de interes local public, care are misiunea de a oferi pe timpul zilei
servicii de Ingrijire, supraveghere $i educatie timpurie copiilor de vérs(3 anteprescolard;
Capacitatea cregei - numirul maxim de copii care pot fi deserviti si penfru care se
asigurd servicii;
' Beneficiar direct — copilul Tnscris in cresa;
Beneficiar indirect — pirintele/reprezentantul legal al copilului nscris in cresé;
Confract/conventie furnizare servicii — intelegere scrisd intre pérti cu privire la
serviciile oferite, care va cuprinde:
e pirfile contractante;
obiectul contractului;
durata contractului;
drepturile si obligatiile partilor;
alte clauze convenite Intre pér(i;




An scolar urmitor — este perioada cuprinsd intre luna septembrie, care urmeazi
perioadei de inscriere si luna august a anului urmétor — perioad stabiliti de Ministerul educatiei
nationale ca fiind an scolar., -

Art.5. Compartimentul Crega a fost infiinjat in baza Hotirarii Consiliului Local or. 125 /
29.08.2019 si are In structura sa 1 cresa:
1. Cresa Cetatea Fetei — Bulevardul Cetatea Fetei, nr. 10;
Art.6. Compartimentul Cresd 15i desfdgoard activitatea Tn baza Regulamentului de
Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare.

Art.7, Pentru indeplinirea scopului, In cregd se realizeazd n principal urmitoarele
activitdfi: ,

a) asigurd servicii de Ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varsti anteprescolari;

b) asigurd un program de educatie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potenfialufui de
dezvoltare si particularitdtilor copiilor de vArstd anteprescolari;

¢) asigurd supravegherea stirii de s#nitate si de igiend a copiilor si acordd primul ajutor si
ngrijiri medicale necesare in caz de Imbolnévire, pana in momentul preluirii copilului de
susfindtorul legal sau a internérii intr-o unitate medicals, dupi caz; '

d) asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale 1n vigoare;

e) asigurd un meniu unitar pentru alimentaia copiilor Tnscrisi in cresels;

) colaboreazé cu familiile copiilor care frecventeazii cresa i realizeazi o refea de
parteneriat activ cu périnfii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

g) asigurd consiliere si sprijin pentru parin{ii/reprezentantii legali ai copiilor;

h) contribuic la depistarea precoce a situafiilor de risc care pot determina separarea copilului
de périntii sii §i sesizeaza institufiile abilitate Tn acest sens.

CAPITOLUL II
ROLUL SI FUNCTIILE ENTITATIT

Art.8. Compartimentul Cresd prin structurile sale, are rolul de a crea condifii optime
pentru beneficiarii directi si indirecti, respectiv pentru copiii inscrisi in cresi si
périntii/reprezentantii legali ai acestora.

Misiunca Compartimentului Cresd este de a asigura servicii integrate de ingrijire,
supraveghere si educajie a copiilor de varstd anteprescolard si de a dezvolta programe de
educafie timpurie adecvate vérstei, nevoilor, potenfialului de dezvoltare si particularititilor
acestora. :

Art.9, OBIECTIVELE GENERALE ALE Compartimentului Cresd in ceea ce priveste
serviciile de educatie timpurie anteprescolard, care se asiguri in crese vizeazd urmitoarele
aspecte: T 7 :

a) stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltdrii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv si psihomotric, {indnd cont de particularitiile specifice de varsti
ale acestuia i de poteniialul siu evaluat;

b) realizarea unui demers educational bazat pe interacfiunea activi a adultului, rutina zilnics,
organizarea eficientd si protectiva a mediului §i a activitidtilor de invifare;

¢) promovarea jocului ca forma de activitate, metodd, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la vérstele timpurii;

d) promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitifi de grup specifice varstei;

¢) sprijinirea parinfilor si familiei In educatia timpurie a copiilor.




Art.10. PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACTIVITATII Compartimentul
Cresd sunt: , _

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea
sanselor gi nediscriminarea;

b) asigurarea de ingrijiri conform nevoii de varsti a copiilor;

c) asigurarea unei educatii profesioniste;

d) responsabilizarea parinfilor cu privire la exercitatrea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti

¢) primordialitatea responsabilitifii pirinfilor cu privire la respectarea $l garantarea
drepturilor copilului. '

Art.11. Prevederile prezentului Regulament de Organizare §i Functionare produc efecte
fafd de toti angajatii Compartimentului Cresd si fatd de tofi teriii care se adrescaz institufiei
pentru exercitarea uneia din atributiile aflate in sarcina acesteia.

Art.12, Compartimentul Cresd impune intregului personal si acfioneze intotdeauna in
interesul copilului §i pentru promovarea educatici timpurii a copilului, si aibi o atitudine activi
{afa de nevoile de Ingrijire ale fiecirui copil, si militeze pentru apirarea demnitd{ii profesionale,
s Ingrijeascd tofi copiii cu acelagi interes si f3r3 conditionare de orice avantaje materiale sau
servicii personale.

Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din
evidentd a copiilor se face in conformitate cu dispozitiile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(regulamentul general privind protectia datelor), emitent PARLAMENTUL EUROPEAN SI
CONSILIUL EUROPEAN

Art.13. Compartimentul Cregd garanteazd dreptwri egale la educatie pentru tofi copiii
cetdfenilor cu domiciliul sau resedinta in Floresti, tnscrisi in crese.
Serviciile de educafie timpurie oferite de cres3 sunt gratuite,

CAPITOLUL I
PATRIMONIUL SI FINANTAREA

Art.14. Compartimentul Cres3 utilizeazd §i administreazi bunurile publice imobile si
mobile date in folosin{i sau in administrare de citre Consiliul local al Comunei Floregti.

Compartimentul Cresd nu are personalitate juridici o parte din activitate derulandu-se
prin compartimentele de resort ale Primiriei comunei Floresti, ca de exemplu contabilitatea,
achizitiile, asistenta sociald, salarizarea, resursele umane, -

Art.15 Compartimentul Cregd are dreptul de a efectua cheltuieli conform capitolelor
bugetare, iar fondurile provenite din surse bugetare si extrabugetare se utilizeazd pentru
indeplinirea scopului in care a fost infiintatd institufia. Toate veniturile si cheltuielile se trec prin
bugetul local al comunei Floresti i se deruleazii prin compartimentele de resort din cadrul
Primériei comunei Floresti. ' '

Art.16. Resursele financiare alocate cregelor sunt administrate de ordonatorul principal
de credite — primarul comunei Floresti.

Art.17. Finanfarca cheltuielilor necesare organizarii si fumctiondrii creselor se realizeazi
din urmétoarele surse:
a) bugetul local pentru acoperirea cheltuietilor de personal pentru personalul didactic si
nedidactic si a cheltuielilor de organizare si functionare a creselor;
b} sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;




¢) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali stabilite conform HG. 1252/2012;
d} donatii;

e) sponsoriziri;

f) alte surse legal constituite.

Art.18. (1) Proportia si, dupi caz, cuantumul sumelor necesare finantarii creselor din
sistemul public se stabileste prin hotardre de Guvern.

(2)Sumele incasate din contribufiile périnilor/reprezentantilor legali
reprezintd venit la dispozitia Consiliului local al comunei Floresti.

(3) Périnfii/reprezentantii legali ai ciror copii beneficiazi de servicii in cadrul
creselor sunt obligati la plata unei contributii lunare, a cirei valoare este stabiliti prin Hotérarea
Consiliului local al comunei Floresti, in functie de numirul de copii din familie si de venitul
mediu lunar brut cumulat al parinfilor/reprezentantilor legali calculat pe perioada de 6 luni
anterioard inscrierii copilului, certificat prin adeverinfa de venituri.

: (4) Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluati de bugetul local,
parinfii/reprezentantul legal care au in ingtijire copii ce sunt expusi riscului de separare de
familie si au aprobate planuri de servicii.

(S) Contribufia poate fi achitatd si prin tichete de cresd, tichete sociale si/sau
cupoane sociale, care vor fi decontate in baza unui contract de prestiri servicii ncheiat cu
unitatea emitentd, potrivit legii.

(6) Contributia lunar de intrefinere a copiilor inscrisi in cresd suportati de
périnfii/reprezentantul legal al acestora, se stabileste in funciie de numirul efectiv de zile de
prezentd a copilului la programul zilnic.

(7) Contributia lunard de intretinere a copiilor inscrisi in cresd, suportatd de
pirinfii/reprezentantul legal al acestora, se determini in functie de cheltuielile de intretinere,
hrand si gospodarie, obiecte de inventar, echipament si cazarmament, materiale igienicosanitare
si altele asemenea, precum si de numirul de zile frecventate de copil in cresa.

(8) Valoarea contribufiei se stabileste in cotele procentuale stabilite prin HG
1252/2012 si nu poate depisi 20% din costul mediu tunar de intrefinere stabilit pentru cress.

(9) Costul mediu lunar de intrefinere se stabileste si se aprobi anual prin
Hotérdrea Consiliului local al comunei Floresti.

- CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORI CA A COMPARTIMENTULUI
CRESA '

Art.19. Structura organizatorici a Compartimentul Cresi este formati din sef cenfru si
servicii functionale.

Art.20. Coordonarea Compartimentul Cresi se realizeaza de ciitre un sef centru.
Art.21. Atributiile principale ale Compartimentului Cresd se determini conform
legislatiei. ' SR ‘

Art.22, Seful centrului din cadrul Compartimentului Creg asigurd coordonarea activitagii
din cadrul unitatii si raspunde de organizarea §i coordonarea activititii personalului, de relatia cu
parintii/reprezentantii legali, de activitatea metodicd §i de perfectionare, de péstrarea” si
gestionarea patrimoniului institutiei.

Seful centrului din cadrul Compartimentului Cresd reprezinti unitatea in relafia cu
Inspectoratul  gcolar judefean Cluj, cu autoritatea administratiet publice locale, cu
périntii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alii terti cu care institutia colaboreazi.




Seful centrului din cadrul Compartimentului Cresé indeplineste urmétoarele atribugii
principale:
1.Exercita atributii ce revin cregei, fird personalitate juridica;
2.Propune proiectul de buget al creset;
3.Propune angajatorului aprobarea structurii organizatorice si a numirului §i categoriilor de
personal;
4.Participa la selectarea personalului din cadrul cregei;
5.Identific in conformitate cu actele normative in vigoare si cu capacitatea cregei, numéarul de
locuri disponibile pentru inscrierea anuald a copiilor si propune aprobarea acestora;
6.Rispunde de intocmirea, completarea, verificarca si gestionarea pénd la arhivare a
documentelor de evidenfi din cregd;Registrul de evidentd/prezentd a copiilor; Registrul de
evidend a meniurilor pe grupe de vérstd a copiilor; Registrul de eviden{d al stérii de sindtate a
copiilor; Dosarul personal al fiecdrui copil; Registrul unic de control; Registrul de intrare-iegire a
documentelor;
7.Introduce copiii admisi 1n evidenta cresei si incheie contractul in baza ciruia cresa presteaza
servicii prin semnarea conventiei de cétre ambele pérti;
8.Repartizeazii copiii admisi pe grupe si planificd cu consultarea périntilor/reprezentaniilor
legali, data la care ficcare copil admis va incepe frecventarea cresei;
9.Ponteazi zilnic prezenta/absenta copiilor din cregi;
10.Avizeazi cererile de transfer temporar sau anuat al copiilor de la o cresd la alta, le Tnainteazi
spre analizd Primarului Comunei Floresti i aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali
raspunsul la solicitarea depusé;
11.Scoate copiii din eviden{a cregei in conditiile legii;
12.Prelucreazi datele cu caracter personal in procesul de inscriere, transfer, scoatere din eviden{d
in conformitate cu dispozifiile legii, (Legea 677/2001 si Regulament UE 269/2016) pastrand
confidentialitatea in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si circulatia acestor
date.
13 Jntocmeste si actualizeaza figele de post pentru intreg personalul din subordine;
14 Rispunde de transmiterea corectd si la termen a altor date solicitate de Primaria Comunei
Floresti;
15.Foloseste ca mijloc de comunicare in relajia de serviciu cu Primaria Comunei Floresti
telefonul de serviciu si e-mailul de serviciu. Transmiterea parolei cétre alte persoane se face
numai in baza unui proces-verbal; o
16.Elaboreazi raportul privind activitatea creset;
17.Desfigsoard cu aprobarea Primarului Comunei Floresti activititi pentru promovarea imaginii
cregel In comunitate;
18 Permite participarea voluntarilor sifsau a practicantilor la activititile din cresd, numai cu
aprobarea Primarului Comunei Floresti i cu respectarea dispozitiilor legale in ceea ce priveste
starea lor de sénitate;
19.Permite vizitarca cresei de citre persoane din afara institutiei numai cu acordul Primarului
Comunei Floresti. Fac exceptie reprezentantii institufiilor cu drept de control;

20.Acordi interviuri, face declaratii de presa si/sau postéri in mediul virtual cu privire la orice -

aspect legat de serviciu, numai cu aprobarea Primarului Comunei Floregti;

21.Raporteazd in cel mai scurt timp Primarului Comunei Floresti orice situafie de naturd si
afecteze procesul de ingrijire, supraveghere, educare a copiilor sau imaginea cregei;

22 Participa activ la elaborarea, implementarea si monitorizarea SCIM la nivelul cregei;

~ 23.Réspunde de organizarea si coordonarea activitatii personalului cregei;

24 Promoveazd prin exemplul personal §i cere imtregului personal din cregd respectarea in
interacfiunile cu copiii a valorilor de baza a relatiilor de calitate privind: céldura si afecfiunea,
limite clare si bine precizate, rispuns imediat si corect la nevoile copilului, respect, deschidere si
comunicare, recunoagterea calititilor si a reusitelor;

25.Monitorizeazi activitatea personalului nou angajat si sprijind integrarea acestuia in colectivul
cregei;



26.Numegste la tnceputul anului gcolar personalul didactic de specialitate si nedidactic la grupele
de anteprescolari din crega;

27.Intocmeste lunar programul de lucru pentru tot personalul cresei;

28.Avizeazd cererile de concediu ale personalului din cresd si le Tnainteazi angajatorului spre
aprobare;

29.Avizeazi solicitdrile personalului privind schimburile de tura;

30.Avizeazi biletele de voie pentru personalul cresei si rdspunde de recuperarea orelor;
31.Consemneaza zilnic in condica de prezent# absentele si intirzierile personalului la programul
de lucru; i
32.Réspunde de intocmirea corectd §i la termen pénd in data de 2 a fiecarei luni a foii colective
de prezenta a personalului in cresd;

33.Réspunde de relatia cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor din cresa;

34.Aduce la cunostinta péarintilor/reprezentantilor legali interesati de inscrierea copilului fn cresd
informatiile solicitate;

35.0rganizeazi la inceputul anului scolar sedinfe cu périntii/reprezentantii legali ai copiilor
admisi in cresa in cadrul cirora se aleg reprezentanfii  périnfilor , respectiv presedintele,
secretarul si cel putin un membru al comitetului de périn{i $i unde se discutd alte aspect ce
trebuie cunoscute de catre parinti/reprezentanti legali.

36. Colaboreazii cu comitetul parintilor in vederea eficientizarii §i asigurdrii transpareniei
activitdfii copiilor in cregi;

37.Rispunde Intrebdrilor gi/sau sesizirilor tuturor parinfilor/reprezentangilor legali ai copiilor
care frecveteazi cresd, i consiliazi si 1i sprijind in vederea rezolvérii problemelor cu care se
confruntd in ceca ce priveste educatia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologica a cestuia,
precum gi pentru problem de ordin medical si/sau social;

38.Aduce la cunostinfa parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care frecventeazi cresa cu cel
pufin 45 de zile Inainte, perioada din an in care cresa va fi temporar Inchisa;

39.Foloseste ca i mijloace de comunicare in relatia cu parinfii-reprezentantilor legali ai copiilor
care frecventeazi cresa, avizierul cresei sifsau al grupelor, telefonul de serviciu §i e-mailul de
serviciu a cirui parold de acces o gestioneaza.

40.Asigurd indrumarea si controlul activitétilor desfdsurate de personalul creget;

41.Colaboreazi cu medicul cresei in vederea indrumdrii activitifilor desfisurate de personalul de
specialitate;

42.Colaboreazi cu psihologul/psihopedagogul 1n vederea Indrumdrii activitafilor desfagurate de
personalul didactic;

43 Rispunde de calitatea serviciilor de educatie antepregcolard furnizatd de cresd cu respectarea
curriculumului  nafional specific vérstei anteprescolare §i  semnalarea eventualelor
dificultdti/deficienfe de dezvoltare a copiilor in vederea remedierii acestora ;

44.Controleazi calitatea procesului instructiv-educativ de tngrijire, protectie $i nutritie a copiilor
prin verificarea documentelor (planuri de activitati, jurnalul copilului, caietul de predare a turei)
si prin asistare la activitifile zilnice ale copiilor;

- 45.Elaboreazd instrumente interne de lucru necesare in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitdfilor care se desfdgoard in cregé;

46.Rispunde de monitorizarea formirii continue a personatului didactic gi nedidactic;

47 Aduce la cunosgtinfa personalului cresei R.O.F. si R.O.I la angajarc si ori de céte ori este
nevoie; _

48.Aduce la cunostinfa personalului cresei orice procedurd operationald sau de sistem, decizie
si/sau notd internd opozabild acestora;

49 Verificd si avizeazi necesarul anuval de jucdrii, materiale didactice, articole de biroticd si
papetiirie Intocmit in baza normativului In vigoare, de cétre cadrele didactice;

50.Verificd si avizeazd necesarul anual de materiale de curdtenie, detergent si dezinfectanii
intocmit in conformitate cu normativul in vigoare de administrator;

51.Avizeazi referatele de necesitate intocmite de personalul Cresei In cursul anului;




52, Identifica si Intocmeste necesarul de aparaturd medicald, medicamente si instrumentar
medical pentru aparatul de urgenti.

53.Verifica si aproba avizul de Insofire a preparatelor primite in regim de catering la alte crese;
54.Propune sanctiuni disciplinare salariatilor care nu-gi indeplinesc th mod corespunzitor
atributiile;

55.Intocmeste rapoartele anuale de evaluare a activitiifii personalului din cresd;

56.Reprezintd cresa in relatia cu: parinfii/reprezentantii legali ai copiilor, autoritatea
administratiei publice locale, reprezentan{ii institufiilor cu drept de control si al{i factori
interesati in educatia copiilor anteprescolari;

57.Asigurd continuitatea activitatii cresei prin delegarea atributiilor cénd lipseste din cresd;
58.Réaspunde de respectarea normelor de igiend specifice colectivitagilor, de SSM si PSI;

59.Tine legdtura cu périntii/reprezentantii legali ai copiilor pe care la nevoie ii consiliazi in
probleme legate de normele sociale si sanitare privind colectivitatea de copii.

65.Respectd R.O.I i R.O.F,;

66. Poartd echipamentul de lucru pe toatd durata gederii sale in cregi, se asiguré ca tot personalul
cresei poartd echipamentul de protecfie in functie de activitatea desfasurati si il ori de céte ori
este nevoie;

67.In relatia cu copiii, parinfii/reprezentantii legali, personalul cregei §i terfi foloseste limbaj,
tonalitate i conduita adecvate;

68.Prezentele atributii nu sunt limitative, ocupantul postului indeplineste orice alte atribufii din
domeniul s&u de activitate stabilite prin acte normative in vigoare sau prin decizia angajatorului;

Art.23. In exercitarea atributiilor ce-i revin, seful de centru emite referate pe care le
transmife ordonatorului principal de credite — tnregistrate In registrul special.

Art.24. Eliberarea din functie a sefului de centru si a inspectorului de specialitate din
cadrul Compartimentuluvi Cresa se realizeaza prin dispozitie a primarului comunei Floresti

Art.25. La inceputul numirii, seful de centru al Compartimentului Cresd propune in
termen de 30 de zile, prin referat, un reprezentant angajat al Compartimentul Cresa ca tnlocuitor
pentru perioadele de absentd. Limitele de competen{ii ale acestuia sunt stabilite prin actul de
delegate si figa postului.

CAPITOLUL V
COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE SALARIATIILOR

Art.26. Atributiile specifice postului

(1) Atributii specifice postului de asistent medical:

1. Urmireste evolutia copiilor din evidenfele speciale (distrofie, rahitism,efc.)

2. Asigurd asistenfa de urgentd, solicitéd controlul medical medicului de cresd sau serviciului de
urgentd,. ia mésurile necesare pentru izolarea §i /sau internarea copiilor in spital. Anungi in ¢el
mai scurt timp apartindtorii copilului si seful ierarhic superior despre situajia de urgen{i si
misurile luate. o

3. Se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor, conform programarii
stabilite de medicul cresei.

4. Primegte copiii noi in grupa.

5. Efectueazd triajul medical zilnic al copiilor si verificd prezenfa copiilor in cresd, precum si
avizele epidemiologice. La preluarea copiilor se consemneaza orice modificare a starii lor de
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6. Efectueaza i rispunde de tratamentele medicale si recoltirile de probe pentru analizele de
laborator pe parcursul programului siu de ucruy.

7.Respecti programul zilnic al copiilor.

8 Efectucazi, urmireste i controleazi felul in care se face alimentatia si modul in care se
respectd normele antiepidemice si de igieni. Raspunde de starea de igiend a grupelor si a
copiilor, iar la nevoie participi activ la acestea.

9. Completeazi zilnic raportul de predare a turei si consemneazi toate evenimentele neobignuite
in cadrul grupei.

10.Administreazi copiilor, cu acordul parintilor si doar pe baza retetelor medicale (retetd,
scrisoare medicald, bilet de externare) tratamentul prescris de medicul curant $i tratamentul in
regim de wrgentd prescris de medicul cresei sau medicul de ambulantd. Consemneazi in caietul
de tratamente al grupei tratamentele efectuate.

11.Consemneazi in figa medicala i caietul grupei orice modificare a stirii de séndtate, masurile
luate, precum i indicii somatometrici.

12.1zoleazd copiii bolnavi sau suspecti a fi bolnavi/ purtitori de boli infecto-contagioase si
informeazd conducerea cregei asupra acestor cazuri.

13.Realizeazi activitatea de ingrijire i de stimulare psiho-motorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independent3.

14.Participid la formarea si perfecionarea comportamentului verbal al copiilor.

15.Realizeaza activititi ce vizeazd dezvoltarea comportamentului socio-afectiv.

16. Inlocuiste/colaboreazi cu educatorul-puericultor in sustinerea activitifilor de invitare
organizate in grupa de copii anteprescolari.

17 Particip# la adaptarea §i instruirea asistentelor si ingrijitoarelor de copii nou angajate,
18.Coordoneaza activitatea desfagurati pe grupi/tura.

19.Previne accidentarea copii si rispunde de securitatea lor. Supravegheaza in permanenti copiii,
20. Asigurd aplicarea masurilor de proteciie a muncii fn grupa si pe tura sa de tucru.

21. Participd efectiv la activitdtile copiilor: spalatul pe maini, igienizarea, masa, imbricarea,
dezbricarea i somnul copiilor, insofeste copii la plimbiri, spectacole si in timpul jocului etc.

22, Efectueazi educafia sanitardi a pirintilor prin convorbiri la venirea si plecarea copiilor din
crega.

23. Colaboreazi cu medicul cresei, in vederea urmdririi stirii de sanitatc a copiilor.

24. Foloseste in relatia cu copiii/pirinti, reprezentantii legali ai copiilor un limbaj corect si
tonalitate adecvatd, manifestdnd caldurd, afectiune si empatie.

25. Respectd  Regulamentul de ordine interioara ( R.O.I) si Regulamentul de organizare §i
functionare (R.O.F.).

26. Cunoagte si respecti legislatia n vigoare cu privire la protectia copilului,

27. Respecii regulile de protectie a muncii si normele PSI,

28. Pastreazd secretul de serviciu si adopti un comportament civilizat Ia locul de munci.

29. Nu permite a li se da copiilor alte alimente decat cele provenite din bucitiriile proprii
cregelor.

30. Interzice introducerea si prepararea alimentelor din afara unitégii.

31.Declard inspectorului de specialitate al cresei orice imbolndvire personald sau bolile
contagioase personale ale ei sau ale membrilor din familia sa.

32.Poartd echipamentul previzut in normele in vigoare, care va fi schimbat ori de cite ori este
nevoie, pentru pistrarea igienei i a aspectului estetic personal, respectd procedurile operationale
si circuitele functionale.

33. Nu piridseste locul de muncd fird aviz, iar pariisirea se face numai dupd schimbarea
echipamentului specific postului.

34.Sesizeazd inspectorului de specialitate al cresei orice sitnatie ambientald care interfereazi
negativ cu procesul educational (situatii conflictuale, evenimentefincidente nedorite sau
neprevidzute, lipsa sau deteriorarea unor instrumente de lucru sau bunuri, ete.),

35. Cunoste, respectd si aplicd toate procedurile operationale referitoare la domeniul siu de
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36.Prezentele atributii nu sunt limitative, titularul postului putind efectua si altele din domeniul
sdu de activitate, acordate prin dispozitia medicului de cresd, coordonatorului personat de
cresd, conducerii Primériei Comunei Floresti sau prevézute in dispozitiile legale in vigoare.

(2) Atributii specifice postului de educator puericultor:

.

la intrarea copiilor in cresd realizeazi evaluarea initiald, prin completarca
chestionarelor de evaluare, in urma cunoasterii parintilor si a mediutui familial al
copilului;

intocmeste programul zilnic al copiilor, cu reperele orare aferente;

la intrarea in serviciu preia zilnic, din registrul de predare, precum si de la personalul
medical si auxiliar medical, informatii privind starea generald de sindtate a copiilor din
cresd; '

colaboreazé cu asistenta medicald, in vederea urmdririi stdrii de sandtate a copiilor

asigurd familiarizarea copilului cu mediul cregei si cu personalul acesteia;

realizeazd activititi de ingrijire si de stimulare psihomotoric a copiilor in vederea
cresterii gradului de independent;

realizeazii activititi care vizeazd dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

coordoneazd formarea deprinderilor la copii atdt de autoservire (folosirea linguritei, a
ciinii, mestecatul, etc.), cét si a celor de Tmbracare, dezbricare, Inciltare, legatul siretelor,
aranjatul patutului, folosind metode bazate pe jocuri specifice;

instrueste gi educd prin tipuri de activititi specifice, urmarind obiectivele cognitive, de
limbaj, psihomotorii, afective, estetice ale educatiei;

permite fiecfrui copil sé-gi urmeze drumul sdu personal de evolutie, oferindu-i modelul
de comportament civilizat, etic, de limbaj gi echilibru emotional;

realizeazd programe care cuprind activita{i ce urmiresc cresterea receptivitatii generale
la stimuli in vederea dezvoltdrii capacititilor §i atitudinilor in invitare;

pregiteste pentru activitdtile curente céntece, poezii, material didactic (fise de lucru,
diferite juciirii specifice unui anumit joc) si cadrul organizatoric (decorul);

desfasoard activitatea fie cu intreaga grupd de copii, fie pe grupuri mici, sub formi de
activititi integrate, fie individual, focalizate pe arii curriculare: limbd si comunicare,
stiinte, arte, educatie fizics;

alege modalitdtile de comunicare prin selectareca acestora in functie de continutul
informatiei, particularitétile de varsia si individuale;

menfine schimbul de informatii educator - copil, prin adaptarea continutului
informafiilor la nivelul de Intelegere al copiilor;

incurajeazd implicarea copiilor in amenajarea mediului educational;

inregistreazd progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

stabileste nivelul grupei prin conceperea si aplicarea probelor de evaluare inifiald in
functie de varsta copiilor;

valorificd eforturile tuturor copiilor prin expunerea lucrdrilor realizate, prin amenajarea
colfului tematic al grupei atunci cdnd se trece la o noud temé, prin marcarea diferitelor
evenimente (trecerea anotimpurilor, diferitelor evenimente, chiar si religioase, etc.)

selecteazd si prezintd materialele in funcfie de obiective si de nivelul de dezvoltare al
copilului;

elaboreazd, confectioneazd material didactic, mijloacele de finvi{Emant auxiliare
didactice necesare; _

alege tema jocului stabilind regulile jocului si sarcinile, urmarind, si chiar participand
la jocuri;

stabileste deprinderile de bazd ce urmeazd a fi formate, in functie de nivelul de
dezvoltare a copilului;
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efectueaz8l evaluarea copiilor, prin stabilirea obiectivelor ce vor fi supuse evaludrii in
functie de necesarul de cunostinte, principii, deprinderi si abilitati specifice varstei;

intocmeste caietul de observatii asupra evolutiei copiilor;

stabileste masurile ameliorative;

aplicd in activitatea didactic8, informatiile obginute in cadrul intalnirilor metodice, sau
prin studiu individual;

in cazul organizdrii de activitd}i recreative (spectacole de teatru, fotografii), va incasa
contravaloarea biletelor, asigurdnd in schimbul acesteaia documente justificative (bilete
de intrare, sau chitante)

are datoria 54 1si indeplineasca cu profesionalism atributiile.

sesizeazd Ingrijitoarele de copii in legéturd cu schimbarea lenjeriei de corp sau de pat;

participi, ori de cdte ori este nevoie, la efectuarea toaletei copiilor, fmbricarea,
dezbréicarea copiilor, 1n vederea formarii bunelor deprinderi ale acestora;

participd la spalatul si servitul mesei copiilor;

réspunde de integritatea fizici i psihicd a copiilor, pe durata efectudrii serviciului;

cunoaste §i respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

autoeducare prin studiu individual sau participari la intalniri metodice si schimburi de
experientd;

participd la adaptarea §i formarea educatorilor, psihopedagogilor, instructorilor de
educafie nou angajati;

aplicZ in activitatea didacticd, informaiile obtinute in cadrul intdlnirilor metodice, sau
prin studiu individual,

participd la realizarea obiectivelor echipei, colaborind cu ceilalfi educatori,
psihopedagogi instructori de educatie in cadrul intrunirilor lunare, realizind obiectivele
propuse prin Indeplinirea rolului asumat;

discuid aspecte metodice §i pedagogige ale activitétii didactice;

stabilegte obiectivele generale, prin selectarea obiectivelor generale respectind
cerinfele curricumului pentru educatie timpurie;

intocmegte planificarea, prin conceperea §i intocmirea planificarii {indnd cont de:
unitatea dintre continut, forme de realizare §i obiective, adecvarea continuturilor la
particularitatile grupei;

alege strategiile activitdjii de invitare, prin corelarea continutului activitiii cu
continutul programei;

alege strategiile didactice, prin selectarea strategiilor didactice de tip activ, participativ,
formativ;

adapteazd informatia la posibilititile de invétare si nivelul de pregitire al copiilor;

identificd necesarul materialului didactic In functie de particularititile de vArstd ale
copiilor, nivelul de dezvoltare a grupei, tematicile $i confinuturile de invétare;

organizeazd §i amenajeazd spatiul de joc si Invdfare {inind cont de obiectivele
activitatii;

colaboreazdi cu parintii prin intermediul sedintelor cu pirintii gi a intilnirilor
individuale;

menfine legitura cu périntii pentru o cunoagtere mai buni a copiilor, solicitd date
suplimentare despre comportamentul copilului in familie, atitudinea fatd de invitare, alte
informatii, pentru o cunoastere a copilului din perspective diferite;

planificd, impreuna cu parintii, anumite activititi optionale: zile de nastere, sarbitori,
carnaval, teatru de papust, etc.;

comunicd cu familiile copiilor, oferind informatiile relevante pentru situatiile copiilor
(comportament, nivel intelectual etc.);

poate comunica prin orice mijloace de comunicare piriniilor/reprezentantilor legali ai
copiilor informaii cu privire la activitdtile desfgurate cu copiii si rezultatele acestora;
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e are datoria si 15i ndeplineascd cu profesionalism atributiile.
Referitoare la regulile de comportament:

raspunde de infegritatea fizica si psihic a copiilor, pe durata efectudrii serviciului;

limbajul i gesturile folosite cu copiii vor fi blande si calde, conducind la stimularea
permanentd afectivi si cognitivi a acestora;

este interzisa folosirea poreclelor date copiilor;

este interzisa aplicarea pedepselor corporale si afectiv-emotionale copiilor;

respectd regulile de igiend personald (spdlatul mdinilor, portul echipamentului
regulamentar), acordind o deosebitd grij& in timpul servirii mesei copiilor precum si la
transportul si distribuirea alimentelor;

poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat
ori de cte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si aspectului estetic personal;

participd la adaptarea si formarea ingrijitoarelor de copii nou angajate;

nu pérdseste locul de muncd {ard aviz, iar pérdsirea se face numai dupd schimbarea
echipamentului specific funciiei;

se conformeazd regulilor stabilite in regulamenul intern si programului de lucru;

declard sefului ierarhic superior orice Imbolndvire personald sau bolile contagioase
personale i ale membrilor din familie;

are datoria s i indeplineascd cu profesionalism atributiile;

(3) Atributii specifice postului de ingrijitor:
a. la primirea copiilor, servirea micului dejun si a pranzului:

participd la primirea copiilor pe grupe,

aseazd masutele, scauncle si pune fetele de masa necesare (in functie de numérul copiilor),
pregatesc copiii pentru servirea mesei prin spilatul pe mdini, asezarea la masi si puaerea
birbitelor,

aduce méancarea de la bucatirie si participa la servirea mesei,

dupd servirea mesei duc copiii la baie unde i spal# pe maini §i pe fafi inainte si dup3
agezarea/ridicarea de pe olif3,

schimbd copiii de scutecele murdare gi duce scutecele murdare la container,

ridica copiii de pe olita si fi imbracs, pregitindu-i pentru activititile educative sau pentru
somn,

asigurd aerisirea Inciperilor (sala de mese, oficiu, ete.) cand nu sunt copiii tn tncipere,

b. la desfasurarca activititilor educative:

- supravegheazi copiii In tot timpul programului,

- participd, alituri de personalul didactic la realizarea activititilor educative precum si la
formarea bunelor deprinderi,

c. activititi de curiitenie zilnice si de céte ori este nevoie:

- efectueazi spiitatul si dezinfectia olitelor §i a grupurilor sanitare dupa fiecare folosire,

- curdtd si dezinfecteaza cu regularitate juciriile copiilor,

- efectueazi spilarea si dezinfectia vaselor dupi fiecare folosire,

- eféctueazi curdtenia in oficiu,

- Intretine igiena pétuturilor si a intregului mobilier din grupi,

- schimbd periodic lenjeria si ori de cite ori este nevoie,

- transportd rufele murdare la spélitorie, respectdnd circuitul conform normelor igienico-sanitare,
- asigurd transportul deseurilor menajere la container,

- se interzice agezarea scaunelor pe masute si in patuguri In timpul efectuiirii curiiteniei in grupa,
d. somnul:

- Imbraci copiii in pijamale,

- supravegheaz3 copiii 1n timpul somnului,

e. pregétirea copiilor pentru plecarea din cresi:

- dupd somn, schimbi copiii din pijamale n hainele de zi,
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- serveste copiilor gustarea de dupd-amiaza,

- supravegheazd copiii pana la venirea parintilor,

- predau copiii parintilor / apartindtorilor legali sau celor Imputermcn;l de cétre acestia, pe baza
actului de identitate,

f. referitoare 1a regulile de comportament:

- rdspunde de integritatea fizicd si psihic8 a copiilor, pe durata efectudrit serviciului;

- anunfi asistentul medical in caz de constatare a modificarilor intervenite In starea de sinatate a
copiilor ; )

- limbajul §i gesturile folosite cu copiii vor fi blidnde si calde, conducénd la stimularea
permanentf afectivi si cognitivi a acestora;

- este interzisa folosirea poreclelor date copiilor; _

- este interzisa aplicarea pedepselor corporale si afectiv-emotionale copiilor;

- respectd regulile de igiend personald (spélatul mdinilor, portul echipamentului regulamentar),
acordénd o deosebitd grijd in timpul servirii mesei copiilor precum si la transportul si distribuireca
alimentelor;

- poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei i aspectului estetic personal;

- participd la adaptarea si formarea Ingrijitoarelor de copii nou angajate;

- rispunde de obiectele de inventar primite in gestiune pe grupele din cres;

nu pardseste locul de muncd férd aviz, iar parfisirea se face numai dupd schimbarca
echipamentului specific functiet;
-se conformeazi regulilor stabilite in regulamenu! intern si programului de lucru;

-declard coordonatorului pentru personalul de specialitate, orice imbolndvire personald sau bollle
contagioase personale si ale membrilor din familie;

-are datoria s 1si Tndeplineasc cu profesionalism atributiile;

(4) Atributii specifice ce revin guardului:

1.Efectueazi ziluic curtenia spatiului repartizat gi raspunde de starea de igiend a coridoarelor,
scérilor, si a curtii. _

2.Curdd si dezinfecteazd zilnic baile, grupurile sanitare cu materiale folosite numai in aceste
locuri.

3.Efectueazi aerisirea periodica a spatiului repartizat si 1'ﬁspunde de Incidlzirea corespunzitoare a
acestuia.

4. Transportd gunoiul si degeurilor alimentare la remplenm de gunoi in condifii corespunzitoare,
rdspunde de punerea lor corectd in recipienti, curfi{d si dezinfecteazd recipientii in care se
péstreazi i se fransportd gunoiul.

5 Réspunde de péstrarea n bune condifii a materialelor de curfitenie ce le are in griji, precum
st a celor care se folosesc Tn comun. Rispunde de depozitarea in conditii de sigurantd a
materialelor, Tn vederea prevenirii accidentelor.

6. Réaspunde de curafenia din curtea exterioard (uda florile, gazonul, curi{d spatiul dintre dale si
spafiul verde, precum si spafiile de joacs din curte §i jocurile de curte. Maturd trotuarul aferent
cladirii si 1l curétd de zipada cénd este cazul

7. Transportd lenjeria murdard si curatd in saci speciali. destinati acestui scop, cu  respectarea
circuitelor lenjeriei i materialului moale, conform reglementérilor legale in vigoare.

8 .Declard mspectm ului de specialitate cresdl orice imbolndvire personald sau bolile contagloase
personale ale et sau ale membrilor din familia sa.

9. Respecti si se conformeazd Regulametul de ordine interioard ( R.O.1) si Regulamentul de
organizare st functionare (R.O.F.).

10. Cunoaste, respectd si aplicd toate procedurile operationale referitoare la domeniul siu de
activitate.

13




11. Réspunde de pastrarea Tn bune condiii §i de igienizarea materialelor si a ustensilelor de
curdfenie ce le are 1in griji, precum gi a celor care se folosesc in comun. Rispunde de
depozitarea in conditii de siguranid a materialelor, in vederea prevenirii accidentelor,
12.Sesizeazd inspectorul de speciatitate al cresei orice situatie ambientald care interfereazi
negativ cu procesul educational (situafii conflictuale, evenimente/incidente nedorite sau
neprevézute, lipsa sau deteriorarea unor instrumente de lucru sau bunuri, etc.).

13.Poartd echipamentul previizut n normele in vigoare, care va fi schimbat ori de céte ori este
nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal, respecti procedurile operationale
st circuitele functionale. -

14.Cunoagte i respecti legislatia n vigoare cu privire la protectia copilului.

15.Participd acliv la dezinfectia, deratizarea i dezinsectia spatiilor repartizate.

16. Respecti regulile de protectic a muncit i stingere a incendiilor,

17. Péstreazi secretul profesional ¢i adoptd un comportament civilizat la locul de munci.

18. Prezentele atribufii nu sunt limitative, titularul postului putind efectua si aliele din
domeniul siu de activitate, acordate prin dispozitia inspectorului de specialitate, medicutui de
cresd, asistentei de turd, conducerii Primdriei Comunei Floresti sau previzute in dispozifiile
legale in vigoare.

Art.27. Cregele au urmétoarea structurd organizatoricd de personal:
e Sefcentru — 1 pe cress;
e Inspector de specialitate — 1 pe cresi;
¢ Asistent medical — 3 asistente medicale la nivel de cresé;
» Educator-puericultor — 1 pe turd, la nivel de grupi;
o _Ingrijitor copii — 1 pe turd, la nivel de grupi;
e (uard — 1 la nivel de cregi;
Cregele sunt organizafe pe grupe de varsti si dezvoltare psihomotorie a copiilor astfel:
¢ Grupa mica — copii de la 3 luni pana la un an — 1 grupi de 10 copii
* Grupa mijlocie — copii de 1-2 ani — 1 grupi de 15 copii
* Grupa mare — copii peste 2 ani — 5 grupe, fiecare grupi a céte 15 copii
* Grupd limba maghiara - copii de la 3 luni pana la 3 ani — 1 grupi de 15 copii

Art.28. Numadrul efectiv de posturi, natura acestora si nivelul de salarizare sunt stabilite
prin statul de funcii al primériei comunei Floresti aprobat de Consiliul local al comunei Floresti.

Art.29. Seful de centru al Compartimentului Cresd poate propune modificari ale
structurii- organizatorice. Aceste modificdri devin functionabile in conditiile aprobirii lor de
cétre Consiliul local al comunei Floresti.

Art.30. Atribufiile enumerate mai sus se vor completa n fisa postului pentru ficcare
categorie de salariat.

CAPITOLUL VI
RELATII FUNCTIONALE

Art.31. (1) Compartimentul Cresa dezvolti relatii functionale cu ordonatorul prinéipal de
credite, Primarul comunei Floresti, cu Consilinl local al comunei Floresti si cu foate

compartimentele din aparatul de specialitate al Primariei comunei Floresti.

Art.32. Compartimentul Cresd exercitd relafii functionale cu Ministerul Educatiei
Nationale prin Inspectoratul scolar judefean in ceea ce priveste coordonarea metodologicd a
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serviciilor de educatie timpurie §i cu Ministerul S&nétéfii prin Directia de Sinditate Publici in
ceea ce priveste ocrotirea siindtitii copilului in colectivitate.

CAPITOLUL VII

STRUCTURA ANULUI SCOLAR SI  ACTIVITATEA
EDUCATIONALA

Art.33. Anul scolar incepe la 01 septembrie si se incheie ta 31 august din anul urmitor,

Perioadele de desfigurare a activititilor educationale §i a vacanfelor se stabilesc anual
prin ordin al ministrului educatiei.

In situatii exceptionale la propunerea primarului comunei Floresti sau al parintilor,
Inspectoratul scolar judetean Cluj poate schimba structura anuluj scolar, cu respectarea
numérylui de saptimani stabilit prin ordin al ministrului. Schimbarea structurii anului scolar nu
trebuie si fmpiedice activitatea de educatie timpurie, realizarea planului de fnvifamant, a
prevederilor programei scolare, pregitirea corespunzitoare a copiilor, protectia acestora si
activitatea personalului didactic.

Art.34. Inscrierea, repartizarea §i departajarea copiilor in Cresa Cetatea Fetei Floresti
sunt stabilite prin Hotérére a Consiliului local al comunei Floresti.

Art.35. Grupele educajionale funcfioneazi pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul
vacantelor scolare, perioadd in care nu se organizeazi proces instructiv-educativ.

Cregele se inchid temporar in perioada iulie-august pentru curitenie, reparatit,
dezinsectie, cu informarea périntilor/reprezentantilor legali cu cel putin 45 de zile inainte de
inchidere si in perioada s#rbitorilor legale. '

Art36. Serviciile de educatie timpurie se realizeazi prin personalul didactic al
Compartimentului Cregs, pe baza curriculei nafionale elaborate de Ministerul Educatiei.

Planificarea zilnicd a activitatilor de ingrijire §i educatie se realizeazd de citre educatorul
puericultor al grupei educationale pe baza curriculei nationale, cu avizul medicului.

Orarul zilnic orientativ al copiilor se afiseazi la avizierul grupelor educationale si are
valoare de ghid.

Art.37. Periodic, parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor li se vor comunica
urmétoarele informafii: progresele realizate de copil pe cele 5 domenii de dezvoltare, starea
emotionald i afectivil a copilului, dificultéile sau deficienele identificate si orice alte elemente
necesare pentru dezvoltarea armonioasi a copilului,

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONAL $SI SALARIZAREA

Art.38. Angajarea personalului in cadrul Compartimentului Cresi se face de citre
Primarul comunei Floresti pe bazi de examen sau concurs, organizat conform dispozitiilor legale

in vigoare,
Asigurarea personalului didactic se realizeaza de citre primarul comunei Floresti.
Asigurarea personalului de specialitate si nedidactic se realizeazii de citre primarul

comunei Floresti.

Art.39. Durata timpului de munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimani pentru
salariatii cu norma intreagi.
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“ Art.d40. Personalul Compartimentului Cresd are dreptul si obligatia de a participa la
programe de formare profesionald, conform planutui anual.

Art.d41. Salarizarea personalului Compartimentului Cresé se face potrivit reglementirilor
legale aplicabile gi ale Contractului colectiv de munci incheiat la nivelul comunei Floresti.

Art.42. Compartimentului Cresd Incheie parteneriate cu institufiile publice sau private
specializate in consiliere psihologici si sociali, Tn sinitatea si educafia copiilor anteprescolari
dezvoltdnd o refea de suport profesional §i respectiv o refea de sprijin comunitar. Parteneriatele
se Incheie cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

Orice persoand care lucreazi in cadrul Compartimentului Cresd precum gi parintii/
reprezentantii legali pot identifica potentiali parteneri comunitari care si contribuie la cresterea
calitdfii Ingrijirii si educirii copiilor in crege,

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.43. Regulamentul de Organizare si Funtionare intrs tn vigoare la data aprobarii.
Art.d4. Prevederile prezentului Regulament de Organizare i Functionare se completeazi

cu prevederile Regulamentului Intern al Primiriei comunei Floresti, a Contractului Colectiv de
Munci aplicabil, precum si a altor dispozitii legale in vigoare. ‘
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