ROMANIA

JUDETUL CLUJ Aviza{ secretar general
COMUNA FLORESTI Vapea Maria,
CONSILIUL LOCAL

Nr. inreg. 375595/22.04.2021

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a activititii de voluntariat tn cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Floresti, conform Legii nr.78/2014 privind reglementarea
activitifii de voluntariat in Roméania

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FLORESTI, JUDETUL CLUJ, intrunit in sedinta ordinari din

datade ......... 05.2021,
Luind in discufie proiectul de hotirdre privind aprobarea Regulamentului de organizare i
funcfionare a activitafii de voluntariat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comune; Floresti,

conform Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitiifii de voluniariat in Roménia,

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 38102/27.04.2021 intocmit de doamna consilier local
Camelia Cristolfan si domnul primar Pivariu Bogdan Nicolae, in calitate de iniiatori,

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitiitii de voluntariat in
Rominia,

Potrivit dispozitiunilor art. 129, alin. (7) lit. a), 139 alin. (3) lit. a) din OUG 37/2019, privind codul
administrativ.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi Regulamentul de organizare si funcfionare a activitétii de voluntariat in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Floresti, conform Legii nr.78/2014 privind reglementarea
activitifii de voluntariat in Roménia, conform anexei la prezenta,

Art. 2. Prezenta hotirdre se comunicd, prin intermediul secrefarului comunei Floresti, in termen de
maximum 10 zile lucritoare de la adoptare, Primarului comune; Floresti, Prefectului Judefului Cluj si se
aduce la cunostin{d publici, in termen de 5 zile de la data comunicarii oficiale cétre prefect, prin afisare la
sediul. Primdriei, respectiv pe pagina de internet aferents www.floresticluj.ro .

INITIATORI:
CONSILIER LOCAL,

CAMELLJ STOLTAN
7

PRIMAR,
PIVARIU BOGDAN NICOLAE




JUDETUL CLU)
PRIMARLA COMUNEI FLORESTI

Data:, sz_'ﬂ_d ;'wv#l 52_8[0__21 -

Ciitre Consiliul local al comunei Floregti, Judeful Cluj

Subsemnafii Pivariv Bogdan-Nicolae, ocupind functia de primar al comunci Floresti si
Cristolfan Camelia Anamaria, ocupind functia de conmsilier local al Comunei Floresti, Tnaintdm
prezentul,

REFERAT DE APROBARE

prin intermediul ediruia propunem Consiliului Local Floregti adoptarea unei hotdvéi privind
aprobareq " Regulamentului de organizare i funcfionare a activitdfii de voluntaviat in cadrul
aparatului de speciafitate al Primarului Comunei Floresti”.

Legea m.78/2014 privind reglementarca activititii de voluntariat 1 Roménia ntdregte rolul
voluntariatului ca metods recunoscutd prin care cetifenii pot participa activ la viata contunitafii si care
le permite acestora s abordeze probleme legate de aciuni umanitare, mediv fnconjuritor, probleme
sociale, educative, culturale sau de buna desfisurare a vietii cotidiene.

Voluntariatul este un factor impoxtant in crearea unei piete europene competitive a muncii si
totodatd , in dezvoltarea educafici si formérii profesionale , precum si pentru cregterea solidaritijii
sociale.

Ne dorim extinderea conceptului de voluntariat prin congtientizarea florestenilor cu privire la
valoarea voluntariatului pentru comunitatea locald, beneficiile aduse celor implicafi ca voluntari
precum si potentialul voluntatiatului ca formi de responsabilitate social care poate fi asumati , atit la
nivel individual cét gi institufional.

T

Tindnd cont de cele menfionate i totodatd in temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanja
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ne exprimam inijiativa de promovare a proieciului
de hotérdre privind aprobarea "Regulamentului de organizare si Junctionare a activitdtii de voluntariat
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Floregti”.

PRIMAR CONSILIER LO?AL

Pivariu Bogdan-Nicolae Ciistoltan,Camelia Anamaria
A/ %fd’b‘ :
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RAPORT DE SPECIALITATE

Tn urma analizérii Proiectului de hotirire nr. 375595/22.04.2021 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a activitétii de voluntariat in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Floresti, conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitdfii de voluntariat in Roménia opindm cé,

Din punct de vedere legal, prin prisma principiilor de drept administrativ, proiectul
de hotirdre mentionat anterior este in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare in
materie de drept administrativ.

Potrivit prevederilor art. 129 si art. 139 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr,
57/2019 privind Codul administrativ coroborat cu prevederile Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, propunem analizarea, si supunerea spre
dezbatere i adoptare a prezentului proiect de hotérére.

COMPARTIMENTUL JURIDIC
Consilier juridicSafita Florin-Célin




REGULAMENT
de organizare §i functionare a activitifii de voluntariat in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Floresti, conform Legii nr.78/2014
privind reglementarea activitiitii de voluntariat in Romania

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE - REGLEMENTAREA ACTIVITATII DE
VOLUNTARIAT

Art.1.(1) Prezentul regulament stabileste conditiile si modul de patticipare al persoanelor
fizice la acfiuni de voluntariat organizate de aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Floresti, denumite in continuare Organizafii-Gazdd, cu respectarea strictd a
regulilor stabilite privind ordinea gi disciplina activititii de voluntariat, drepturile i obligatiile
voluntarilor, organizarea timpului de muncé al voluntarilor gi sancfiunile ce pot fi aplicate.

(2) In sensul prezentului regulament, se definesc urmatorii termeni astfel:

a) voluntariatul reprezintd participarea voluntarului persoand fizica la activitiii de interes
public desfasurate in folosul altor persoane sau al societéfii, organizate de céfre persoane
juridice de drept public sau de drept privat, fird remuneratie, individual sau in grup;

b) activitatea de interes public reprezint activitatea desfasurati in domenii precum: arta gi
cultura, sportul si recreerea, educatia §i cercetarea, protectia mediului, séinitatea, asisten{a
sociald, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic,
dezvoltarea comunitard, dezvoltarea socialg;

¢) organizatiile-gazdd sunt aparatul de specialitate al Primarului Comunei Floresti si
Directia Politia Locali Floresti;

d) contractul de voluntariat reprezintd conventia incheiatd in formé scrisé (ad validitatem), tn
limba roménd, intre un voluntar §i organizafia-gazdd, in temeiul cireia prima parte se
obliga si presteze o activitate de interes public, fird a fi remunerats, iat cea de-a doua se
obliga sa ofere o activitate adecvati solicitarii sau pregétitii voluntarului;

¢) voluntarul este orice persoand fizici, fard deosebire de rasd, origine etnici, religie, sex,
opinie, apartenenti politics, care a dobéndit capacitate de munc# potrivit legislatiei in
domeniul muncii $i desfdgoardl activitdfi de voluntariaf;

f) beneficiarii activitifii de voluntariat sunt aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Floresti i Directia Polifia Locald Floresti;

g) coordonatorul voluntarilor este angajatul organizaitilor-gazda, care indeplineste sarcinile
legate de coordonarea si administrarea activitafii voluntarilor,

(3) Acest Regulament se aplicd tuturor voluntarilor participanti la actiunile organizate
de Organizafiile Gazdd pe intreaga durati a contractului de voluntariat, indiferent de
activitatea desfaguratd, de natura activitétii sau de durata acesteia.

Art.2. Insusirea si respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru fiecare
voluntar, necunoagterea prevederilor sale nefiind opozabila in raporturile cu Organizatiile -

Gazdd .

CAPITOLUL II - PRINCIPIILE DE APLICARE

Art.3. Prezentul regulament se fundamenteazi pe urmétoarele principii:




a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremuneratd §i bazatd pe
o decizie liber consimiitd a voluntarului,

b) implicarea activil a voluntarului In viaja comunitafii;

¢) desfigurarea voluntariatului cu excluderea remunerafiei din partea
beneficiarului activitatii;

d) participarea persoanelor la activititile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse
si de tratament, fira discrimindri;

¢) activitatea de voluntariat nu substituie munca plétité;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

Art.4.Principiile care guverneazi conduita profesionald a voluntarilor sunt urmatoarete:
a) suprematia Constituiei si a legii - principiu conform c#ruia voluntarul are indatorirea
de a respecta Constitutia si legile firii;
b) prioritatea interesului public - principiu conform céiruia voluntarul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in indeplinirea sarcinilor;
¢) asigurarca cgalititii de fratament a cetéifenilor;
d) profesionalismul - principiu conform carmia voluntarul are obligafia de a indeplini
atributiile de voluntariat cu responsabilitate, competentd, eficiend, corectifudine gi
congtiinciozitate;
e) imparfialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia voluntarul este obligat s&
aibi o atitudine obiectiva, neutrd fati de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturs, in indeplinirea sarcinilor;
f) integritatea morald - principiu conform cruia voluntarilor le este interzis sd solicite
sau si accepte, direct ori indirect, penfru ei sau pentru alfii, vreun avantaj oti beneficiu
moral sau material, in considerarea statutului de voluntar pe care il defin sau s& abuzeze In
vreun fel de aceasta;
g) libertatea gandirii $i a exprimirii - principiu conform céruia volunfarii pot si-gi
exprime gi si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;
h) cinstea §i corectitudinea - principiu conform ciruia in fndeplinirea atributiilor de
vountariat, voluntarii trebuie si fie de buni-credingd si si actioneze pentru indeplinirea
conformi a aftibufiilor de voluntariat.

CAPITOLUL III- ORGANIZAREA S1 DESFASURAREA ACTIVITATII DE
VOLUNTARIAT

- Secfiunea 1 — Generalitiifi

Art.5. Tn funciie de activitafile desfigurate de Organizafiile-Gazdd , programul de
voluntariat se va desfisura, de reguld, pe tot parcursul anului.

Art.6. (1) Locurile unde sunt necesare activitifi de voluntariat vor fi stabilite in urma
solicitarilor fundamentate ale compartimentelor functionale din cadrul Organizafiilor-
Gazdd, aprobate de conducerea acestora .

(2) Numarul necesar de voluntari poate fi actualizat oricdnd, in funcfic de
necesitifile aparute. In stabilirea acestor locuri se va tine cont de specificul activitatii
respective, astfel incit ele si fie accesibile tuturor voluntarilor prin prisma calificérii
profesionale si a unei instruiri scurte la locul unde urmeaza si se desfdgoare activitatea.



(3) Coordonatorul de voluntari, numit prin Dispozitic sau Decizie, dupd caz, de
citre conducitorul Organizatici-Gazdi va selecta voluntarii si le va intocmi contractul
de voluntariat, fmpreuni cu fisa de voluntariat i programul.

Art.7. (1) Este interzis, sub sancfiunea anulabilitdfii, si se incheie contract de
voluntariat in scopul de a evita incheierea unui contract individual de muncé, numirea
intr-o functie publicd sau, dupi caz, a unui contract civil de prestiri de servicii ori a
altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective,

(2) Activitatea de voluntariat se considera experientd profesionald si/sau in specialitate,
in functie de tipul activiti{ii, daci accasta este realizati in domeniul studiilor absolvite.

- Sectiunea 2 - Regulile interne de desfisurare a activititii de voluntariat in cadiul
Organizatiilor-Gazdi

A. INSCRIEREA IN PROGRAMUL DE VOLUNTARIAT SI SELECTIA
VOLUNTARILOR

Art.8. Pentru a se inscrie in programul de voluntariat, candidafii trebuie si indeplineasci
cumulativ urmitoarele conditii:
a) si aibd vérsta legald de 18 ani;
b) s cunoasci limba romén# scris i vorbit; in cazul cetdifenilor striini, organizatia
gazdi poate s#-i pund acestuia la dispozifie un interpret.
¢) si aibi capacitate deplina de exercifiu;
d) si aibi o stare de s#niitate corespunzifoare activititilor de voluntariat propuse de
organizafia gazd4; starea de siindtate se probeazi cu adeverin{d medicala eliberatd de
medicul de familie sau de citre unititi sanitare abilitate;
¢) si nu aibd antecedente penale care si-i facd incompatibili cu activitatea de
voluntariat desfasurati si s& nu fi fost condamnat pentru sivérsirea unor infracfiuni
contra umanititii, contra statului sau contra auforititii, de fals ori a unor fapte de
coruptie, cu exceplia situatici In care a intervenit reabilitarea; (declarafie pe proprie
réspundere)
f) si nu fi desfiisurat activitate de politie politics, asa cum este definitd prin lege.
(declaratie pe proprie rispundere)

Art.9, (1) Activitatea de voluntariat se desfagoard in urma unui anung public din partea
Organizatiei-Gazd#, prin care aceasta fsi manifestd disponibilitatea de a colabora cu
voluntari in activitii din domeniile previizute la art. 3 lit. b) din Legea nr.78/2014.

(2) Persoanele interesate vor depune la sediul Organizafiei-Gazdd sau online pe
mailul institutiei (primaria@floresticluj.ro) o cerere de inscricre tip (conform anexei nr.1).
Aceasta se poate desciirca de pe site-ul institutiei, Tn care vor mentiona activitatea pentru
care opteazy, perioada de lucru estimatd si o motivagie in care va argumenta motivul
inscrierii in activititi de voluntariat si care sunt abilitdtile sale pentru postul de care este
interesat.

(3) Cererile pentru activiti{i de voluntariat vor fi centralizate de compartimentele
functionale cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul Organizafiilor-Gazda.

Art.10.(1) In vederea formirii unui punct de vedere asupra solicitantilor, se va stabili si se
va organiza un interviu cu acegtia, cu participarea obligatorie a coordonatorului de
voluntari, conducitotilor compartimentelor functionale unde voluntarii isi vor desfagura



activitatea, a unei persoane din cadrul compattimentelor functionale cu atributii in domeniul
resurselor umane si dupd, caz, a conducerii Organizatiei-Gazda.

(2) Selectia voluntarilor sc va face In raport cu abilittile si competentele fieciruia, in
funcfie de caracteristicile postului. Acolo unde este cazul, este posibild si solicitarea unei
probe de lucru. Selectia va tine cont §i de ordinea Inscrierii candidaitor.

(3) Aprobarea cererii si stabilirea duratei de inrolare ca voluntar depinde, in primul
and, de necesitdtile institufiei si ale voluntariatului care a solicitat repartizarea, iar in al
doilea rind de disponibilitatea voluntarului.

@) In urma interviului si a exprimirii punctului de vedere al coordonatorului de
voluntari,conducitorilor compartimentelor functionale unde voluntarii fsi vor desfagura
activitatea §i dupd, caz, a conducerii Organizatiei-Gazdd, se va face repartizarea
voluntarilor.

(5) Organizatia-Gazdi isi rezervii dreptul de a refuza cererca unui candidat de a deveni
voluntar, in conditiile previzute de legislaia tn vigoare, de Regulamentul de organizare i
functionare, in functie de tipul de activitate desfagurata.

Art.11. (1) fn urma selectiei, voluntarii vor Incheia un contract de voluntariat in baza ciruia
isi vor desfisura activitatea conform atributiilor. Modelul contractului de voluntariat este
previzut in anexa nr.2 Ia prezentul Regulament.

(2) Compartimentele functionale cu atribufii in.domeniul resurselor umane din cadrul
Organizatiilor-Gazdi sau coordonatorul de voluntari sunt obligati ca, anterior inceperii
activitafii de voluntariat, si inméneze voluntarului un exemplar din contractul de
voluntariat, impreunsi cu fisa de voluntariat (anexa nr.3), si se asigure ci a avut loc
instruirea voluntarului in ceea ce priveste Securitatea §i Séndtatea In munci, respectiv s# fi
prezinte Regulamentul de ordine interioard din cadrul institufiei.

(3) Instruirea voluntarilor in ceea ce priveste Securitatea §i Sindtatea in muncd se
face de citre persoanele cu atribufii in acest sens care vor intocmi Figa de protectie a
voluntarului. Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfigurarea
activitatil acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul SSM. Pentru activitéfi ce
ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii activité{ii vor
apela la inspectoratele teritoriale de munca ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni de
securifate a muncii specifice activitiiii respective.

(4) Anterior inceperii activitdtii, contractul de voluntariat se inregistreazd de catre
compartimentele funcfionale cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul
Organizatiilor-Gazdi sau de ciitre coordonatorul de voluntari n Registrul de evidenfa a
voluntarilor,

(5) Coordonatorul de voluntari are obligatia de a {ine evidenfa voluntarilor, a
duratei si a tipului activititilor desfigurate §i a evaludrii voluntarilor.

(6) Coordonatorul de voluntari va {ine un dosar al voluntarului in vederea creérii unei
baze de date. Dosarul va confine:

- cererca candidatului (formularul de inscriere completat);

- copii dupi actele personale ale candidatului (buletin/carte de identitate, acte de
studii, diplome competente/calificéri);

- un exemplar al confractului de voluntariat;

- copie dupi figa de voluntariat;

- adeverinta medicali eliberati de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate -
pentru candidatul acceptat;

- evaludiri ale voluntarului, recomandiri, plangeri, sanctiuni aplicate etc.



B. DOCUMENTELE CARE STAU LA BAZA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

B.1. Contractul de voluntariat
Art.12. Contractul de voluntariat trebuie sa con{ina urmétoarele clanze:

1. datele de identificare ale partilor contractante;

2. descrierea activititilor pe care urmeazi si le presteze voluntarul;

3. timpul si perioada de desfasurare a activititii de voluntariat;

4, drepturile si obligatiile partilor;

5. stabilirea cerintelor profesionale, a abilitdtilor sociale, intereselor de
dezvoltare, a celor de sfinitate, confirmate prin certificate de séinétate sau alte
documente;

6. conditiile de reziliere a contractului.

Art.13. Contractul de voluntatiat Inceteazi in urmétoarele conditii;

a) la expirarea termenului stabilit Tn contract, respectiv la data la care prestatiile
care fac obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) cand Organizatia-Gazd3 isi Tnceteazd activitatea;

d) prin denuntare unilaterald, in condifiile art. 21 din Legea nr. 78/2014;

e) in caz dereziliere a contractului.

Art.14.(1) Contractul de voluntariat trebuie si contind minimum urmétoarele drepturi
ale voluntarului:

a) dreptul de a desfiisura activitatea de voluntariat in concordan{ cu capacitatea
si disponibilifatea acestuia;

b) dreptul de a solicita Organizatiei-Gazd3 eliberarea certificatului de voluntariat
(anexa nr.4) insotit de raportul de activitate;

¢) dreptul Ia confidentialitate §i protectia datelor personale;

d) dreptul ta timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

(2) Pe lang# drepturile previzute la alin(l) si stabilite prin art.12 din Legea
nr.78/2014, voluntarul mai poate dispune de urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a fi respectat ca persoand si tratat ca i coleg cu drepturi egale de
citre conducerea Organizafiei-Gazdd, de colegi si de partenerii institutiilor, fard
deosebire de rasd, etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase,
abilitate fizicii/psihica, nivel de educaie, stare civild, situatie economici sau orice alte
asemenea criterii;

b) dreptul de a participa activ la elaborarea si derularca programelor in
considerarea ciirora a incheiat prezentul contract;

¢) dreptul 1a un loc unde si isi desfigoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitatii;

d) dreptul de a beneficia de indrumare §i orientare din partea coordonatorului de
voluntariat;

¢) dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitaii;

f) dreptul de a i se asigura sinitatea si securitatea in munci de cétre organizafia
gazds, in functic de natura gi de caracteristicile activititii pe care o desfdgoard.

g) dreptul de a avea acces la ¢at mai multe informatii despre organizatia in cadrul
ciirela urmeaz3 si activeze;

h) dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de
organizafie;

i) dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experientd



profesionaldi si/sau in specialitate, in functie de tipul activitdfii, dacd aceasta este
realizatd in domeniul studiilor absolvite - conform art. 10 alin. (2) din Legea nr.78/2014
privind reglementarea activitdjii de voluntariat din Romaénia, cu modifcérile si
completirile ulterioare.

Art. 15.(1) Contractul de voluntariat trebuie si confind urmdtoarele obligafii ale
voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

b) obligafia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale
voluntariatului - Tmbuniititirea calitdfii vietii §i reducerea sirdciei, dezvoltare
sustenabild, sinitate, prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald
si, totodati, lupta fmpotriva excluderii sociale si discriminarea;

¢) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in figa de voluntariat,
precum si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pHistra confidenialitatea informafiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat, pe perioada desfasuririi contractului de voluntariat si pe o
perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;

¢) obligatia de a anunfa cu minim 24 de ore Inainte indisponibilitatea temporara
de a presta activitatea de voluntariat In care este implicat.

(2) Pe langi obligatiile previzute la alin. (1) si stabilite prin art. 13 din Legea nr.
78/2014, voluntarul mai poate avea urmétoarele obligatii:

a) si indeplineasci la timp sarcinile primite din partea organizatorilor
proiectului/programului $i a coordonatorului de voluntari;

b) si participe la cursurile de instruire oferite de cétre organizatori daci acestea
sunt necesare pentru buna indeplinire a sarcinilor;

¢) si ocroteasci bunurile pe care le foloseste in cadrul activititilor de voluntariat;

d) s respecte regulile $i normele de comportament ale organizatiei gazda primite
in scris de la or ganizatmi inainte de Inceperea activitifii;

€) si nu comunice sau si rdspandeasci in public aﬁrmatn defiimaitoare la adresa
organizatiei si/sau a activitafii acesteia;

f) si prezinte documentele justificative pentru chettuielile efectuate in timpul si
in legiturd cu activitiifile desfigurate de voluntar si care fac obiectul prezentului
contract, pan la sfarsitul lunii in care au fost efectuate cheltuicli (in caz contrat, sumele
nu se mai deconteazi);

g) si prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in maximum 5
zile de la solicitare;

h) s# respecte procedurile, politicile §i regulamentele interne ale organizafiei.

(3) Rispunderea voluntarului in astfel de situafii se angajeazi potrivit regulilor
stabilite in legislatia in vigoare gi in regulamentele interne ale Organizafiei-Gazda.

Art.16,(1) Contractul de voluntariat trebuiec si contind urmitoarele drepturi ale
Organizatiei-Gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea §i functionarea activitifii de voluntariat;

b) dreptul de a inifia confinutul figei de voluntariat, pe care o adapteazi la
solicitarea si pregitirea voluntarului, precum gi la tipul de activitdti de voluntariat
desfisurate de cétre Organizafia- Gazdi;

¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de
voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat gi/sau In figa de protectie a voluntarului.



(2) Pe langd drepturile previzute la alin.(1) i stabilite prin art.14 din Legea nr.
78/2014, Organizatia-Gazdi mai poate dispune de urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

b) dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfagoard
activitifi de voluntariat, dacii acesta nu respectd prevederile prezentului contract, ale
fisei de voluntariat gi/sau ale figei de protectie a voluntarului;

¢) dreptul de a dejine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor,
informatiilor, documentatiei i a altor materiale scrise, create, colectate si/sau produse
de voluntar in pericada desfaguririi activitifilor care fac obiectul prezentului contract de
voluntariat;

d) drepturile de autor cu privire la lucrarile §i proiectele pe care le realizeaza
voluntarul sau la realizarea carora si-a adus si isi aduce aportul, inclusiv prin idei,
inovatii, schite, desene, programe de calculator sau alte asemenea, in mod independent
sau impreuna cu alte persoane, pe intreaga durata de protectic a acestora, in oricare si in
toate modalitatile de exploatare si utilizare a acestora, in oricare si in toate teritoriile,
indiferent de forma de exprimare a lucrarilor si proiectelor respective si indiferent daca
acestea vor fi sau nu protejate prin alte drepturi de proprietate intelectuala,
considerandu-se ca lucrarile/ proiectele s-au facut la solicitarea Organizatiei Gazda st in
baza instructiunilor acesteia, si prin aceasta ii apartin Organizatiei Gazda in totalitate si
gratuit;

¢) dreptul de a cere informatii si recomanddri despre voluntar altor persoane;

) dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricdnd pe perioada de
desfagurare a actualului contract, cu obligatia de a informa voluntarul;

g) dreptul de a initia schimbarea continutului figei de voluntariat, cu obligafia de a
informa voluntarul cu 15 zile Inainte despre aceasté intenfie.

Art.17.(1) Contractul de voluntariat trebuie si confind urmitoarele obligafii ale
Organizatiei-Gazda:

a) obligatia Organizatici-Gazdi de a asigura desfisurarea activitdtilor sub
conducerea unui coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind
securitatea si siindtatea In munci, in funcfie de natura si de caracteristicile activitafii
respective; '

b) posibilitatea Organizatici-Gazdd de a suporta cheltuielile de hrand, cazare si
transport pentru voluntar in desfigurarca activitdfii sale de voluntariat, in limita sumelor
alocate cu aceastd destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuiclile de hrand, cazare si
transport printr-o declaratic pe propria rtdspundere, aprobatd de conducerea
Organizatici-Gazdi si de ciitre Primarul Comunei Floregti.

¢) posibilitatea Organizatiei-Gazdd de a suporta alte cheltuieli ocazionate de
desfigurarea activitatii de voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de cétre
voluntar in limita sumelor alocate cu accastd destinatie. Voluntarul poate renunia la
cheltuielile mai sus mentionate printr-o declarafie pe propria rispundere, aprobatd de
conducerea Organizafiei-Gazda si de citre Primarul Comunei Floresti.

(2) Pe langs obligatiile previizute la alin. (1) si stabilite prin art. 15 din Legea nr.
78/2014, Organizatiei-Gazdd mai pot avea urmétoarele obligafii:

a) sk clibereze voluntarului certificatul nominal care atesti calitatea de voluntar;

b) si-1 trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

¢) sa pund la dispozitia voluntarului statutul, regulamentcle de ordine interioard
ale organizajiei si deciziile coordonatorului de voluntari;

d) s& puna la dispozifia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de

voluntari,



¢) si il informeze pe voluntar despre metoda de lucru i metoda de raportare;

f) si intocmeascd, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat
si fisele de voluntariat gi respectiv de protectiec a voluntarului, care sunt anexe la
contractul de voluntariat si s& inmdneze voluntarului cite un exemplar din aceste
documente.

(3) La solicitarea voluntarului, Organizatiei-Gazdd poate incheia contract de
asigurare Tmpotriva riscurilor de accident si de boald sau a altor riscuri ce decurg din
natura activitdfii, in funcfie de complexitatea activititii la care participd acesta gi In
limita sumelor alocate cu aceasta destinafie.

Art.18. (1) Contractul de voluntariat este Tnsofit obligatoriu de fisa de
voluntariat(Anexa nr.3) si fisa de protectie a voluntarului.

(2) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitifi pe care
organizafia- gazdid si voluntarul au convenit ci acesta din urmid le va desfigura pe
parcursul contractului de voluntariat.

(3) Fisa de protectie a voluntarului confine instructiuni cu privire la desfigurarea
activitatii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitétii §i sinatafii
in munc#. Pentru activitiji ce ies din domeniul de acoperire al figei de protectie a
voluntarului, organizatorii activitafii vor apela la inspectoratele teritoriale de muncé ce
vor pune la dispozifia acestora instrucfiuni de securitate a muncii specifice activitd{ii

respective.

Art.19. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi
coordonatorului de voluntari. in situaia in care, prin desfigurarea activititilor de
voluntariat, se cauzeazi prejudicii unor terfe persoane, Organizafia-Gazdd va rispunde
solidar cu voluntarul, in condifiile legii sau ale contractului de voluntariat, daci acestea
nu au fost determinate de culpa exclusivi a voluntarului.

Art.20. Cuantificarea activitiifii desfisurate de un voluntar se mésoard in ore de
voluntariat. Orele efectuate ca voluntariat se vor evidentia in figa de prezentd zilnica.

Art.21.(1) Organizarea voluntariatului se face, de reguld, in intervale orare de 4 ore, In
functie de specificul activitatii; palierele orare se vor fixa Impreund cu superiorii
ierarhici ai compartimentelor functionale in cadrul céirora se prestcazi activitatea, in
functie de necesitafi.

(2) In situatii speciale, cu acordul coordonatorului, voluntarul poate solicita
schimbarea orarului inifial stabilit. Acest lucru frebuie anuntat cu cel putin o zi

lucritoare Tnainte.

Art. 22.Voluntarul, pe baza programului de desfagurare a activitafii stabilite, va semna
zilnic fisa de prezenti la sosire si plecare, urméand ca, In baza aceastei fise, la sfargitul
lunii/perioadei de voluntariat sa se centralizeze orele efectuate ca voluntar.

Art, 23, In primele 5 zile lucritoare ale fiecdirei luni, coordonatorii de voluntari vor
inainta ciitre compartimentele functionale cu atribufii in domeniul resurselor umane
figele de prezenji ale voluntarilor participanti in luna precedent. Aceste fige vor sta la
baza evidentierii orelor ca voluntar.

Art.24. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.



Art25. Riaspunderea pentru neexecutarea sau executarca necorespunzitoarc a
contractului de voluntariat este supusé prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificirile ulterioare.

Art.26. (1) Daci pe parcursul executdrii contractului de voluntariat infervine,
independent de vointa parfilor, o situajie de naturd si ingreuneze executarea obligatiilor
ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daci situatia face imposibild
executarea contractului, acesta inceteazi de plin drept.

(2) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea
scrisi a uneia dintre pirii, In condifiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(3) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat parfile sunt

egale si libere.

Art.27. Denunjarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricireia
dintre pirti, care se comunici si se motiveaza in scris. Conditiile denuntirii se stabilesc
prin contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art.28. (1) Litigiile izvorte din Incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului de voluntariat se solufioncazi pe cale amiabild sau prin procedura de
mediere, iar, in caz de nesolutionare, de c#tre instantele civile.

(2) Actiunile izvorate din coniractul de voluntariat sunt scutite de taxi de timbru.

B.2. Certificatul de voluntariat
Art29. La fincheierea activitiiii de voluntariat, Organizafia-Gazdd, la cererca
voluntarului, elibereazi un certificat de voluntariat (anexa nr. 4) la care este anexat un

raport de activitate.

Art.30. (1) Certificatul de voluntariat confine urmitoarele elemente:

a) datete de identificare ale Organizatiei-Gazdi care emite certificatul;

b) numérul de nregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numdrul de inregistrare i data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada i numérul de ore de voluntariat;

f) numele §i prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantutui legal al Organizajiei-Gazdi;

h) mentiunca "Voluntarul §i organizafia emifentd sunt responsabili pentru
veridicitatea datelor 5i informatiilor cuprinse in acest certificat”.

B.3. Raportul de activitate

Art.31. Raportul de activitate contine urmétoarele elemente:
a) activitafile de voluntariat prestate;
b} atributiile asumate;
¢) aptitudinile dobéndite.

- Secfiunea 3 - Gestionarea conflictelor. Sanc{iuni

Art.32. (1) Nerespectarea clauzelor contractului de voluntariat, precum §i a prezentului
Regulament se va solda cu avertisment verbal sau cu avertisment scris intocmit de catre
coordonatorul de voluntari sau cu rezilierea contractului de voluntariat.



(2) In cazul prejudiciilor aduse de voluntar patrimoniului, prestigiuiui sau
imaginii Organizatiei-Gazd3, aceasta din urmi poate considera contractul reziliat de plin
drept, fird interventia instantei judecitoresti, fird indeplinirea altei formalititi, afard de
o notificare scris# transmisd voluntarului aflat in culpa.

(3) Se considerd situafii de nerespectare a contractului de voluntariat, fard a se
limita la acestea:

a) incilcarea cu vinovitie de citre voluntar a sarcinilor impuse de programul de
voluntariat, inclusiv a regulilor de comportament previzute in regulamentele de ordine
interioard/proceduri interne aduse la cunostinta voluntarului;

b) intarzierea sistematica in efectuarea activitifilor asumate;

¢) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a activitéfii;

d) mai mult de 2 (dou#t) absenje nemotivate;

¢} interventiile sau staruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) atitudinile neconforme in timpul exercitarii activitafilor, fatd de personalul din

cadrul organizatiei-gazda sau fati de vizitatori;

g) nerespectarea obligatiei de a pistra confidentialitatea informatiilor la care are

acces in cadrul activitifii de voluntariat;

h) refuzul nejustificat de a indeplini activitifile previzute in fisa de voluntariat;

i) nerespectarea indicatiilor coordonatorului de voluntari;

i) neglijenta repetati in indeplinirea activititilor;

k) manifestiri care aduc atingere prestiginlui/imaginii institufiei;

1) parasirea locului in care se desfdgoard activitatea de voluntariat fard motiv

intemeiat si fird a avea in prealabil aprobarea coordonatorului de voluntati;
m)desfisurarea unei activitifi personale sau private in timpul programului de
voluntariat;

n) Tnsugirea de bunuri de orice natura;

o) instigarea la si/sau agravarea conflictelor;

p) remarcile si/sau actiunile cu tentd sexuald, obscene sau injurioase, rasiste sau

discriminatorii;

q) agresiunile fizice si/sau verbale;

r) instigarea la acte de indisciplini si instigarea la reclamafii/sesizari;

s) orice alte fapte interzise de lege.

(4) Insumarea a dou# avertismente scrise duce la excluderea din programul de
voluntariat pe o perioadi de 6 luni calendaristice, iar la doud excluderi, se va dispune
excluderea definitivi din programul de voluntariat.

(5) Pe perioada desfisurdrii activitd{ii de voluntariat, voluntarul se va supune
regulilor de activitate specifice programului respectiv si va fi responsabil n mod direct
de prejudiciile pe care le poate crea prin Indeplinirea defectuoasd sau nefndeplinirea
sarcinilor de voluntariat.

CAPITOLUL IV-DOMENII DE ACTIVITATE

Art. 33. Activitatea de voluntariat se poate desfagura pe mai multe domenii, aga cum au
fost descrise exemplificativ in art. 3 litera b) din Legea 78 din 2014 privind
reglementarea activitifilor de voluntariat in Romania, in limitele competentelor
Organizatiei-Gazda, astfel:

1. Domeniul protecfia mediului §i igienizare:
a) parcarea autovehiculelor pe spatii verzi;



b) depozite ilegale de deseuri menajere, industriale, agricole, material refolosibil,
precum si alte tipuri de degeuni;

¢) vehicule fari stipin sau abandonate pe terenuri aparjinfnd domeniului public sau
privat al statului;

d) murddrirea carosabilului de citre autovehicule care ies de pe gantiere cu rotile
necuritate;

e) desfiintarea sau detcriorarea, totald sau parfiald a amenajérilor ce aparin domeniufui
public sau privat al comunei Floresti (frotuare, striizi, zone verzi, puncte gospodaresti,
locuri de joacé pentru copii etc);

f) amplasarea neautorizatd a rampelor de gunoi.

g)altele;

2. Domeniul activitiiti comerciale:

a) desfisurarea de activitdfi comerciale 1n alte locuri decét cele autorizate (pe strada);
b) curdfenia In parcuri gi in alte locuri publice destinate activitifilor comerciale;

¢) urmirirea activititii de afisaj neautorizat;

d) activitiiti ilegale de transport persoane.
e)altele;

3. Domeniul trafic rutier :

a) identificarea obstacolelor care ingreuneazd traficul rutier §i pietonal n zonele
aglomerate;

b) autovchiculele stationate neregulamentar;

¢) indicatoare rutiere deteriorate/lipsd marcaje gterse;

d) depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun n pericol participani la
trafic (capace lipsi/deteriorate, asfalt degradat, lipsa borduri etc.).

¢)altele;

4, Domeniul ordine siguranti publica:

a) prezenta n locurile publice a persoanelor care practica cergetoria;

b) prezenta neautorizati a taberelor de cetéifeni care nu au domiciliul in comuna Floresti;
¢) plimbarea animalelor de companie in alte locuri decét cele amenajate;

d) prezenta “gastilor de cartier”;

e) distrugerile de pe domeniul public;

f) parcéri neregulamentare.

g)altele;

5. Domeniul turism, culturi si sport:

a) campanii de promovare turisticii (distribuire de fluturagi, pliante etc);

h) organizarea de evenimente in funcfie de proiectele care se deruleazé la un moment
daf;

c)activitiifi de biroticd si secrefariat;

d)traduceri din diverse limbi striine.

e)alicle;

6. Domeniul tehnic, spatii verzi:

a)campanii de plantare de arbori si arbusti;

b)organizarea de concursuri pentru identificarea de solutii pentru noi amenajari
peisagistice;

¢) organizarea de campanii de congtientizare privind protectia mediului;



d) valorificarea unor terenuri degradate si redarea acestora ca zone verzi /parcari;
e)altele;

7. Domeniul tehnic, administrare cii publice:

a) verificare pe teren a gropilor apirate in sistemul rutier;

b)verificarea trotuarelor degradate datorate parcarilor maginilor si a constructiilor
adiacente in executie.

c)altele;

8. Domeniul tehnic, evidenta parciri:

a) identificarea de noi amplasamente privind parcérile;

b) marcarea parcajelor;

c) verificarea abonatilor privind ocuparea corecta a locurilor de parcare.
d)altele;

9. Domeniul tchnic:

a) verificarea pe teren a functionalititii sistemului de iluminat public;

b) verificarea starii de curdfenie a carosabilului si a trotuarelor;

¢) verificarea stiirii de curdenie a punctelor gospodaresti;

dyverificarea gradului de cwrdfenic §i igienizare a parurilor si viilor din comuna
Floresti.

e)altele;

10. Alte domenii.

CAPITOLUL VI-DISPOZITII FINALE

Art.34. La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor, dack doi sau mai mulfi
candidati obfin punctaje egale, Organizatia-Gazdéd poate acorda punctaj suplimentar
candidafilor care prezintd unuf sau mai multe certificare de voluntariat obfinute din
activitifi de voluntariat, eliberate in conditiile previzute de art. 23 din Legea
nr.78/2014, in situajia in care acestea constituie criterii de selecfie.

Art. 36. Toate cheltuielile ocazionate cu activitatea de voluntariat vor fi previzute
si cheltuite din bugetele Organizatiilor-Gazdii aga cum au fost descrise in prezentul
Regulament.



ANEXA nr. 1

la REGULAMENT

CEREREA DE INSCRIERE PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI DE
VOLUNTARIAT

pentru inscrierea la selectia dosarelor, in vederea recrutérii pe bazi de voluntariat, in
conformitate cu prevederile art. 9 alin (2) din Legea nr. 78/2018 privind reglementarea
activitafii de voluntariat in Romdnia, in scopul

11 GRS rerverreeetereanaessenraaernns o N e, @P. .o, judetul , telefon
rbeeeirr et rea——aas ,, mobil ..............., posesor/posesoare al/a C.l. seria ... .. Ir.
..... verree, Cliberat de .viiieeriiesenens 1@ data de i, I calitate de
' vi rog sid imi aprobafi
depuncrea dosarului in vederea recrutdirii pe bazii de voluntariat, in conformitate cu
prevederile art. 9 alin (2) din Legea nr. 78/2018 privind reglementarea activitdfii de
voluntariat in Romdnia, in scopul

Date de contact:
(telefon) ..covverierrccmrrcermrirnns s veerreeen s
(e-mail) ............. e ivresseeere et s ns reervereetanteraaetetaennnarras

Am prestat anterior servicii de voluntariat: DA/NU

Disponibilitatea pentru activiti{i de voluntariat (ore, zile, tip de activitii etc.):

Motivele pentru care solicit inscrierea in programul de voluntariat sunt:

Semnitura...coccovevreenn.

Aunexez prezentei:

- copii dupdi actele personale (buletin‘carie de identitate, acte de studii, diplome compefenfe/calificdri);

- adeverinja medicald eliberatl de medicul de familie sau de unitdfi sanitare abilitate care afesti o sfare de sandtate
corespunzdtoare activitdfilor de voluntarial propuse de organizajia gazdda;

- declarafie pe proprie raspundere polrivil cdreia sG am antecedente penale care sii md Jacd incompatibil cu
activitatea de voluntariat desfIsuratdt si sa nu fi fost condamnat pentru sdvérsirea unor infracfiuni conira umanitafii,
confra statului sau contra auloritdfii, de fals ori a wnor fapte de corupfie, cu exceptia situafiei in care a intervenil
reabilitarea;

- declarajie pe proprie riispundere conform cdreie nu am desfdsurat activiiate de polifie politicd, aga cum esfe
definifd prin lege.



ANEXA nr.2

la REGULAMENT

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

] din data de .cccvvenerrrees

intre ORGANIZATIA/
INSTITUTIA....c.c0vvuinne NerieessrsaniTraserressssasEe IS E T Y SRS R SR as RR R R B R RS vy cu sediul in
........................................................................................................................ , identificatd
cu CUL i , reprezentatd de
in calitate de

si

........................................................................................... , domiciliat(&) in
........................................................................ TR | PRI UPIRTIPPRRRRURIPRTE 1
.............. . bloc....cceeuey SCATAuurernns apart........., sector/judet.........couenuns
C NP , legitimat cu BI/ CI seria.......... 511 GUTRR , eliberat de
........................................ ,ladatade.........ccooecvvecrrereaneennens, NUMIL in continuare Voluntar,

s-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/ 2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat din Roméania.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Obiectul contractutui il constituie derularea de citre Voluntar, fard remunerafie, a
activititilor de interes public mentionate si detaliate in Figa voluntarului, atagatd
prezentului contract (Anexa nr. 3).

1.2. Instructiunile cu privire la desfisurarea activitafii voluntarului sunt cuprinse in Figa
de protectie a voluntarului, fnfocmitd cu respectarea prevederilor legale in domeniul
securitifii gi s#n#Atdfii in munca.

1.3. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi
coordonatorului de voluntari al Organizatiei gazdi, conform Art. 16 din Legea 78/2014
privind reglementarea activitafii de voluntariat din Roménia.

Art. 2, DURATA CONTRACTULUI
2.1 Prezentul contract se Incheie pe perioada .........ccovivniniiininniencnnne. , cu posibilitatea
prelungirii sale pentru noi perioade stabilite de parti.

2.2 Activitdtile de voluntariat care fac obiectul prezentului contract se desfdgoard pe
timp de zi si/sau timp de noapte. Programul, timpul si perioada de desfagurare a
activitatii de voluntariat precum si responsabilitiifile sunt stabilite prin fisa voluntarului,
anexd la prezentul contract.

Art, 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

Organizatia este de acord si ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru
realizarea activitiitii §i cu care organizafia gazdi este de acord in prealabil. Pentru a i se
deconta cheltuielile, voluntarul trebuie si prezinte o listd aménuntitd a cheltuielilor
insofitd de chitantele corespunzitoare.



Art. 4. DREPTURILE PARTILOR

A. Organizafia gazd3 dispune de urmitoarele drepturi:

4.1 dreptul de a stabili organizarea i funcfionarea activititii de voluntariat;

4.2 dreptul de a inifia continutul figei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si
pregitirea voluntarului, precum si la tipul de activitifi de voluntariat desfdsurate de
catre organizatia gazdi;

4.2 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de voluntariat
prin coordonatorul de voluntari;

4.3 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

4.4 dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

4.5 dreptul de a exclude voluntarul din programele i proiectele in care desfagoard
activitdfi de voluntariat, dac acesta nu respecti prevederile prezentului contract, ale
fisei de voluntariat si/sau ale figei de protectie a voluntarului;

4.6 dreptul de a define toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor matetiale scrise, create, colectate si/sau produse de voluntar in
perioada desfiguririt activitdfilor care fac obiectul prezentului confract de voluntariat;
4.7 dreptul de a cere informatii i recomandari despre voluntar, altor persoane;

4.8 dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricdnd pe perioada de desfagurare
a actualului contract, cu obligatia de a informa voluntarul;

4.9 dreptul de a inifia schimbarea confinutului fisei de voluntariat, cu obligafia de a
informa voluntarul cu 15 zile fnainte despre aceastd infentie.

B. Voluntarul dispune de urmiftoarele drepturi:

4.10 dreptul de a desfigura activitatea de voluntariat In concordanfi cu capacitatea
pregétirea gi disponibilitatea sa;

4.11 dreptul de a solicita organizafiei gazdd eliberarea certificatului de voluntariat
nsotit de raportul de activitate;

4.12 dreptul la confidentialitate §i protectia datelor personale;

4.13 dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat;

4.14 dreptul de a fi respectat ca si persoani si tratat ca si coleg cu drepturi egale de cétre
conducerea organizatiei, de colegi si de partenerii organizatiei, fird deosebire de rasd,
etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate
fizici/psihici, nivel de educatie, stare civild, situatie economici sau orice alte asemenca
criterii;

4.15 dreptul de a participa activ la elaborarea gi derularea programelor in considerarea
cérora a incheiat prezentul contract;

4.16 dreptul la un loc unde si isi desfdsoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare deruldrii activitafii;

4.17 dreptul de a beneficia de indrumare §i orientare din partea coordonatorului de
voluntariat;

4.18 dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitafii,
conform articolului 3;

4,19 dreptul de a i se asigura sindtatea i securitatea n muncd de citre organizafia
gazdi, in functic de natura si de caracteristicile activitii{ii pe care o desfagoara.

420 dreptul de a avea acces la cAt mai multe informatii despre organizatia in cadrul
careia urmeaza si activeze;

4.21 dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizafie.
4.22 dreptul de a i se recunoagte activitatea de voluntariat drept experientd profesionald
si/fsau in specialitate, in funcfie de tipul activitifii, dacd aceasta este realizatd in



domeniul studiilor absolvite — conform Art. 10 (2) din Legea 78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat din Roménia.

Art. 5. OBLIGATILE PARTILOR

A. Organizatia gazdi se obligi:

5.1 si asigure desfisurarea activitdjilor sub conducerea unui coordonator de voluntari,
cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sinitatea in muncé, In functie de
natura si de caracteristicile activitifii respective;

5.2 sa suporte cheltuielile de hrand, cazare §i transport pentru voluntar in destasurarea
activitafii sale de voluntariat, dacii aceste cheltuicli au fost aprobate anterior Inceperii
activitifii de conducerea organizatiei prin acord sctis;

5.3 si suporte alte cheltuieli ocazionate de desfagurarea activitiii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de citre voluntar, daci aceste cheltuieli au fost
aprobate anterior Inceperii activita{ii de conducerca organizatiei prin acord seris;

5.4 si elibereze voluntarului certificatul nominal care atestd calitatea de voluntar;

5.5 sa-l trateze pe voluntar ca §i coleg cu drepturi egale;

5.6 si puni la dispozifia voluntarului statutul, regulamentele de ordine interioard ale
organizatiei si deciziile biroului de conducere si ale coordonatorului de voluntari;

5.6 sd puni la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorutui de voluntari/
coordonatorului de proiect;

5.8 s3 1l informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare

5.9 si intocmeasca, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si
fisele de voluntariat si respectiv de protectie a voluntarului, care sunt anexe la contractul
de voluntariat si s3 tnmineze voluntarului cite doud exemplare din aceste documente.

B. Voluntarul se obligi:

5.10 s presteze o activitate de interes public, fird remunerafie;

5.11 s aibd o conduitd complementard cu obiectivele generale ale voluntariatului —
fmbunatatirea calitdfii viefii si reducerea sirdiciei, dezvoltare sustenabild, séndtate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta
fmpotriva excluderii sociale si a discrimindrii;

5.12 si indeplineasci sarcinile previizute in figa de voluntariat §i sd respecte
instructiunilor stipulate in figa de protecfie a voluntarului;

5.13 si pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitafii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani
dupd incetarea acestuia;

5.14 si anunte cu minim 24 de ore Inainte indisponibilitatea temporard de a presta
activitatea de voluntariat In care este implicat.

5.15 si findeplincasci la timp sarcinile primite din partea organizatorilor
proiectului/programului i a coordonatorului de voluntari;

5.16 s# participe la cursurile de instruire oferite de ciitre organizatori daca acestea sunt
necesare pentru buna indeplinire a sarcinilor;

5.17 s# ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

5.18 sa respecte regulile si normele de comportament ale organizafiei gazdd primite in
scris de la organizatori inainte de Inceperea activitifii;

5.19 si nu comunice sau si rispAndeascd in public afirmatii defiimitoare la adresa
organizafiei gi/sau a activitifii acesteia;

5.20 si prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul §i in
legaturil cu activititile desfisurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract,
pand la sfarsiful lunii in care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se

mai deconteaza);



5.21 si prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in maximum 5 zile

de la solicitare;
5.22 si respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizafiei.

Art.6. CERINTE SPECIFICE

6.1 Pentru desfisurarea activitatilor de voluntariat care fac obiectul prezentului contract,
voluntarul trebuie si indeplineascd urmétoarele cerinfe:

a) cerinte profesionale:

.
......................................................................................................... 3

¢) cerinte privind sindtatea: voluntarul trebuie si prezinte, la incheicrea contractului de
voluntariat, adeverinfi medicald care si ateste ci nu suferd de boli cronice si
neuropsihice;

62 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi
coordonatorului de voluntari al Organizatiei gazds, conform Art. 16 din Legea 78/2014
privind reglementarea activitdfii de voluntariat din Roménia.

Art.,7 DREPTURI DE AUTOR

7.1. Prin prezentul contract, Voluntarul, ca autor al lucrarilor si proiectelor realizate
pentru Organizatia Gazda, cesioneaza Organizatici Gazda toate drepturile de autor cu
privire la lucrarile si proiectele pe care le realizeaza sau la realizarea carora si-a adus si
isi aduce aportul, inclusiv prin idei, inovatii, schite, desene, programe de calculator
sau alte asemenea, in mod independent sau impreuna cu alte persoane, pe intrcaga
durata de protectic a acestora, in oricare si in toate modalitatile de exploatare si
utilizare a acestora, in oricare si in toate teritoriile, indiferent de forma de exprimare a
lucrarilor si proiectelor respective si indiferent daca acestea vor fi sau nu protejate prin
alte drepturi de proprietate intelectuala, considerandu-se ca lucrarile/ proiectele s-au
facut la solicitarea Organizatiei Gazda si in baza instructiunilor acesteia, si prin
aceasta ii apartin Organizatiei Gazda in totalitate. Cesiunea drepturilor de autor estc
gratuita, totala, exclusiva si definitiva, in favoarea Organizatiei Gazda de la data
realizarii lucrarilor sau de la data la care Voluntarul si-a adus aportul la realizarea
lucrarilor, toate drepturile de autor trecand de la aceasta data la Organizatia Gazda.

7.2. In masura in care legea nu permite ca lucrarile create de Voluntar pe durata
prezentului contract sa fie considerate ca cesionate Organizatiei Gazda conform
articolului 7.1. si nici sa fie cesionate Organizatici Gazda de catre Voluntar conform
prevederilor prezentului articol, Voluntarul renunta prin prezenta, in mod irevocabil si
neconditionat, in ceea ce priveste Organizatia Gazda si orice alta persoana autorizata
in mod direct sau indirect de catre Organizatia, in masura maxima permisa de lege, la
lucrarile/ proicctele al caror autor este in baza legislatiei aplicabile realizate dupa data
prezentului contract.

7.3. Informatiile si documentele cuprinse in lucrarile/proiectele realizate de Voluntar,
pentru orice faza sau etapa, pe care le obtine Organizatia Gazda, si cele pe care le
obtine Voluntarul de la Organizatia Gazda,ca efect al executarii contractului au
caracter confidential fiind considerate secrete profesionale (in masura in care nu sunt
incadrate in alta categorie de secrete care necesita un grad sporit de protectie si un
regim sfric de acces si utilizare).



Art. 8. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

8.1 Dacé pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de
voinfa périilor, o situatie de naturd si ingteuneze executarea obligatiilor ce revin
voluntarutui, contractul va fi renegociat, iar dacil situatia face imposibili executarea
contractului, acesta inceteaza de drepf.

8.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisi a
uneia dintre pérfi, formulati in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia
descrisi la Art. 8.3, in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

8.4 La negocierea clauzelor i la incheierea contractelor de voluntariat parfile sunt egale
si libere.

8.5 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi Bicutd prin acordul
pértilor, prin act aditional.

Art. 9. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteazii in urmétoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;

b} prin acordul partilor;

c)prin denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre piir{i, cu o notificare prealabili
de 15 zile, fard obligatia prezentirii motivelor, Organizatia poate s denunte unilateral
acest confract de voluntariat imediat ce voluntarul a incilcat prevederile contractului de
voluntariat sau orice alte restrictii legale in timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insi
nu numai) in caz de necinste, incompetentd, condamnare pentru infractiune;

d) daci situatia descrisdi Tn Art.7 face imposibild executarea in continuare a contractului,
acesta este reziliat de drept.

Art.10 LITIGII
Litigiile tzvorite din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului

contract sunt de competenta instanfelor judecatoregti, dacd pirfile contractante nu le
rezolvé pe cale amiabili.

Art. 11. CLAUZE FINALE

Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusi prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats,
cu modificdrile ulterioare.

Inchelat astdzi, .ococcvcevcircccreiiersesiesseesresseeesesseessenns in trei exemplare, unul pentru
Organizafia gazdi si doudi pentru Voluntar, fiecare exemplar avind aceeasi valoare
juridica.

Intrd fn vigoare la data semndrii de citre ambele pirti.

Organizafia Gazdi Voluntar




ANEXA Nr. 3
la REGULAMENT

FISA DE VOLUNTARIAT

Denumirea postului:
Programul de voluntariat;

Responsabilitiifi (se vor enumera In funciie de numarul total de sarcini presupus de post)

Titular post: ....cooeverveveecnnnne.
(nume si prenume voluntar)
DESCRIEREA POSTULUL:

Scopul:

Ot W N

RELATII DE MUNCA:
Se subotrdoneazi
direct;

Este in relatii directe

cu:
a. PEIIOAUA, 1ottt e b e st e eee sttt
b. Programul/OTarili .........coveecueievosinieies et seessess s eseesesesees s e tor s s e
C. Locul de desfasurare: % la sediw; % pe teren; % In
alt loc

(specificafi).
d. RESULSE AISPONIDIIE! w.u..ovivceeriire ettt e ettt sees

SPECIFICAREA POSTULUI:
Cunostinte si abilitd{i necesare: Cunostinge si abiliti{i dezirabile:




2 2.
3 3.
4. 4
5 5.
6 6.

SANCTIUNI (optional)

in cazul fnciilcarii normelor si reguiilor de lucru, Coordonatorul de voluntari
propune sancfionarea voluntarului conform "Regulamentului de Organizare §i
Funcfionare a activititii de voluntariat din cadrul Comunei Floresti, conform Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Rominia”, precum si
reglementiirilor legale in vigoare.

Data:




ANEXA Nr. 4
la REGULAMENT

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

Seria nr,
........................................................................ s CUSEAIUL TN oo o
................................................................................................ in calitate de organizatie-gazda,
certifica faptul ¢ domnul/dOAMNA ....coooovccovseerevveomeeeeeeommreeeeoeoeosoooooooeo
avind CNP.....oo , ndscut(d) inanul ............ ,una .......... Ziua ...........
in localifatea ..........covueeeevererrsvnn. S JUACIUL ot
F/ATCA TUT oo LAV AL et e o

a participat in petioada ..........covveeeevveeeevemsrees la programul de voluntariat/activititi de
voluntariat cu durata de ..........oeevvveeeersenon ore, peniru ocupagia/postul de ...................

in conformitate cu Contractul de voluntariat

Prezentul certificat se elibereazi in conformitate cu Legea nr.78/2014 - privind reglementarea
activitéfii de voluntariat in Roméania, cu modificirile si completarile ulterioare.

Voluntarul gi organizatia emitentd sunt responsabili pentry veridicitatea datelor si informatiilor
cuprinse n acest certificat,

ORGANIZATIA-GAZDA COORDONATOR VOLUNTARI,

(reprezentant legal) (nume/prenume/semniituri)




