ROMANTA

PRIMARIA COMUNEI FLORESTI
Floresti, Str. Avram lancu, Nr. 170, jud. Cluj
Tel./Fax: 0264 265 101

Web: www.floresticluj.ro

Nr. inregistrare: 39.842/07.05.2021

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Floresti, judetul Cluj

Priméria Comunei Floresti organizeazid concurs pentru ocuparea unor functii publice de
executie vacante, perioada nedeterminati, cu durata normala de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/siptiméana
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale
H.G.nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel:

e Inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenti a Persoanelor -1 functie publici

e Inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Biroului Fond Funciar,
Registrul Agricol - 1 functie publica

Concursul se va organiza la sediul institutiei din str. Avram lancu nr. 170, Primiria Comunei
Floresti, jud Cluj, conform calendarului urmitor:

- 08.06.2021 , ora 12,00 proba scrisd

- 07.05.2021- 26.05.2021 perioada depunerii dosarelor de concurs

- 27.05.2021-03.06.2021 selectia dosarelor de concurs

- 04.06.2021 - 07.06.2021 depunere si solutionare contestatii

- Interviul se sustine Intr-un termen de maximum 5 zile ucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditii de participare:
1.Conditiile generale, previzute de art. 465 din Codul administrativ:
»» Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste wrmitoarele conditii:
a) are cetitenia roménd si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are vérsta de minimum 18 ani Impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea stirii de
séndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previizute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnati pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanitiifii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiel publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;




1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotérére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de muned pentru
motive disciplinare In ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucradtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

2.Conditii specifice de participare la concurs previzute in fisa postului, aferente functiilor publice de
executle pentru care se organizeazai concursul :

2.1. Inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Serviciului Publie Comunitar Local
de Evidentii a Persoanelor — 1 functie publicia

- studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
- vechime In specialitatea studiilor necesara exercitérii functiei publice: nu este necesara.

2.2, Inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Biroului Fond Funciar, Registrul
Agricol - 1 functie publica

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti
- vechime In specialitatea studiilor necesari exercitarii functiei publice: lan.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie s3 conting, in mod obligatoriu, documentele prevazute
de art.49, din H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completirile ulterioare:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

¢) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz;

f) copia cametului de munci si dupé caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sa ateste vechimea In munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

g) copta adeverintei care atestd starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesti starea de séndtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a céror ocupare este necesari indeplinirea unor conditii specifice care
implic3 efort fizic si se testeaza prin probi suplimentars;

1} cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria réspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calititii de lucritor
al Securitdti sau colaborator al acesteia.

(1')Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este previzut in anexa nr. 2D.

(I’)Adeverintele care au un alt format decdt cel previzut la alin. (1') trebuie si cuprindd elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D §i din care sd rezulte cel pufin wmdtoarele informatii: functio/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,

temeiul legal al desfisurdrii activitdtii, vechimea th muncd acumulatd, precum si vechimea inspecialitatea studiilor.
(2)Adeverinfa care atestd starea de sdndtate congine, in clar, numdirul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in
Jormatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdgii Publice.
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{3)Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut
la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail prevéizutd la art. 39 alin, (1Y) Iit. ).
(4)Documentul previzut la alin. (1) Iit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitar expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai 1drziu de data §i ora organizérii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situafia in care candidand solicitd expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd compeientd, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicitd porrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
(3} Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea sau institufia
publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum gi la sediu, in locul special amengjat pentru
desfasurarea de activitdti de informare i relatii publice, in format letric.

Bibliografie:

1. Functia publici Inspector, clasa I, grad profesional debutant, in cadrul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor

—

Constitutia Roméniei, republicati;

O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Statutul functionarilor publici,

preveder aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului

plétit din fonduri publice, titlul I si II;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicati,
cu modificérile si completédrile ulterioare;

5. Ordonanta de Urgentd nr. 97 din 14 iulie 2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetéfenilor roméni — republicats, cu modificarile si completirile ulterjoare;

6. Hotardre nr. 295 din 10 martie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta.

domiciliul. resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni, precum si pentru stabilirea

formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedint si ale cartii de imobil
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Tematica
1. Constitutia Roméniei, republicati-INTEGRAL
2. C.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Statutul functionarilor publici,

prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta

personalului platit din fonduri publice, titlul I si II - INTEGRAL

Ordonanfa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare- INTEGRAL

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare- INTEGRAL

5. Ordonanta de Urgentd nr. 97 din 14 iulie 2003 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetdtenilor roméni — republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-
INTEGRAL

6. Hotérdre nr. 295 din 10 martie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta.
domiciliul. resedinta si actele de identitate ale cetétenilor roméni, precum si pentru stabilirea
formei §i continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinti si ale cirtii de imobil-
INTEGRAL
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2. Functia publici Inspector, clasa I, grad profesional asistent, In cadrul Biroului Fond
Funciar, Registru Agricol

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit
din fonduri publice, titlul I si II;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta nr. 28 din 27 august 2008 privind registrul agricol, republicats, cu modificarile si
completarile ultenoare;

6. Lege nr. 145 din 21 octombrie 2014 pentru stabilirea unor misuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematicd

1. Constitutia Roméniei, republicata-INTEGRAL;:

2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia public si evidenta personalului plitit
din fonduri publice, titlul I si II-INTEGRAL;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare-INTEGRAL;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament Intre femei si birbati, republicat, cu
modificérile si completarile ulterioare-INTEGRAL;

5. Ordonanta nr. 28 din 27 august 2008 privind registrul agricol, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare-INTEGRAL;

6. Lege nr. 145 din 21 octombrie 2014 pentru stabilirea unor misuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare-INTEGRAL;

Atributiile prevdzute in fisa postului:

1. Inspector, clasa I, grad profesional debutant, in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidentd a Persoanelor

e primeste, analizeazd si solutioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate, stabilirea
domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei si
inméneaza solicitantilor documentele in cauzi;

o primeste i solutioneaz cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care fsi
schimbé domiciliul din strdinitate in Romaénia;

s inregistreazd toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecirei categorii de lucriri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

e raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formularele necesare eliberdrii actelor de identitate;

e furnizeazd, in conditiile legii, datele de identificare si de adresi ale persoanei citre
autoritdtile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si citre
cetéteni;

e asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale MLAL, in
scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

e asigurd gestiunea cértilor de identitate provizorii §i intocmeste procesele-verbale de scadere
din gestiune;

e rispunde de activititile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;




© organizeaz, asigurd conservarea si utilizeazi, in procesul muncii, evidentele locale manuale:

e asigurd protectia datelor cu caracter personal §i a informatiilor clasificate, precum si
securitatea documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

o sesizeazd disparitia, In alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidentd a persoanelor si
raporteazd disparitia acestora pe cale ierarhici:

e raspunde de aplicarea Intocmal a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeazi activitatea pe linia regimului de evidenti a persoanelor;

e indeplineste si alte atributii specifice activitafii de evidenti a persoanelor, reglementate prin
acte normative.

2. Inspector, clasa 1, grad profesional asistent in cadrul Biroului Fond Funciar, Registru Agricol

e verificd culegerea i Inscrierea de date in registrul agricol, tine la zi registrele agricole pe
suport de hértie si In format electronic;

o verifica in teren detinerea si folosirea suprafetelor de teren, existenta produselor, productiile
estimative si cantititile destinate comercializirii pentru incheierea procesului verbal de
constatare In vederea emiterii atestatelor de producator si a certificatelor de comercializare
si/sau vizarea semestriald a acestora;

o completeazd In format scris pe suport de hértie si electronic evidenta atestatelor de
producator si a certificatelor de comercializare eliberate;

e verificd pozitiile din registrele agricole, deschide pozitii noi la solicitarea proprietarilor de
terenuri sau a detindtorilor de animale, opereazd modificari in registrele agricole pe suport de
hértie si electronic ca urmare a vanzarilor-cumpérarilor, mostenirilor, donatiilor si altele;

e clibereazi contribuabililor, la cerere, adeverinte necesare diferitelor entititi publice sau
private, cu respectarea legislatiei in vigoare, respectiv a confidentialititii informatiilor pe care
le prelucreaza;

¢ consilierea publicului pe probleme de registru agricol si agriculturi;

e duce la Indeplinire hotérarile Consiliului Local Floresti, dispozitiile Primarului si/sau
sarcinile coordonatorului compartimentului, privitoare la registrul agricol;

¢ Intocmeste rapoarte de specialitate si le comunic3 entititilor solicitante;

e Iindeplineste orice alte sarcini care nu sunt cuprinse in fisa postului in functie de solicitirile
conducerii Primériei sau a superiorului sdu direct, fard Incilcarea normativelor legislative in
vigoare, participind si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din cadrul
institutiei privind sesiziri, verificari, reclamatii, proiecte, etc.;

o respectd dispozitiile Regulamentului de Ordine Interioars.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :
Primaria Comunei Floresti , str. Avram lancu nr.170 , loc. Floresti, jud.Clyj, Tel./Fax: 0264 265 002,

resurseumane@floresticluj.ro, d-na Uta Monica, inspector asistent, Directia economica,. (tel.0734
778243), luni-miercuri intre orele 08.30-15.30, joi Intre orele 08.30-17.30, vineri intre orele 08.30—
13.30).

NOTA: Copiile de pe actele necesare se vor prezenta insotite de documentele originale, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate
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