ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI FLORESTI
Floresti, Str. Avram Iancu, Nr. 170, jud. Clyj
Tel./Fax: 0264 265 101

Web: www.floresticluj.ro

Nr. inregistrare 39.845 din 07.05.2021

ANUNT
privind orgamizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor
functii publice de executie temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Fleresti, judetul Cluj

Primaria Comunei Floresti organizeazi concurs pentru ocuparea unor functii publice de
executie temporar vacante, in conformitate cu prevederile Codului administrativ si ale H.G.
nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile si completirile astfel:

o Inspector, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Departamentului Economic,
Compartiment Salarizare si Resurse Umane-1 functie publica

e Consilier Achizitii Publice, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Serviciului
Achizitii Publice, Implementare Proiecte si Postimplementare Proiecte-1 functie publica

Concursul se va organiza la sediul institutiei din str. Avram Iancu nr 170, Priméria Comunei Floresti,
Jud Cluj, conform calendarului urmdtor:

- 24 MAT 2021, ora 12:00 proba scrisd;

- 07.05.2021 — 14.05.2021 perioada depunerii dosarelor de concurs;

- 17.05.2021 selectia dosarelor de concurs;

- 18.05.2021 — 19.05.2021 depunere si solutionare contestatii;

- Interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditii de participare:

1.Conditiile generale, previzute de art. 465 din Codul administrativ :

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia roména si domiciliul in Roménia;

b} cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sindtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime In specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

2) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitifii, contra statului sau
contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care mpiedicd infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibil cu
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exercitarea functiel publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

2.Conditii specifice de participare la concurs prevazute in fisa postului :

2.1. Inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Departamentului Economic,
Compartiment Salarizare si Resurse Umane

- studil universitare de licentd absolvite cu diplomai de licenti sau echivalenti:

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice : 1 an .

2.2. Consilier Achizitii Publice, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Serviciului
Achizitii Publice, Implementare Proiecte si Postimplementare Proiecte

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licents sau echivalents;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice : 7 ani .

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contini, in mod obligatoriu, documentele prevazute
de art.49, din I.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) formularul de Inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectioniri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz;

f) copia carnetului de munca si dup3 caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd,
care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

g) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesari indeplinirea unor conditii specifice care
implicd efort fizic §i se testeaza prin proba suplimentara;

1) cazierul judiciar;

3) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucritor
al Securititii sau colaborator al acesteia.

(1')Modelul orientativ al adeverintei menfionate la alin. (1) lit, J) este prevdzut in anexg nr, 2D.

(I’)Adeverintele care au un alt format decdt cel previzut la alin. (1)) trebuie sd cuprindi elemente similare celor
previzute in anexa wr. 2D si din care sd rezuite cel pufin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,

remeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum §i vechimea inspecialitatea studiilor.
(2)Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
Jormatul standard stabilit de Ministerul Sandtdrii Publice.

(3)Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului previzut
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la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite gi in format electronic, la adresa de e-mail previzutd la art. 39 alin. (1) lit. b,
(4) Documentul prevézut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligajia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrvziu de data §i ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd. extrasul de pe cazierul
Judictar se solicitd porrivit legii st procedurii aprobate la nivel institutional.
(3)Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre autoritatea sau institufia
publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in Jormat deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdfii concursului, precum §i la sedw, in locul special amengjat pentru
desfasurarea de activitdfi de informare i relatii publice, in format letric.

Bibliografie:

1. Inspector, clasa 1, grad profesional asistent in cadrul Departamentului Economic,
Compartiment Salarizare si Resurse Umane

1. Constitutia Romaéniei, republicata;
O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului
platit din fonduri publice, titlul I si IT;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Hotérare nr. 611 din 4 junie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierel functionarilor publici, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare;

6. Lege Nr. 53 Din 24 Januarie 2003 (Codul Muncii) — Republicare

TEMATICA

e Constitutia Romaniei, republicati-INTEGRAL;

e O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta
personalului platit din fonduri publice, titlul I si II-INTEGRAL;

¢ Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare-INTEGRAL;

o Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare-INTEGRAL;

e Hotdrdre nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare-INTEGRAL;

e Lege Nr. 53 Din 24 Januarie 2003 (Codul Muncii) ~ Republicare-INTEGRAL

2. Consilier Achizitii Publice, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Achizitii
Publice, Implementare Proiecte si Pestimplementare Proiecte

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. G.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, titlul I si IF;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;
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4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completirile ulterioare;

6. Hotarérea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ultetioare;

7. Hotarérea Guvernului nr. 866/2016 pentru modificarea si completarea Nofmelor metodologice de
aplicare aprobate prin HG nr. 394/2016 si prin HG nr. 395/2016.

TEMATICA

[ ]

Constitufia Romaéniei, republicati-INTEGRAL;

0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI, Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta
personalului platit din fonduri publice, titlul T si II-INTEGRAL;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare-INTEGRAL;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare-INTEGRAL;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
Hotérdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicid/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare-
INTEGRAL;

Hotardrea Guvernului nr. 866/2016 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare aprobate prin HG nr. 394/2016 si prin HG nr. 395/2016-
INTEGRAL.

Atributiile prevazute in fisa postului:

1. Inspector, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Departamentului Economic,
Compartiment Salarizare si Resurse Umane

asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor §i a promovirilor
din cadrul aparatului de specialitate gi rispunde de organizarea in conditii optime a
procedurilor specifice concursurilor — recrutarea si selectia candidatilor pentru functii publice
si contractuale. Rdspunde si se asigurd de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe
pagina de internet a institutiei, In mass-media locali si la sediul acesteia;

asigurd secretariatu} comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste documentatiile privind incadrarea In munci a candidatilor declarati admisi, pe
baza proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen In conformitate cu prevederile
legale;

efectueazi lucréri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu, si/sau a contractului de munca pe perioada nedeterminati si determinatd, precum 2
tuturor drepturilor prevazute de legislatia privind functia publica si de legislatia muncii
pentru personalul din aparatul de specialitate ;

colaboreazé cu personalul de conducere in vederea Intocmirii figselor de post, rispunde si tine
evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate, conform
prevederilor legale;

Intocmeste, gestioneazd si rispunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici,
precum si de dosarele personale ale personalului contractual conform prevederilor legale;
Intocmeste, verifica i avizeazi foile de prezents colectivi (pontajul centralizator) lunar;




e @ & o

solicitd personalului din aparatul de specialitate completarea si/sau actualizarea declaratiilor
de avere, a declaratiilor de interese, a declaratiilor personale si asigurd gestiunea acestor
documente, conform legislatiei in vigoare. Raspunde de preluarea §i pistrarea declaratiilor de
avere si a celor de interese ale angajatilor aparatului de specialitate precum si depublicarea
acestora pe pagina de internet a institutiel confom legii;

elaboreaza si propune Primarului Regulamentul de ordine interioars; Rispunde de aplicarea
prevederilor din acesta;

participd la elaborarea Regulamentului de Organizare i Functionare al aparatului de
specialitate aldturi de Compartimentul Juridic, pe care il supune aprobirii Primarului si
adoptérii Consilivlui Local;

intocmegte §i actualizeaza Registrul de evidentd a salariatilor s Registrul de evidenti a
functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare;

solicitd i centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale functionarilor
publici si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, Intocmite de directie gi de cétre serviciile subordonate Primarului;

raspunde de Intocmirea Planului de ocupare a functiilor publice pe care il supune aprobirii
Primarului si adoptarii Consilivlui Local;

raspunde de evidenta planificarii si participarii angajatilor la diverse forme de perfectionare
profesionald;

la solicitarea justificatd a sefilor, aprobata de citre Primar si cu avizul ANFP, intocmeste
documentatia necesard supunerii spre aprobare a Consiliului Local pentru transfomarea unor
posturi vacante, prevazute in statul de functii;

asigurd legéitura institutiei cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici Bucuresti de citre
care este coordonat metodologic;

raspunde de acordarea si/sau retinerea unor drepturi, documente, ale angajatilor in conditiile
legii la Incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munci;

raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, In afara celor cu caracter public;
asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

duce la Indeplinire hotérérile consiliului local si dispozitiile primarului;

are obligatia de a respecta normele securititii i sinatitii muncii , conform Legii nr.319/2006,
H.G. nr. 425/2006 si normativele in vigoare, precum si normele P.S.I. conform Legii
nr.307/2006.

salariatul este direct rispunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni
voluntare;

respectd normele si indatoririle previzute in Legea nr.188/1999, privind Statutul
functionarilor publici.;

respecta prevederile Codului de conduita a functionarilor publici , conform Legii nr.7 / 2004;
asigurd §i urmdreste integrarea noilor angajati, efectueaza controlul respectirii disciplinei
muncii;

asigurd crearea bincii de date privind evidenta personalului ,atat a functionarilor publici cét si
a personalului contractual;

urmaéreste evaluarea activitdtii i cariera functionarilor publici integrate in sistemul de
evaluare a performantelor la nivelul institutiei;

asigurd Intocmirea si gestionarea figelor de evaluare a posturilor pentru functionarii publici si
personalul contractual din subordine;

pastreazd fisele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale si dosarele
functionarilor publici si personalului contractual al primériei;

raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru avansarea in grade , trepte
superioare sau functii de conducere;

verificarea indeplinirii conditiilor de angajare, pregitire si avansare;
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o asigurd aducerea la cunostinta publicului a posturilor vacante si data organizarii concursurilor
penfru ocuparea acestora;

o raspunde de péstrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfisurate in cadrul
serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o circumstanti de
catre nici o persoand fizicd sau juridicd si divulge secretul profesional;

2. Consilier Achizitii Publice, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Achizitii
Publice, Implementare Proiecte si Postimplementare Proiecte

e programarea, pregitirea, urmirirea executdrii, decontarea si receptia lucririlor de investitii,
aferente lucrarilor tehnico-edilitare,

¢ desfisoard programul de investitii aprobat pe an si trimestre;

» Intocmeste documentatia §i raportul de specialitate la proiectele de Hotérari ale Consiliului
Local al comunei Floresti, privind aprobarea indicatorilor tehnico — economici in vederea
realizirii de Jucréri de utilitate publica (locuinte sociale, lucriri tehnico - edilitare
(constructia, modernizarea, repararea, Intrefinerea, exploatarea retelei stradale, extinderea
retelei publice de alimentare cu apd, extinderea retelei publice de canalizare);

e intocmeste programul anual al achizitiilor publice prin colaborarea cu celelalte
compartimente din cadrul institutiei, pentru acoperirea necesarului de produse si servicii si
lucréri ale insititutiei.

e claboreazi studu de sistematizare, prognoze si proiecte de program pentru dezvoltarea si
optimizarea comunei Floresti;

e colaboreaza cu compartimentul Urbanism Amenajarea Teritoriului si cu celelalte directii din
cadrul Primariei comunei Floresti;

e stabileste pe baza Planului Urbanistic General si Zonal, amplasamentele in care urmeazi si
se realizeze obiectivele de mvestitii;

e rispunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru comandarea
elaborérii documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii;

e lacunostintd si isi insugeste programul de investitii, modernizare, retehnologizare, reparatii si
Intretineri pentru mijloace fixe imobile si mobile in vederea completarii periodice a
programului anual al achizitiilor publice;

¢ asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor si a altor
documente necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilitati;

e asigurd verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;

e asigurd elaborarea documentelor tehnice necesare organizirii licitatiilor pentru proiectare si
executie, in conformitate cu prevederile legale si le pune la dispozitia organizatorului
licitatiei;

e asigurd executia unor lucriri de calitate prin respectarea de citre antreprenori a prevederilor
privind calitatea in constructii;

e verificd notele de constatare pentru confirmarea decontdrii lucrarilor executate, precum si a
eventualelor suplimentari/renuntiri;

e Studiaza, insuseste, respect? si aplica legislatia, normele, ordinele si instructiunile care
reglementeazi activitatea de achizitii publice, urméreste aplicarea si respectarea acestora de
cétre ceilalti participanti la desfiisurarea acestei activitati.

o verificd i controleazd concordanta situatiilor de lucrér cu stadiile fizice lunar, trimestrial sau
anual;

o verifica lucrdrile suplimentare (NCS-urile), precum si lucririle de renuntare daci este cazul;

= verificd modul de Intocmire §i decontare a situatiilor de lucrdri conform prevederilor din
documentatie, acte normative tchnico-economice, contracte si a conditiilor de finantare cu
incadrare in plafoanele de decontare si respectarea termenelor contractuale;

e stabileste modul de Intocmire si tinere a evidentelor, stadiilor fizice, decontirii productiei,
termenelor contractuale si centralizarea acestor date;
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propune misuri de regularizare financiard, oprirea platilor, sau dupa caz, aplicarea de
penalizari, In cazul cénd se constati abateri neconforme cu realitatea;

verificd §i vizeaza facturile de decontare a situatiilor de lucrért lunare realizate;

Cerceteazi si rezolvd contestatiile, reclamatiile si sesizarile ce i sunt repartizate in colaborare
cu compartimentul juridic; asigurd publicitatea tuturor anunturilor ( de intentie, de
participare, de atribuire, pe www.e-licitatie.ro)

verificd §1 avizeazd documentele pentru eliberarea partiala sau totald a garantiilor de buni
executie alte retineri pentru lucréari de proasta calitate, penalititi de Intarziere, daune, etc.;
Asigurd corespondenta cu operatorii economici ofertanti, cu institutiile de control al
achizitiilor publice. Propune componenta comisiei de licitatie. Propune conducerii tipul
procedurilor de atribuire, criteriile de calificare si factorii de evaluare. Asiguri pe
responsabilii de contracte despre data Incheierii acestora.

verifics lucrdrile din punct de vedere al incadrarii in preturile din ofert3, in vederea
decontérii;

colaboreazi cu Biroul Taxe si Impozite la solutionarea problemelor legate de decontarea
lucrérilor si transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a
obiectivelor receptionate;

verificd prin materialele puse in operd, efectuarea de citre executant a probelor privind
calitatea si conformitatea cu normativele tehnice in vigoare, analizeazd certificatele de
calitate a materialelor utilizate ce Insotesc situatiile de lucriri executate, compari rezultatele
probelor si continutul certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini;

asigurd secretariatul comisiilor de receptii pentru lucrérile de investitii contractate si
convoacd membrii comisiel;

intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor la expirarea perioadei de garantie,
cu respectarea prevederilor legale In vigoare si convoacd comisiile de receptie in acest sens,
verificd modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie si constati daci
au fost remediate de citre constructor deficientele semnalate la receptia preliminari sau cele
aparute in perioada de garantie;

Asigurd completarea dosarului achizitiei publice pana la faza de incheiere contract.
Monitorizeaza si anunti pe responsabilii contracte despre data intocmirii documentelor
constatatoare, primare $i finale ale contractelor.

difuzeazd In termen, procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concurat la
realizarea obiectivului receptionat;

primeste $1 rezolva in termen, reclamatiile si sesizérile - primite din partea cetiitenilor si a
beneficiarilor de dotatie privind deficientele apirute la obiectivele receptionate preliminar in
termenul de garantie, cu respectarea prevederilor legale;

péstreazd in bune conditii arhiva cu documentatiile tehnico-economice;

respecta legile si actele normative specifice;

exercita si alte atributii in domeniul siu de activitate sau altele care decurg din actele
normative in vigoare sau ca urmare a dispozitiei conducerii;

intocmeste sau analizeazi, dupé caz, propunerile de achizitii de bunuri (fonduri fixe, obiecte
de mventar), servicii si lucréri ale Primariei comunei Floresti §i ale institutiilor publice din
subordinea Consiliului local;

asigurd organizarea procedurilor de achizitii publice pentru toate compartimentele Primariei
comunei Floresti conform Ordonantei de urgent nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publici, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, aprobatd, modificatd si completati de Legea nr. 337/2006, cu
completérile gi modificarile ulterioare, intocmirea contractelor de achizitie publica, a actelor
aditionale si a rezilierilor acestora (dupi caz), conform legii;

asigurd intocmirea documentatiel de elaborare §i prezentare a ofertei la procedurile de
achizitii publice organizate, pe baza documentatiei primite de la compartimentele din cadrul
Primariei comunei Floresti care solicitd demararea acestora;
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e asigurd intocmirea formalititilor de publicitate (publicarea anunturilor de intentie, de
participare, de atribuire);

e asigurd intocmirea formalitatilor de comunicare pentru procedurile organizate si
vanzarea/transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei;

e asigurd primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor la procedurile organizate;

e asigurd cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

e asigurd intocmirea proceselor verbale de deschidere, analiza si atribuire a contractelor de
achizitie publica;

® asigurd comunicarea citre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de achizitic
publici,

¢ asigurd inregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora citre comisia de analiza si
solutionarea a contestatiilor, ofertantii implicati in proceduri;

e asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

e asigurd restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie public;

e asigurd incheierea contractelor de achizitie publicd cu castigitorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunurl, servicii gi lucrdri si transmiterea lor pentru urmirire
compartimentelor de specialitate;

e asigurd Intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior si
transmiterea acestora la Autoritatea Nationald pentru Reglementare si Monitorizare a
Achizitiilor Publice;

o asigurd gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizitie publici organizate,
care cuprinde informatii cu privire la firmele participante si rezultatele acestora.

¢ mentine ordinea si curdtenia la locul de munci;

e respectd normele de protectia muncii precum si cele de prevenire a incendiilor sau a oricaror
situatii care ar pune In pericol viata, integritatea corporald sau siinitatea unor persoane sau
bunuri materiale ale institutiei;

e sesizeazd In scris sau verbal conducerea institutiei cu privire la neregurile constatate gi
greutdtile ivite in desfisurarea activititii pentru a se lua masurile corespunzitoare;

¢ aduce la cunostintd imediat sefului ierarhic orice nereguli, stirile de pericol sau greutatile ce
se 1vesc In procesul muncii;

e indeplineste orice alte atributii previizute prin lege, in cadrul procesului de munci, pe care le
stabiliste primarul.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :

Priméria Comunei Floresti , str. Avram fancu nr.170 , loc. Floresti, jud.Cluj, Tel./Fax:0264 265101
int.225/0264 265 002, resurseumane@floresticluj.ro, d-na Uta Monica inspector asistent, Directia
economicd (tel.0734 778243, luni-miercuri intre orele 08.30-15.30, joi intre orele 08.30-17.30,
vineri intre orele 08.30--13.30).

NOTA: Copiile de pe actele necesare se vor prezenta nsotite de documentele originale in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs , sau in copii
legalizate .




