Lista functiilor din UAT FLORESTI conform Legii nr.153/2017

Nr. Functia Functii de Indemnizatia| din care drepturi
crt. Gradul, demnitate lunard/ salariale/sporuri:
gradatia publica salariul a), b) ,¢), d), e),

alese, funct. lunar -lei- )

public sau

pers. % salariu

contractual baza -

lei-

1. Primar Ales local 10.875 a) 25% 8.700
2, Viceprimar Ales local 9.063 a) 25% 7.250
3. Secretar FP 7.250 7.250
4. Director executiv FP 7.250 7.250
5. Administrator public PC 7.250 7.250
6. Sef serviciu FP 6.438 6.438
7. Sef birou FP 5.873 5.873
8. Consilier, inspector, consilier juridic S/5 FP 5.200 5.200
9. Consilier, inspector, consilier juridic S/3 FP 4.949 4.949
10. Consilier, inspector, consilier juridic S/2 FP 4.714 4.714
11. Consilier, inspector, consilier juridic P/5 FpP 4.478 4.478
12, Consilier, inspector, consilier juridic P/4 FP 4.368 4.368
13. Consilier, inspector, consilier juridic P/3 FP 4.688 c) 10% 4.262
14. Consilier, inspector, consilier juridic P/3 FP 4.262 4.262
15. Consilier, inspector, consilier juridic P2 FP 4.059 4.059
16. Consilier, inspector, consilier juridic A/S5 FP 3.575 3.575
17. Consilier, inspector, consilier juridic A/4 FP 3.488 3.488
18. Consilier, inspector, consilier juridic A/3 FP 3.403 3.403
19. Consilier, inspector, consilier juridic A2 FP 3.241 3.241
20. Consilier, inspector, consilier juridic A/l EFP 3.086 3.086
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21. Consilier, inspector, consilier juridic A/0 FP 2.871 2.871
22. Consilier, inspector, consilier juridic D/3 Fp 2.870 2.870
23. Consilier, inspector, consilier juridic D/0 P 2.422 2.422
24. Referent S/5 FP 3.893 c) 10% 3.539
25. Referent P/5 FP 3.142 3.142
26. Referent A/5 FP 3.051 3.051
27. Referent Al2 FP 2.766 2.766
28. Referent A/0 FP 2451 2.451
29. Inspector de specialitate, consilier juridic | IA/5 PC 4.568 4.568
30. Inspector de specialitate, consilier juridic | IA/2 PC 4.141 4.141
31. Inspector de specialitate, consilier juridic | I/5 PC 4.153 4.153
32, Inspector de specialitate, consilier juridic | I/4 PC 4.051 4.051
33. Inspector de specialitate, consilier juridic | II/3 PC 3.609 3.609
34, Inspector de specialitate, consilier juridic | I1/0 PC 2.799 2.799
35, Referent I/3 PC 3.128 3.128
36. Guard 3 PC 2.475 2.475
37. Sofer 1/5 PC 3.124 3.124
38. Sofer 1/4 PC 3.047 3.047
39. Muncitor calificat 5 PC 2.708 2.708
40. Muncitor calificat 4 PC 2.642 2.642
41. Muncitor calificat 2 PC 2.455 2.455
Personal incadrat pe Legea nr.250/2016

42, Medic specialist 2 PC 4.500 b) 15% 4.000
43, Asistent medical 5/P1 PC 3.201 b) 15% 2.845
44, Asistent medical 4/P1 PC 2.242 b) 15% 1.978
45, Asistent medical 3/8 PC 3.680 b) 15% 3.271
46, Asistent medical 3/P1 PC 2.170 b) 15% 1.929
47, Asistent medical 2/P1 PC 2.068 b) 15% 1.838
48. Asistent medical 1/P1 PC 1.969 b) 15% 1.750

Legea nr.393/2004 privind Statutul alesilor
locali

49. | Consilier local

870
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Baza legaid/baza de calcul
1. Indemnizatii functii de demnitate publica alese din cadrul autoritétii publice locale - Legea nr. 153/2017, Anexa nr. IX pentru primar, nr. crt. 5

- Legea nr. 153/2017, Anexa nr. IX pentru viceprimar, nr. crt. 17
(Se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plats in vigoare - Legea nr. 153/2017, art. 13)
2. Salariul lunar administrator public - Legea nr.153/2017, Anexa nr. VI, Capitolul I, litera A, punctul 1lI, b), nota
(Salariul de bazd individual al administratorului public se stabileste de catre primar, presedintele consiliului judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in
conditiile legii, in functie de tipul unitdtii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de bazj al
secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maximad este indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului
Bucuresti, dupa caz)
3. Salariul lunar stabilit conform HCL nr. 101/31.08.2017
(ART. 11 (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al

Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.)
4. Persoanele salarizate dupa Legea nr. 250/2016
5. Consilieri locali
(Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificirile si completérile ulterioare, in perioada 1 iulie 2017 - 31
decembrie 2021, indemnizatia maxima lunara de care beneficiazd consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pand la 10% din indemnizatia
lunard a primarului, pregedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului Bucuresti, dup3 caz, exclusiv majoririle previzute la art. 16 alin. (2). Legea
nr.153/2017, art.40)
* Legea nr.393/2004, art. 34*), alin.(3) Numarul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia, potrivit alin. (2), este de o sedinti de consiliu si 1-2 sedinte de
comisii de specialitate pe luna.
Drepturi salariale/sporuri:
a) drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor/viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreazad cu 25%. Legea nr.153/2017, art. 16, alin. (2)
b) sporul pentru conditii grele de munci

CAPITOLUL II: Reglementdri specifice personalului din sdnatate, din unitatile de asistentd medico-sociald si din unitatile de asistent3 sociald/servicii sociale conform Legii
nr.153/2017

c) drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazad cu 10%. Legea
nr.153/2017, art. 15
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Alte sporuri

a) spor pentru munca de noapte
Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru

munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezint3 cel putin 3 ore
de noapte din timpul normal de lucru conform Legii nr.153/2017, art. 20. in cadrul Primariei Comunei Floresti de acest spor beneficiaza functionarii publici din cadrul Directiei
Politiei locale.

b) indemnizatia de hrana

Personalul care, la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, beneficiaza de drepturi de hran3 potrivit Ordonantei Guvernului nr. 26/1994, republicats, cu modificirile Si
completdrile ulterioare, si nu este angajat/incadrat in institutiile si autoritatile publice prevazute la art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicats, cu modificirile Si
completdrile ulterioare, respectiv in cadrul politiei locale, beneficiaza exclusiv de indemnizatia de hrand prevazuta la alin. (1) conform Legii nr.153/2017, art. 18, HCL nr. 149
din 18 decembrie 2014. in cadrul Primariei Comunei Floresti de acest spor beneficiaz3 functionarii publici din cadrul Directiei Politiei locale.

PRIMAR /
SULEA HORIA PETR




