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Nr. Inregistrare: 70 442/22.12.2020

ANUNT

Avind in vedere prevederile Hotérarii Guvernului nr. 286/2011 actualizatd prin Hotararea nr.
1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Priméria comunei Floresti, jud.Cluj, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea, pe

perioadd nedeterminatd, a urmatoarelor posturi contractuale de executie, vacante la Compartimentul
Cresa, din cadrul UAT Floresti, judeful Clu;j;

1. Denumirea postului contractual vacant si a compartimentului de munca:
1. Ingrijitor, cu studii medii, vacant pe perioada nedeterminati la Compartimentul Cresa- 2
posturi contractuale de executie
2. Sef centru, cu studii superioare de lunga durata, vacant pe perioadd nedeterminatd la
Compartimentul Cresa- 1 post contractual de conducere.

2. Documentele necesare intocmirii dosarului de concurs sunt cele prevazute la art. 6 din H.G.
286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a) Cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei publice organizatoare;

b)Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de institutie;

d)Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) *Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza, insotit de certificatul de integritate
comportamentala;

f) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) Curriculum vitae;

*In cazul documentului prevdzut la lite), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul

de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Adeverinta care atestd starea de sdandtate confine, in clar, numdarul, data, numele emitentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdtii.

Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea de citre secretarul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.




4. Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs $i a ocupdrii functiei contractuale
sunt:

-Pentru ingrijitor, cu studii medii:
Nivelul studiilor: studii medii finalizate cu diplomé de bacalaureat.
Vechime in specialitatea studiilor: nu se solicita.

-Pentru Sef centru, cu studii superioare de lunga durata:

Nivelul studiilor: -studii superioare absolvite cu diploma de licentd in ramura de stiinte
economice

Vechime in specialitatea studiilor: 5 ani.

5.  Conditiile generale necesare ocuparii postului/posturilor contractual(e) vacant(e) sunt
prevazute la art.3 din Hotararea de Guvern nr.286 /2011 pentru aprobarea Regulamentul - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocuparea a unui post vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare:

a) are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupad caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritaii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

6. Etapele concursului: selectia dosarelor de inscriere la concurs, proba scrisi si interviu.
Fiecare etapd de concurs are caracter eliminatoriu.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
7. Locul, data si ora desfisurarii probei scrise:

Priméria comunei Floresti, str. Avram lancu nr 170, sala de sedinte, etaj 2
Data: 15.01.2021, ora 10.00

8. Bibliografia de concurs:

Pentru Sef centru, cu studii superioare de lunga durati, Compartimentul Cresa:

1. Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completérile ulterioare;

2. Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unititi de educatie timpurie anteprescolari cu modificérile si completarile ulterioare;



4. O.M.S. nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitétile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

5. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

e Partea III, Titlul V, Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III - SECTIUNEA 3.4 si 5,
Capitolul IV,si CAPITOLUL VIII,

e PARTEA VI, TITULUL III (Personalul contractual din autoritdtile si institutiile
publice)

e PARTEA VII (Raspunderea administrativa);

Pentru: Ingrijitor cu studii medii, vacant la Compartimentul Cresi
1. Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor cu modificarile
si completarile ulterioare:
2. OM.S. nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

3. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, PARTEA VI, TITULUL III (Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice) ), si PARTEA VII (Raspunderea administrativa);

9. Calendarul de desfasurarea a concursului:

23.12.2020 - 07.01.2021 ora 18:00 Perioada de depunere a dosarelor de concurs
08.01.2021-11.01.2021 Selectia dosarelor de concurs

12.01.2021 afisare rezultate selectie dosare

13.01.2021 depunere contestatii rezultate selectie dosare
14.01.2021 afisare rezultate contestatii selectie dosare
15.01.2021, ora 10.00 Data si ora desfiasurdrii probei scrise
18.01.2021 afisare rezultate proba scrisa

19.01.2021 depunere contestatii proba scrisa

20.01.2021 afisare rezultate contestatii proba scrisa
21.01.2021, ora 10.00 data si ora desfasurdarii probei interviu
22.01.2021 afisare rezultate proba interviu

25.01.2021 depunere contestatii proba interviu
26.01.2021 afisare rezultate contestatii proba interviu
26.01.2021 comunicare rezultate finale

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la sediul

institufiei (str. Avram lancu nr 170, Comuna Floresti, jud Cluj) si pe pagina de internet a Primdriei
comunei Floresti, www.floresticluj.ro.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :

Priméria Comunei Floresti, str.Avram Iancu nr.170, loc. Floresti, jud.Cluj, Tel./Fax: 0264 265 002,
resurseumane(@floresticluj.ro, Directia economicad, Compartiment salarizare si resurse umane, , d-na
Uta Monica -secretar al comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor (luni- miercuri intre orele
08.00-16.00, joi intre orele 08.00—18.00, vineri intre orele 08.00-14.00).

Telefon : 0734 778 243.
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